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   จังหวัดนาน โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงาน

เครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน เพ่ือนําสูการปฏิบัต ิ

ตามกรอบทิศทางสาระสําคัญของแผน และขับเคลื่อนโครงการสําคัญ เพ่ือดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายรวม 

ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแนวคิดความเชื่อมโยงสูยุทธศาสตรเชิงพ้ืนที่ ตามหลัก

ความสมัพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) และหลักการจัดทําแผน ๓ ระดับ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) เปนแนวทางสําคัญ ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน  

ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 และใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงาน

ทางการศึกษา ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมทั้ง ใชกลไก 

การบริหารและจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดนาน นําไปสูการบูรณาการและเชื่อมโยง 

การจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทใหมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมายนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาต ิ

และท่ีเกี่ยวของ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐       
 

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขอขอบคุณคณะทํางานและผูที่ มีสวนท่ีเก่ียวของทุกทาน 

ที่ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้  

สําเร็จลุลวงเปนอยางดี และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกภาคสวนจะระดมสรรพกําลังรวมกันบริหารและจัดการศึกษา 

ใหกับผูเรียนทุกชวงวัย บรรลุตามวิสัยทัศน “คนนานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เปนคนดี มีความสุข” ตามที่กําหนดไวตอไป  

 
                      สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
                    กุมภาพันธ 2566 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

   การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ไดนํานโยบายของรัฐบาล หลักการ

จัดทําแผน ๓ ระดับ ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ กําหนดใหหนวยงานของรัฐนําไปใช

เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุแผนระดับ ๑ คือ ยุทธศาสตรชาต ิ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนระดับ ๒ ปจจุบันประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  

และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) และสอดคลองกับแผนการศึกษา

แหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนระดับกระทรวง กรม ของแตละหนวยงานทางการศึกษา เชื่อมโยงกับ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  ประกอบไปดวย แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด แผนพัฒนาดานการศึกษา 

กลุมจังหวัด/ภาค เปนตน  ดังนั้น ภายใตวิสัยทัศน “คนนานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 เปนคนดี มีความสุข” ของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ฉบับนี้ จึงไดมีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองกับแผน ๓ ระดับ และที่เก่ียวของดังกลาวขางตน ซึ่งไดแก 
 

   ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของจังหวัดนานและประเทศ การวิเคราะหที่มาของยุทธศาสตรที่ ๑ ตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๑ ดานความม่ันคง  

ภายใตแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒  - ๒๕๖๕) ประเด็นการเสริมสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในชีวิต และการรักษาความมั่นคง 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จังหวัดนานมีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรม 

ผูเรียนไดรับการศึกษา การดูแล สรางภูมิคุมกัน เพื่อความปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิต การพัฒนาความมั่นคง

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามบริบทในพ้ืนที่จังหวัดนานใหมีคุณภาพ โดยการสรางจิตสํานึกใหกับ

ผูเรียนไดเรียนรูการรักษา การไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาติที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

เพ่ือเปนรากฐานการพัฒนารวมกันอยางสมดุล ผูเรียนและประชาชนอยูในสังคมที่สงบสุขและรมเย็น สอดคลองกับ

การพัฒนาจังหวัดนาน รวมทั้ง การจัดการศึกษายังเปนพ้ืนฐานและปจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ ที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนางานวิจัยเก่ียวกับการจัด

การศึกษา เพื่อสรางองคความรู นวัตกรรม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน เปนปจจัยในการสนับสนุนการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับจังหวัดนานและประเทศ  

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๓  

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและ 

 



 

 

กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผูเรียนมีความรู 

ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

รวมทั้ง มีคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาต ิท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ใหความสําคัญ 

กับการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ภายใตแผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน”  

(Hi-Value and Sustainable Thailand) องคประกอบที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers 

for Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๒ กําลังคนที่มีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
 

    ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา หนวยงานทางการ

ศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 

เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” หนวยงานของรัฐมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ

ทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

ซึ่งหนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาตองรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตาม 

แนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ประกอบดวย ๘ องคประกอบ คือ ดานการใหความรวมมือ ดานการพัฒนา

นวัตกรรม ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิ จิทัล ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ ดานกระบวนการทํางาน 

ดานบุคลากร ดานผูนํา ดานผลลัพธ และใชหลักของกลไกการมีสวนจากทุกภาคสวนในการบริหารและการจัด

การศกึษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชน เชื่อมโยงและบูรณาการกับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีจังหวัด 

การประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสราง

คุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) องคประกอบที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการ

พลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๓ ภาครัฐสมรรถนะสูง  

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามสาระสําคัญของแผน สวนที่ ๓  
 

   สําหรับการนําแผนสูการปฏิบัติ จังหวัดนานกําหนดใหหนวยงานทางการศึกษาจะตองดําเนินการ

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน โดยใหมีการสื่อสารการรับรูยุทธศาสตรชาติ

ในแตละหนวยงานใหแกบุคลากรไดมีการรับรู รวมทั้ง ระดับ จังหวัด ระดับภาค หรือระดับประเทศ ตามวาระและ

โอกาสที่ไดเขาไปมีสวนรวมในการจัดทําแผน จะทําใหมีความเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน และเกิดการยอมรับในสาระสําคัญ

ของแผน และจัดทําโครงการสําคัญนําสูการปฏิบัติไดตรงตามประเด็นยุทธศาสตร สอดคลองกับสาระสําคัญ 

กรอบทิศทางและวิสัยทัศนที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในสวนของการประเมินความสําเร็จของแผน 

เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ ใหนํ าหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เปนกรอบแนวทางในการวางแผน  

การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุงการดําเนินงานในวาระตอไป  

 
 



 

                                                                                                                                ค 
 
 
 
                                                                                                                     หนา 
 
คํานํา                                                                                                             ก                                                                                          

บทสรุปผูบริหาร                                                                                                  ข 

สารบัญ                                                                                                           ค 

สารบัญตาราง            ง 

สารบัญแผนภาพ           จ 

สวนที่ ๑ ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนาน  

 ขอมูลจังหวัดนาน                       ๑-๑๖ 

 ขอมูลดานการศึกษา                    ๑๖-๒๒ 

สวนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษาของจังหวัดนาน    

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ี                                ๒๓-๓๐ 

 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)       ๓๑-๓๖  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)               ๓๗-๔๐ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)              ๔๑-๔๔ 

 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)           ๔๕-๔๘ 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)    ๔๙-๕๑ 

 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)    ๕๒-๕๕ 

 แผนการศึกษาแหงชาต ิ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)     ๕๖-๖๐ 

 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๖๑-๖๔ 
 แผนพัฒนาการศกึษาภาคเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)      ๖๕-๖๗ 

 แผนพัฒนาการศกึษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)            ๖๘-๗๐ 

 แผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       ๗๑-๗๔       

สวนที่ ๓ แผนปฏิบตัิการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ฉบบัทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายหลัก ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ       ๗๕-๘๐ 

 แผนภูมิความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดนาน  

                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖           ๘๑ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา   ๘๒ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา    ๘๓ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา     ๘๔ 

 

สารบัญสารบัญ  



 

 

สวนที่ ๔ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตร   

 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑               ๘๕-๘๗ 

 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒       ๘๘-๙๓ 

 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓       ๙๔-๙๗ 

สวนที่ ๕ การแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิ     

 ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

ดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๙๘ 
 

ภาคผนวก 

 ประกาศจังหวัดนาน เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

 ภาพกิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

จังหวัดนาน  

 คณะผูดําเนินการ 
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สารบัญตาราง 

                                                                                                                     หนา 
ตาราง ๑      ขอมูลเขตการปกครองและจํานวนครัวเรือนของจังหวัดนาน      ๖ 

ตาราง ๒      ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น         ๗-9 

ตาราง ๓      ขอมูลสัดสวนประชากรจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๕     ๑๐ 

ตาราง ๔      ขอมูลจํานวนและรอยละของประชากรจังหวัดนาน ป ๒๕๖๕ จําแนกตามกลุมอายุและเพศ ๑๑ 

ตาราง ๕      ขอมูลเด็กกอนปฐมวัยและปฐมวัยจังหวัดนานที่มีภาวะเตี้ยและคอนขางเตี้ย  

                 ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔                                                                            ๑๒ 

ตาราง ๖      ขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน พ.ศ. 256๔         ๑๔ 

ตาราง ๗      ขอมูลดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนจังหวัดนานและกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2562 ๑๕ 

ตาราง ๘      ขอมูลจํานวนสถานศึกษาแยกตามสังกัด       ๑๘ 

ตาราง ๙      ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนาน ชั้นประถม 

                 ศกึษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา ๒๕๖๔ และระดับประเทศ  ๑๙ 

ตาราง ๑๐    คะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรู (O-NET) แยกตามสังกัด ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  

                 ปการศึกษา ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา ๒๕๖๔               ๒๐ 

ตาราง ๑๑    คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู (O-NET) ของจังหวัดนานชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

                 ปการศึกษา 2564 แยกตามสังกัด                                         ๒๐ 

ตาราง ๑๒    ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) พ.ศ. ๒๕๖๔ ๒๐ 

ตาราง ๑๓    นโยบายรัฐบาลพลเอก ประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีแถลงตอรัฐสภา       ๒๒ 

                 นโยบายหลัก ๑๒ ขอ  

ตาราง ๑๔    นโยบายรัฐบาลพลเอก ประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีแถลงตอรัฐสภา       ๒๗  

                  นโยบายเรงดวน ๑๒ ขอ  

ตาราง ๑๕    เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐         ๖๒ 

ตาราง ๑๖    โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม  ๘5-๘7 

                 และสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดนานและประเทศ 
ตาราง ๑๗    โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนา    ๘8-๙3 

          ศกัยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ 

                 จังหวัดนานและประเทศ 
ตาราง ๑๘    โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร 94-97 

                 และการจัดการศึกษา   
                  
 
 

 
 



 

                                                                                                                                 จ 
 

สารบัญแผนภาพ  

                                                                                                                 หนา 
แผนภาพ ๑   แผนที่ประเทศไทย สถานที่ตั้งจังหวัดนาน        ๑ 

แผนภาพ ๒   แผนที่จังหวัดนานและการแบงเขตอําเภอ ๑๕ อําเภอ     ๒ 

แผนภาพ ๓   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน   ๒ 

แผนภาพ ๔   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน    ๓ 

แผนภาพ ๕   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอทุงชาง จังหวัดนาน    ๓ 

แผนภาพ ๖   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน    ๔  

แผนภาพ ๗   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอแมจริม จังหวัดนาน    ๔  

แผนภาพ ๘   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอนานอย จังหวัดนาน    ๕ 

แผนภาพ ๙   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอสองแคว จังหวัดนาน    ๕ 

แผนภาพ ๑๐   ดานสากล ๑ ดานพรมแดนบานหวยโกน       ๖  

แผนภาพ ๑๑   วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร ๒๐ ป    ๓๑ 

แผนภาพ ๑๒   ยุทธศาสตรของยุทธศาสตร ๒๐ ป        ๓๒ 

แผนภาพ ๑๓   ผังภาพรวมความเชื่อมโยงของแผนระดับตางๆ ของประเทศและ    ๓๖ 

                    แผนงบประมาณเชิงบูรณาการ 

แผนภาพ ๑๔   ภาพปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนา 

   อยางยั่งยืน            ๓๘ 

แผนภาพ ๑๕   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)      ๔๑ 

แผนภาพ ๑๖    เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)    ๕๓ 

แผนภาพ ๑๗    การปรับปรุงตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด              ๕๕ 

แผนภาพ ๑๘    กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ                 ๕๖  

แผนภาพ ๑๙    คุณลักษณะเด็กไทยในโลกศตวรรษที่ ๒๑ (๓RS ๘Cs)         ๕๗ 

แผนภาพ ๒๐    วิสัยทัศนจังหวัดนาน              ๗๑  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี สวนท่ี 11  ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนานขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนาน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                1 
 

                ขอมูลจังหวัดนานขอมูลจังหวัดนาน 
 
 

๑. ที่ตั้งและอาณาเขต
 

 
  จังหวัดนาน เปนจังหวัดชายแดนทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ตั้งอยูระหวางละติจูด 

ที่ ๑๗ องศา ๘๙ ลิปดาเหนือ ถึงละติจูดที่ ๑๙ องศา ๓๗ ลิปดาเหนือ และระหวางลองจิจูดที่ ๑๐๐ องศา  

๒๔ ลิปดาตะวันออก ถึงลองจิจูดที่ ๑๐๑ องศา ๖ ลิปดาตะวันออกและอยูหางจากกรุงเทพมหานคร  

ประมาณ ๖๖๘ กิโลเมตร 
 

แผนภาพ ๑ แผนที่ประเทศไทย สถานท่ีตั้งจังหวัดนาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 
 

 

 



 

                       ๒ 

  

      แผนภาพ แผนภาพ ๒ ๒ แผนที่จังหวัดนานแผนที่จังหวัดนานและการแบงเขตอาํเภอ และการแบงเขตอาํเภอ ๑๕ ๑๕ อําเภอ อําเภอ  

  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

  ทิศเหนือ ประกอบดวย อําเภอเชียงกลาง อําเภอปว และอําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

อําเภอบอเกลือ มีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
 

   แผนภาพ ๓ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                      ๓ 

 

    แผนภาพ ๔ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   

   แผนภาพ ๕ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอทุงชาง จังหวัดนาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                      ๔     

 

      ทิศตะวันออก ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสันติสุข อําเภอแมจริม อําเภอเวียงสา เปนอําเภอ 

ทีม่ีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
 

    แผนภาพ ๖ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    แผนภาพ ๗ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอแมจริม จังหวัดนาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                   ๕ 

 

   ทิศใต ประกอบดวย อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น มีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดแพร 

อําเภอเวียงสา มีพื้นทีต่ิดตอกับจังหวัดแพร อําเภอนานอยเปนอําเภอทีม่ีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
    

    แผนภาพ ๘ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอนานอย จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   ทิศตะวันตก ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา  

อําเภอทาวังผา มีพื้นที่ติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแควเปนอําเภอที่มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงคํา  

จังหวัดพะเยา และติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
 

   แผนภาพ ๙ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอสองแคว จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                        ๖ 

 

   จังหวัดนานมีดานสากล ๑ แหง คือ ดานพรมแดนบานหวยโกน ตั้งอยูท่ี ต. หวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ

เปนจุดยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนานสู (AEC) ระหวางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและ

ประเทศจีนตอนใต ประเทศในกลุมอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS) มีพ้ืนที่ติดกับบานน้ําเงิน เมืองเงิน แขวงไชยะบุรี 

และยังมีจุดผอนปรน ๒ แหง คือ ดานบานใหมชนแดน อําเภอสองแคว และบานหวยสะแตง อําเภอทุงชาง มีพื้นที่ติด

กับเมืองเชียงฮอน แขวงไชยบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

แผนภาพ ๑๐ ดานสากล ๑ ดานพรมแดนบานหวยโกน 

 

 

 

 

 

 

 
 

๒. เขตการปกครอง  

    ตาราง ๑ ขอมูลเขตการปกครองและจํานวนครัวเรือนของจังหวัดนาน 

อําเภอ อบจ. เทศบาล อบต. ตําบล หมูบาน 
ครัวเรือน
ป 2564 

ครัวเรือน
ป 2565 

เพิ่มขึ้น/
ลดลง 

ครัวเรือน 

รอยละ 
ครัวเรือน 

เมืองนาน 1 3 8 11 109 35,549 36,081 532 1.47 
แมจริม    1 4 5 38 4,921 4,975 54 1.09 
บานหลวง   4 4 26 3,960 3,984 24 0.60 
นานอย  2 6 7 68 11,612 11,759 147 1.25 
ปว  2 10 12 107 20,890 21,300 410 1.92 
ทาวังผา  1 9 10 91 17,326 17,595 269 1.53 
เวียงสา  3 13 17 128 25,888 26,294 406 1.54 
ทุงชาง                   2 3 4 40 6,646 6,666 20 0.30 
เชียงกลาง  2 3 6 60 9,758 9,890 132 1.33 
นาหมื่น  1 3 4 48 4,495 4,521 26 0.58 
สันติสุข   3 3 31 5,132 5,205 73 1.40 
บอเกลือ  1 3 4 39 4,984 5,136 152 2.96 
สองแคว                    1 2 3 25 3,810 3,890 80 2.06 
ภูเพียง   7 7 61 13,657 13,850 193 1.39 
เฉลิมพระเกียรต ิ   4 2 22 3,392 3,442 50 1.45 

(ที่มาขอมูล:ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครองขอมูล ณ เดือนมิถุนายน) 
 

 

 



 

                                                                                                                                                                                                           ๗  

 

๓. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตาราง ๒ ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น (องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 1 แหง 

เทศบาลตําบล 18 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 80 แหง) 
ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. อําเภอเมืองนาน 1. องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
2. เทศบาลเมืองนาน 
3. เทศบาลตําบลดูใต 
4. อบต.ผาสิงห 
5. อบต.บอ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บอสวก 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนียน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตําบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อําเภอเวียงสา 1. เทศบาลตําบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตําบลกลางเวียง 
5. อบต.สาน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ํามวบ 
8. อบต.ทุงศรีทอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แมสา 
11. อบต.ไหลนาน 
12. เทศบาลตําบลขึ่ง 
13. อบต.อายนาไลย 
14. อบต.น้ําปว 
15. อบต.แมขะนิง 
16. อบต.แมสาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อําเภอปว 1. เทศบาลตําบลปว 
2. เทศบาลตําบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดียชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 



 

                                                                                                                                ๘ 
 
 

ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 7. อบต.อวน 

8. อบต.ปากลาง 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อําเภอนานอย 1. เทศบาลตําบลนานอย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ 
4. เทศบาลตําบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.น้ําตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อําเภอทาวังผา 1. เทศบาลตําบลทาวังผา 

2. อบต.ยม 

3. อบต.ริม 

4. อบต.ผาทอง 

5. อบต.จอมพระ 

6. อบต.ผาตอ 

7. อบต.แสนทอง 

8. อบต.ตาลชุม 

9. อบต.ปาคา 

10. อบต.ศรีภูมิ 
6. อําเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตําบลเชียงกลาง 

2. อบต.เชียงกลางพญาแกว 

3. เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

4. อบต.พระธาตุ 
5. อบต.เปอ 

7. อําเภอภูเพียง 1. อบต.นาปง 

2. อบต.เมืองจัง 

3. อบต.ฝายแกว 

4. อบต.น้ําแกน 

5. อบต.น้ําเก๋ียน 

6. อบต.ทานาว 

7. อบต.มวงตึ๊ด 

8. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนนาน 

2. อบต.หวยโกน 



 

                                                    ๙ 

 
 

ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
9. อําเภอบานหลวง 1. อบต.ปาคาหลวง 

2. อบต.สวด 
3. อบต.บานพี้ 
4. อบต.บานฟา 

10. อําเภอสองแคว 1. เทศบาลตําบลยอด 
2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไรหลวง 

11. อําเภอนาหม่ืน 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปงหลวง 
4. เทศบาลตําบลบอแกว 

12. อําเภอบอเกลือ 1. อบต.บอเกลือเหนือ 
2. เทศบาลตําบลบอเกลือใต 
3. อบต.ภูฟา 
4. อบต.ดงพญา 

13. อําเภอแมจริม 1. เทศบาลตําบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ําพาง 
5. อบต.แมจริม 

14. อําเภอทุงชาง  1. เทศบาลตําบลทุงชาง 
2. เทศบาลตําบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุงชาง 
5. อบต.ปอน 

15. อําเภอสันติสุข  1. อบต.ปาแลวหลวง 
2. อบต.พงษ 
3. อบต.ดูพงษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                              ๑๐ 

 
๔. ประชากรของจังหวัดนาน 

 

 ตาราง ๓ ขอมูลสัดสวนประชากรจังหวัดนาน ที่ทําการปกครองจังหวัดนาน กระทรวงมหาดไทย  

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม 

อําเภอเมืองนาน 31,436 31,562 62,998 

อําเภอแมจริม 8,335 8,032 16,367 

อําเภอบานหลวง 5,766 5,699 11,465 

อําเภอนานอย 14,874 14,819 29,693 

อําเภอปว 26,706 27,131 53,837 

อําเภอทาวังผา 22,532 22,596 45,128 

อําเภอเวียงสา 33,417 33,208 66,625 

อําเภอทุงชาง 7,867 7,758 15,625 

อําเภอเชียงกลาง 8,675 8,807 17,482 

อําเภอนาหมื่น 7,165 7,048 14,213 

อําเภอสันติสุข 8,060 7,615 15,675 

อําเภอบอเกลือ 7,827 7,509 15,336 

อําเภอสองแคว 6,419 6,018 12,437 

อําเภอภูเพียง 17,671 18,129 35,800 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 5,005 4,809 9,814 

เทศบาลตําบลเชียงกลาง 4,693 4,872 9,565 

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม 

เทศบาลตําบลทุงชาง 1,669 1,622 3,291 

เทศบาลตําบลเวียงสา 1,283 1,499 2,782 

เทศบาลตําบลทาวังผา 2,459 2,718 5,177 

เทศบาลตําบลปว 4,998 5,379 10,377 

เทศบาลตําบลนานอย 1,113 1,248 2,361 

เทศบาลเมืองนาน 9,529 9,662 19,191 

รวมทั้งสิ้น 237,499 237,740 475,239 
          (ที่มาของขอมูล : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครองขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565) 
 

จากตารางพบวาในป พ.ศ. 2565 อําเภอที่มีจํานวนประชากรมากที่สุด ไดแกอําเภอเวียงสา จํานวน
66,625คนและอําเภอที่มีจํานวน ประชากรนอยที่สุด ไดแก เฉลิมพระเกียรติ จํานวน 9,814 คน และเทศบาล 
ที่มีประชากรหนาแนนนอยท่ีสุด ไดแก เทศบาลอําเภอนานอย จํานวน 2,361 คน 
 

 

 



 

                               ๑๑ 
 

ตาราง ๔ ขอมูลจํานวนและรอยละของประชากรจังหวัดนาน ป 2565 จําแนกตามกลุมอายุและเพศ 
กลุมอายุ (ป) เพศชาย เพศหญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
0-4 10,058 4.26 9,449 4.00 19,507 4.13 
5-9 11,963 5.07 11,476 4.86 23,439 4.96 
10-14 12,729 5.39 11,990 5.08 24,719 5.23 
15-19 12882 5.46 12092 5.12 24,974 5.29 
20-24 13,717 5.81 13,301 5.63 27,018 5.72 
25-29 17,442 7.39 16,702 7.07 34,144 7.23 
30-34 17,056 7.23 16,120 6.82 33,176 7.03 
35-39 17,355 7.36 15,927 6.74 33,282 7.05 
40-44 17,064 7.23 16,300 6.90 33,364 7.07 
45-49 16,458 6.97 16,921 7.16 33,379 7.07 
50-54 18,286 7.75 19,552 8.28 37,838 8.01 
55-59 20,516 8.69 21,557 9.13 42,073 8.91 
60-64 17,700 7.50 18,491 7.83 36,191 7.66 
65-69 13,790 5.84 14,600 6.18 28,390 6.01 
70-74 8,334 3.53 8,764 3.71 17,098 3.62 
75-79 4,942 2.09 5,663 2.40 10,605 2.25 
80-84 3,245 1.38 3,914 1.66 7,159 1.52 
85-89 1,636 0.69 2,392 1.01 4,028 0.85 
90-94 641 0.27 808 0.34 1,449 0.31 
95-99 105 0.04 162 0.07 267 0.06 
100 ปขึ้นไป 39 0.02 53 0.02 92 0.02 
รวม 235,958 100 236,234 100 472,192 100 

(ที่มาขอมูล:ระบบสถิติการทะเบียน กรมการปกครอง  ขอมูล มิถุนายน2565) 
 

จากตารางพบวา ชวงอายุประชากรของจังหวัดนานสวนใหญมีชวงอายุระหวาง 55-59ป คิดเปนรอยละ 
8.91 ของประชากรทั้งหมด รองลงมา ไดแก ชวงอายุระหวาง 50-54ป  คิดเปนรอยละ 8.01และชวงอายุที่มี
ประชากรนอยที่สุด ไดแก ชวงอาย1ุ00 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 0.02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                               ๑๒ 
 
  เด็กกอนปฐมวัยและปฐมวัยจังหวัดนานท่ีมีภาวะเตี้ยและคอนขางเตี้ย ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

  เด็กปฐมวัยของจังหวัดนานมีภาวะเตี้ย จากขอมูลสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ พบรอยละ ๑๙.๘๒, ๒๒.๓๒ และ ๑๓.๓๗ ตามลําดับ ซึ่งเกินคาเปาหมายที่กําหนดตอเนื่อง 

มาหลายป (เปาหมาย นอยกวารอยละ ๑๐) และพบวาเด็กอายุ ๐ – ๒ ป มีภาวะเตี้ยมากกวาเด็กอายุ ๓ – ๕ ป 

เนื่องจากในเด็กกลุมนี้เขาเรียนที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สวนสูงเฉลี่ยที่อายุ ๕ ป ของเด็กปฐมวัยจังหวัดนาน เด็กชาย 

๑๐๙.๑๔ ซม. เด็กหญิง ๑๐๘.๔๑ ซม. (เกณฑเปาหมายระดับประเทศเด็กชาย ๑๑๓ ซม. และเด็กหญิง ๑๑๒ ซม.) 

พ้ืนที่ท่ีพบเด็กปฐมวัยท่ีภาวะเตี้ยมากท่ีสุด ไดแก อําเภอบอเกลือ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ อําเภอทุงชาง อําเภอแมจริม 

อําเภอสองแคว ตามลําดับ โดยภาวะเตี้ยเปนผลมาจากการขาดอาหารแบบเรื้อรัง ทําใหไดรับพลังงานและสารอาหาร 

ไมเพียงพอขาดแคลเซียม เหลก็ วิตามินเอ วิตามินซี จึงมีผลตอการเจริญเติบโตเต็มศักยภาพของเด็กในอนาคต 
   

                ตาราง ๕ ขอมูลเด็กกอนปฐมวัยและปฐมวัยจังหวัดนานท่ีมีภาวะเตี้ยและคอนขางเตี้ย 

                                                    ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

ลําดับ อําเภอ 
ป พ.ศ. 

๒๕๖๒ (%) ๒๕๖๓ (%) ๒๕๖๔ (%) ๒๕๖๕ (%) 
1 เมือง 12.37 14.39 9.00 376 
2 แมจริม 33.56 43.12 16.50 189 
3 บานหลวง 14.63 12.99 13.22 85 
4 นานอย 14.03 25.90 16.32 298 
5 ปว 17.59 18.41 12.31 430 
6 ทาวังผา 20.18 25.31 12.49 436 
7 เวียงสา 17.70 16.70 15.20 500 
8 ทุงชาง 30.77 31.79 17.08 286 
9 เชียงกลาง 15.11 17.55 9.57 126 

10 นาหมื่น 23.00 26.15 11.53 105 
11 สันติสุข 22.68 21.33 14.96 148 
12 บอเกลือ 35.40 42.49 20.58 343 
13 สองแคว 28.94 34.72 15.96 168 
14 ภูเพียง 14.16 11.32 8.81 165 
15 เฉลิมพระเกียรติ 33.33 39.01 20.03 149 

เฉลี่ย 19.82 22.32 13.37 1990 
 
๕. คําขวัญจังหวัดนาน 
 “แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร แดนดินสมสีทอง เรืองรองพระธาตุแชแหง” 
 

๖. ลักษณะทางสังคมของจังหวัดนาน 
       ลักษณะทางสังคมจะขึ้นอยูกับกลุมของประชากร  โดยประชากรในจังหวัดนานมีอยูอยางเบาบาง 
เปนอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนตอตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร  
แบงชาติพันธุไดเปน 5 กลุมใหญๆ ดังนี ้



 

                               ๑๓ 
  
       1. ชาวไทยวน หรือคนเมือง สวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตางๆ ของลานนา ซึ่งเปน
ประชากรสวนใหญของจังหวัด 
       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตางๆบริเวณที่ราบลุม 
แมน้ําโขง ซึ่งมีทั้งอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามทั้งภายในหัวเมืองลื้อเอง และ
อพยพมามากที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวรปญโญฯ แหงนครนาน  
และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกท้ังมีการอพยพเขามาเรื่อยๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศของจีน  
ชาวไทลื้ออาศัยตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ําตางๆ ในจังหวัดนานมีมากที่สุด คือ อําเภอปว 
แทบทุกตําบล อําเภอทาวังผา อําเภอสองแควอําเภอเชียงกลาง และอําเภอทุงชาง เลยไปถึงอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
ภาษาไทลื้อในจังหวัดนาน แบงเปน 2 กลุม คือ 
  (1) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันออก ไดแก เมืองลา เมืองมาง (อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํานาน 
บริเวณชุมชนบานหนองบัว ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และแถวตําบลยอด อําเภอสองแคว) สําเนียงพูดใกลเคียง
กับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันตก ไดแก เมืองยู เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเสี้ยว (อาศัยอยู
แถบลุมแมน้ํายาง บริเวณชุมชนตําบลยม ตําบลจอมพระ (บานถอน) อําเภอทาวังผาแถบลุมแมน้ําปว ตําบล 
ศิลาเพชร ตําบลศิลาแลง อําเภอปว ถึงตําบลหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) สําเนียงพูดเหมือนสําเนียงคนยอง 
ในจังหวัดลําพูน-เชียงใหม 
  (3) ชาวไทพวน หรือลาวพวน อยูที่บานฝายมูล อําเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวนอําเภอเวียงสา 
  (4) ชาวไทเขิน หรือชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปจจุบันสวนใหญจะถูกกลืนทางวัฒนธรรมจาก
คนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขินอยู จึงรูวาเปนไทเขิน 
เชน บานหนองมวง อําเภอทาวังผา สวนบานเชียงยืน ตําบลยม อําเภอ ทาวังผา ถูกชาวไทลื้อกลืนวัฒนธรรม 
จนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 
  (5) ชาวไทใหญ หรือเงี้ยว หรือไตโหลง มีถิ่นฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณแถว
อําเภอทุงชาง ในปจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไมออกวาเปนชาวไทใหญนอกจากนี้ในบริเวณที่สูง 
ตามไหลเขายังเปนชุมชนของชนกลุมนอยที่เรียกกันวา "ชาวเขา"ไดแก ชาวมง เม่ียน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึง 
ชาวตองเหลืองหรือมาบลี ที่อาศัยอยูในบริเวณพื้นที่ตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดนาน 
จึงมีความหลากหลาย ผูคนในจังหวัดนานจึงมีภาษาพูดที่หลากหลายดวยเชนกัน แตสวนใหญจะพูดภาษาไทยถ่ิน
เหนือหรือคําเมืองสําเนียงนาน 
 

(ขอมูลเพิ่มเติม) ขอมูลจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                               ๑๔ 
 
๗. ตาราง ๖ ดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน (Human Achievement Index : HAI)  ประจําป  
   พ.ศ. 2564 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มาของขอมูล : รวบรวมและประมวลผลโดย สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
                   สาธารณสุขจังหวัดนาน 
 

  จากตารางขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน  (Human Achievement Index : HAI) 
8 มิติ 32 ตัวชี้วัด โดยมีมิติดานสุขภาพ ดานการศึกษา ดานชีวิตการงาน ดานเศรษฐกิจ ดานที่อยูอาศัยและ
สภาพแวดลอม ดานชีวิตครอบครัวและชุมชน ดานการคมนาคมและการสื่อสาร และดานการมีสวนรวม สําหรับ 
ดานการศึกษา ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ พบวาจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ ๑๕ ปข้ึนไป อยูในลําดับที่ ๔๙ 
ของประเทศ คาเฉลี่ย 8.04 การเขาเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา อยูในลําดับท่ี 27 ของประเทศ  
คิดเปนรอยละ 79.56 เด็ก 0 –  5 ป มีพัฒนาการสมวัยอยูในลําดับที่ 59 ของประเทศ คิดเปนรอยละ 78.22 
ลดลง 11.86 เมื่อเทียบกับป พ.ศ. 2563 สําหรับคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-NET ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย อยูในลําดับที่ 10 ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  คะแนนเฉลี่ย 35.60 สูงกวาป พ.ศ. 2563 อยูท่ี 0.57 
 



 

                           ๑๕ 
 
๘. ดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนจังหวัดนาน และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตัวชี้วัดการพฒันาจังหวัด 

     และกลุมจังหวัด แบงกลุมตัวชี้วัดออกเปน ๕ กลุม ตามกรอบแนวคิดของสหประชาชาต ิขอมูลสํานักงาน 

    สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(จัดเก็บป ๒๕๖๓)   

 

     ตาราง ๗ ขอมูลดัชนีการพัฒนาที่ย่ังยืนจังหวัดนาน และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2562 

ตัวชี้วัดท่ีมีการเก็บขอมูลในป พ.ศ. 256๒ 
คากลาง
ประเทศ 

จังหวัด
นาน 

จังหวัด
แพร 

จังหวัด
พะเยา 

จังหวัด
เชียงราย  

ภาพรวม 52.83 52.87 57.98 58.26 51.63 

ดานการพัฒนาคน (People) 63.20 62.14 71.21 72.98 65.86 

ดานเศรษฐกิจและความมั่นคง (Prosperity) 50.03 44.03 52.82 50.57 50.01 

ดานสิ่งแวดลอม (Planet)  50.92 46.08 55.49 49.25 50.94 

ดานสันตภิาพและยุติธรรม (Peace) 63.45 56.25 63.71 71.66 62.48 

ดานความเปนหุนสวนพัฒนา (Partnership) 44.68 45.04 49.28 51.53 34.99 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   จากตารางขอมูลดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัด (กลุมภาคเหนือตอนบน 2) พ.ศ. 256๒ 
จํานวน 5 ดาน พบวาจังหวัดนานมีดัชนีการพัฒนาภาพรวม ๒๕๓.๕๔ มีผลตัวชี้วัดดานการพัฒนาคน 62.14 วัด
จากอัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศกึษาตอนปลายและอาชีวศกึษา /จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทยอาย ุ
๑๕-๕๙ ป (ป) /คาเฉลี่ยคะแนน o-net มัธยมศึกษาตอนปลาย (คะแนน) และมีผลตัวชี้วัดภาพรวมอยูในลําดับที่ 4 
ของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 อยูในเกณฑการจัดกลุมพ้ืนที่จังหวัด มีทั้งสิ้น ๔ กลุม ซึ่งคากลางของประเทศ
รวมอยูที่ ๒๗๒.๒๘ จังหวัดนาน ๒๕๓.๕๔ ต่ํากวาประเทศ ๑๘.๗๔ จังหวัดนานอยูในกลุมที่ ๒ จังหวัดที่มีคาดัชนี
ผสม SDGs ต่ํากวาคากลางของประเทศ ระหวางรอยละ ๑๐ ถึงรอยละ ๒๐ เปนพื้นท่ี/จังหวัดที่มีศักยภาพ แตยังมี
ขอจํากัดที่จะพัฒนา  
 
 



 

                                                                                                                              ๑๖ 
 
๙. ขอมูลดานการศึกษา  

 

  จังหวัดนานมีหนวยงานทางการศึกษาและมีสถานศึกษาในสังกัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่จัดการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศกึษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศกึษา 645 แหง ดังนี ้ 

  1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ตั้งอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

  2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 
ตั้งอยูเลขที่ 114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน
รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แหง    

  3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
ตั้งอยูที่ตั้ง เลขท่ี 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศึกษา 
ในสังกัด 148 แหง 

  4) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษานาน 
ตั้งอยูเลขที ่2๘๑ หมู ๒ ถนนพุทธบูชา ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 54000 มีสถานศึกษาในสังกัด ๓๐ แหง  

  5) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน 
ตั้งอยูเลขที ่84 หมู 6 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 55000 มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  

  6) สถานศึกษาเอกชนจังหวัดนาน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนาน อยูในการกํากับดูแลของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

  7) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังนี้   
      ๑. วิทยาลัยเทคนิคนาน  

ตั้งอยูเลขท่ี 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย 55000 

      ๒. วิทยาลัยเทคนิคปว  
ตั้งอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   

      ๓. วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
ตั้งอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 

      ๔. วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
ตั้งอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55110 

  8) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แหง ดังนี้    
      ๑. วิทยาลัยชุมชนนาน 

 ตั้งอยูเลขที่ 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
   ๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 

ตั้งอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
 



 

                             ๑ ๗ 
 

  ๓. วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอตุรดิตถ 
ตั้งอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  ๔. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ตั้งอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
๕. วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ตั้งอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

 9) สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ๑. ศูนยการศึกษาพิเศษ 
   ตั้งอยูเลขที่ 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
  ๒. โรงเรียนนานปญญานุกูล 

ตั้งอยูเลขท่ี 103 หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 
  ๓. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  

ตั้งอยูเลขท่ี 198 หมู 10 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลกลางเวียง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 
55110 

 10) สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังนี้  
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จํานวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จํานวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  

11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน 
      ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา ในจังหวัดนานมีสถานศึกษา ๓ แหง  
  ๑. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนพิริยานุเคราะห อ.แมจริม จ.นาน 
  ๒. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ป อ.บอเกลือ จ.นาน  
  ๓. ศูนยการเรียนรูบานหวยลู  

 12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  
ตั้งอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 มสีถานศึกษา 15 แหง 

 13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  
    ตั้งอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 
 ๑๔) ศูนยการเรียนรูบานหวยพาน  
   ตั้งอยู ณ ตําบลเปอ อําเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 

 
 



 

                               ๑๘ 
 

ตาราง ๘ ขอมูลจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด 

 
สังกัดหนวยงาน 

สถานศึกษา
ป 2565 

 
รอยละ 

สถานศึกษา 
ป 2564 

 
รอยละ 

เพิ่ม/
ลดลงจาก
ป 2564 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 35๔ 5๔.14 3๕๘ 55.๕๐ -๔ 

สนง.คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) 12 1.86 12 1.8๖ 0 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 4 0.62 4 0.62 0 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดนาน (กศน.) 

15 2.33 15 2.3๓ 0 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

5 0.77 5 0.7๘ 0 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 213 33.17 213 3๓.87 0 

สํานักงานพระพุทธศาสนา (พศ.) 16 2.49 16 2.4๘ 0 

สนง.พัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย(พม.) 19 2.95 19 2.9๕ 0 

กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๒ (ตชด.) 3 0.46 3 0.46 0 

ศูนยการเรียนรูบานหวยพาน  ๑ 0.15 - 0 0 

รวมทั้งสิ้น 64๒  64๕   

 
  จากตารางขอมูลจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 2565 จังหวัดนาน 
มีหนวยงานทางการศึกษา ๑๐ หนวยงาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 385 แหง สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 5 แหง สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๑๓ แหง สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนาน 16 แหง สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ๑๙ แหง กองกํากับการตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ ๓๒ ในพื้นที่จังหวัดนาน 3 แหง และศูนยการเรียนรูบานหวยพาน ๑ แหง รวมท้ังสิ้น 64๒ แหง 
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีจํานวนมากที่สุด จํานวน 354 แหง คิดเปน 
รอยละ 54.14 รองลงมา คือ องคกรสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 213 แหง คิดเปนรอยละ 33.17  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                              ๑๙ 
 

ตาราง ๙ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของจังหวัดนาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา 2564 และระดับประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนเฉลี่ย/ระดับ/ปการศึกษา 
เปรียบเทียบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ของจังหวัดนาน  
กับระดับประเทศ 

ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

2563 2564 เพิ่ม/ลด 2563 2564 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 
ปรนัย 47.01 43.4

4 
-3.57 44.5

4 
38.7

5 
-5.79 4.69 

อัตนัย 12.42 12.4
1 

-0.01 11.6
6 

11.6
3 

-0.03 0.78 

รวม 59.43 55.8
06 

-3.57 56.2
0 

50.3
08 

-5.82 5.48 

ภาษาอังกฤษ 44.40 42.4
5 

-1.95 43.5
5 

39.2
2 

-4.33 3.23 

คณิตศาสตร 32.75 40.9
4 

8.19 29.9
9 

36.8
3 

6.84 4.11 

วิทยาศาสตร 40.46 37.4
7 

-2.99 38.7
8 

34.3
1 

-4.47 3.16 

รวม 4 กลุมสาระการเรียนรู 44.26 44.1
8 

-0.08 42.1
3 

40.2
0 

-1.95 4.00 
 

ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนานของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2564 และระดับประเทศสรุปไดดังนี ้

1. คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดนานปการศึกษา 2563 เมื่อเปรียบเทียบกับป
การศึกษา 2564 ลดลง 0.08 และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดนานยังคงสูงกวาระดับ 
ประเทศ 4.00 

2. กลุมสาระการเรียนรูที่ทดสอบทั้ง 4 กลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน ดังนี ้
2.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยรวม(ปรนัยและอัตนัย)ของจังหวัดนานลดลง 

3.57 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศลดลง 5.82 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานสูงกวาระดับประเทศ 5.48 
2.2 กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานลดลง 1.95 คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศลดลง 4.33 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานสูงกวาระดับประเทศ 3.23 
2.3 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานเพ่ิมข้ึน 8.19 คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศเพ่ิมขึ้น 6.84 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน สูงกวาระดับประเทศ 4.11 
2.4 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานลดลง 2.99 คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศลดลง 4.47 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน สงูกวาระดับประเทศ 3.16 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                              ๒๐ 

 
1.2 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูแยกตามสังกัด 

กราฟคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศกึษา 2564 แยกตามสังกัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตาราง ๑๐ คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูแยกตามสังกัด (O-NET) ของจังหวัดนาน  
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา 2564             

 

 
ตาราง ๑๑ คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ของจังหวัดนานชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 แยกตามสังกัด 
 

ที ่ ระดับ 
ภาษาไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
รวม 4 
สาระ 

เฉลี่ยรวม เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 
1 ระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 
2 จังหวัดนาน 55.86 42.45 40.94 37.47 44.18 
3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา (สพป.) 
(ภายในจังหวัด) 55.73 41.11 40.37 37.21 43.61 

4 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศกึษาเอกชน 

(ภายในจังหวัด) 59.95 57.49 47.48 41.09 51.50 
5 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ภายในจังหวัด) 44.26 25.30 33.77 33.69 34.26 

6 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ภายในจังหวัด) 49.49 32.97 36.96 33.68 38.28 

7 กองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดน 

(ภายในจังหวัด) 31.14 24.74 26.63 27.71 27.56 

กลุมสาระการ
เรียนรู ระดับประเทศ 

ในจังหวัด 

 จังหวัดนาน สพป. เอกชน ศึกษาพิเศษ ทองถิ่น ตชด. 
ภาษาไทย 50.38 55.86 55.73 59.95 44.26 49.49 31.14 

ภาษาอังกฤษ 39.22 42.45 41.11 57.49 25.3 32.97 24.74 
คณิตศาสตร 36.83 40.94 40.37 47.48 33.77 36.96 26.63 
วิทยาศาสตร 34.31 37.47 37.21 41.09 33.69 33.68 27.71 
รวม 4 สาระ 40.19 44.18 43.61 51.50 34.26 38.28 27.56 



 

                                                                                                                              ๒๑ 

 
จากภาพที่ ๑ และตารางคะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรู จากผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนานชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔ แยกตามสังกัดพบวา 

คะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรูของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๔๔.๑๘) ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ (๔๐.๑๙) เมื่อพิจารณาตามแตละสังกัดภายในจังหวัดนาน พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน มีคะแนนคะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรูสูงที่สุด (๕๑.๕๐) รองลงมาคือ สํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา (๔๓.๖๑) ลําดับถัดมา คือ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (๓๘.๒๘) ลําดับถัดมา

คือ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (๓๔.๒๖) และสุดทาย คือ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (๒๗.๕๖) 

โดยท่ีคะแนนเฉล่ียรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดนานสูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศในทุกกลุม

สาระการเรียนรู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                              ๒๒ 
 

ตาราง ๑๒ ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 

 
ที่มาของขอมูล : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ขอมูลเพิ่มเติม) ขอมูลดานการศึกษาในจังหวัดนาน ณ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

 
 



 

 
 

 
 

                                                                                                          
                                           
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
สวนท่ี 2 

บริบทที่เก่ียวของดานการศกึษาของจังหวัดนาน  
(บทคัดยอ แผนยุทธศาสตร ๓ ระดบั)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

                                                                                                                              ๒๓ 

 
ตาราง 1๓ นโยบายรัฐบาลพลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา  

วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลัก 12 ดาน 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
1. การปกปองและเชิดชูสถาบัน 

พระมหากษัตริย 
1) สืบสาน รกัษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนหลักสําคัญ  
2) ตอยอดการดําเนินการของหนวยพระราชทานและประชาชน 
จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ  
3) สรางความตระหนักรูเผยแพรและปลูกฝงใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและ
พระราชกรณียกิจเพื่อประชาชนตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริยทุกพระองค 

2. การสรางความมั่นคง และความ
ปลอดภัย ของประเทศ และความ 
สงบสุขของประเทศ 

1) รักษาและปองกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ  
2) ปลูกจิตสํานึกเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีความเปนชาติไทย การมีจิต 
สาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ  
3) พัฒนาและเสริมสรางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีธรรมาภิบาล  
4) สรางความสงบและความปลอดภัยตั้งแตระดับชุมชน  
5) แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังทั้งระบบ 

3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1) สงเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณของชาติ  
2) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม 
กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและ
การมีสวนรวม  
3) ทําประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองที่ดี  
4) ทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเขมแข็ง  
5) สรางความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของ 
ประเทศเพ่ือนบาน 

4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 1) สรางบทบาทที่สรางสรรคของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก  
2) เสริมสรางความเปนปกแผนของอาเซียน  
3) สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานความมั่นคง  
4) ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพ่ือประชาชน 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจ และความ 
สามารถในการแขงขันของไทย 

1) เศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลัง  
2) พัฒนาภาคอุตสาหกรรม  
3) พัฒนาภาคเกษตร  
4) พัฒนาภาคการทองเที่ยว  
5) พัฒนาการคาการลงทุนเพ่ือมุงสูการเปนชาติการคา การบริการและ
การลงทุนในภูมิภาค  
6) พัฒนาสาธารณปูโภคพ้ืนฐาน  

 
 



 

                                                                                                                              ๒๔ 

 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
  7) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลและการมุงสูการเปนประเทศ

อัจฉริยะ  
8) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม  
9) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม 

6. การพัฒนาเศรษฐกิจ และความ 
สามารถในการแขงขันของไทย 

1) สงเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของ
เอเชีย  
2) สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ 
โดยมุงเนนไปที่การพัฒนาเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจของประเทศ 

7. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและ
การกระจายความเจริญสูภูมิภาค 

1) สงเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑชุมชน  
2) สรางความเขมแข็งของชุมชน  
3) สงเสริมบทบาทภาคเอกชนในการชวยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
ฐานราก 

8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกชวงวัย 

1) สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2) พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  
    (1) ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและ 
อาชีพของคนทุกชวงวัยส าหรับศตวรรษที่ ๒๑  
    (2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของผูเรียนทั้งในสวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะ 
สหวิทยาการ  
3) พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชพี และพัฒนาแรงงานรองรับ 
อุตสาหกรรม ๔.๐ โดยการจัดระบบและกลไกความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐและเอกชน  
4) ดึงดูดคนเกงจากทั่วโลกเขามารวมทํางานกับคนไทย และสงเสริม 
ผูมีความสามารถสูง  
5) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ  
    (1) สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา
และความยากจน  
    (2) สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีขั้นสูง  
    (3) สรางเครือขายการทําวิจัยระหวางภาคสวนตางๆ ปฏิรูปและ
บูรณาการระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา  
6) สงเสรมิการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  
    (1) มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครูเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
 

 
 



 

                                                                                                                              ๒๕ 

 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 

      (2) พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอม
ทั้งสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สรางสรรคท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน  
    (3) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา โดยบูรณาการการ
ดําเนินงาน ระหวางหนวยจัดการศกึษากับกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุม
เด็กนอกระบบการศึกษา  
    (4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกําหนดระบบที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกชวงวัย  
    (5) สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝง
วินัยและ อุดมการณที่ถูกตองของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกตอง
ดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพ
กฎหมาย และกติกาของสังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและใน
ทุกกิจกรรม จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น เนนออกแบบหลักสูตรระยะสั้นตามความ
สนใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ ที่ใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 
และทักษะอาชีพของคนทุกชวงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเปนหลัก 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ 
หลักประกันทางสังคม 

1) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แพทยสมัยใหมและแพทย
แผนไทยใหมี ประสิทธิภาพ ทันสมัย เปนที่ยอมรับในระดับ
สากล 2) สงเสริมการปูองกัน และควบ คุมปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ โดยการพัฒนา องคความรูดานสุขภาวะที่ถูกตองของ
คนทุกกลุมวัย 3) พัฒนาและยกระดับความรูอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมูบาน(อสม.) 4) สรางหลักประกันทาง
สังคมที่ครอบคลุมดานการศึกษา สุขภาพการมีงาน ท า ที่
เหมาะสมกับประชากรทุกกลุม 

10. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และการ
รักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต 
อยางยั่งยืน 

1) ปกปอง รักษา ฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
2) ปรับปรุงระบบที่ดินทํากินและลดความเหลื่อมล้ําดานการ
ถือครองที่ดิน  
3) สงเสริมการบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ แหลงน้ําชุมชน 
และทะเล  
4) สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรแร และทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝง เพ่ือการพัฒนาประเทศและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน  
5) แกไขปญหากาซเรือนกระจกและผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
6) พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายใตแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน  

 



 

                                                                                                                              ๒๖ 

 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
  7) พัฒนากลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
8) แกไขปญหาการจัดการขยะและของเสียอยางเปนระบบ 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 1) พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
สมัยใหม  
2) ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการ 
ที่มีความสําคัญตอการประกอบธุรกิจและดําเนินชีวิตของ
ประชาชนใหเปนระบบดิจิทัล  
3) พฒันาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการ
แผนดิน  
4) เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ  
5) สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  
6) พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาบริการ
สาธารณะและการตรวจสอบภาครัฐ  
7) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมายเพื่อเอื้อตอการทําธุรกิจและ
การใชชีวิตประจําวัน  
8) กระจายอํานาจ ความรับผิดชอบ และเพ่ิมบทบาทการ
ปกครองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสงเสริมบทบาท
ของเอกชนและชุมชนในการใหบริการ 

12. การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการ 
ยุติธรรม 

1) แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2) ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                              ๒๗ 

 
ตาราง 1๔ นโยบายรัฐบาลพลเอก ประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา  

วันพฤหสับดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายเรงดวน 12 เรื่อง 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
1. การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของ

ประชาชน 
๑) การจัดการระบบการขนสงสาธารณะผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
๒) ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเรแผงลอยในเขต 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
๓) ปรับปรุงระบบภาษีและการใหสินเชื่อที่เอ้ือใหประชาชน
สามารถมีที่อยูอาศัย  
๔) ปรับปรุงระบบที่ดินทํากินใหเกษตรกรสามารถเขาถึงได  
๕) จัดทําแนวทางการกําหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดิน
ของเกษตรกรที่เหมาะสม  
๖) ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชยและประมงชายฝง  
๗) ชวยเหลือดูแลประมงพ้ืนบานโดยตองสอดคลองกับ 
มาตรฐานดานการประมงขององคกรระหวางประเทศ 

2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

โดยปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิการแหงรัฐและเบี้ยยังชีพของ
ประชาชน อาท ิผูสูงอายุและคนพิการที่มีรายไดนอย ผูยากไร
ผูดอยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุม
มารดาตั้งครรภ เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนที่ครอบครัว 
มีปญหาทางเศรษฐกิจ และเรงรัดการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําของคุณภาพการบริการใน 
แตละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของ
ประชาชน และลดความแออัดในโรงพยาบาลขนาดใหญ 
พัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล อาสาสมัคร 
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 

3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความ 
ผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหมีเม็ดเงิน
เขาสูระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว จัดเตรียมมาตรการรองรับการ
กีดกันทางการคาและมาตรการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมชองทางการ
สงออก ใหผูสงออกที่ไดรับผลกระทบจากมาตรการกีดกัน 
ทางการคา ปรับปรุงทิศทางการสงออกไปยังตลาดอื่นโดยเร็ว 
ขยายความรวมมือทางการคาและเศรษฐกิจกับประเทศท่ีมี
ศักยภาพ และสงเสริมการทองเที่ยวภายในประเทศ ทั้งใน
สวนของเมืองหลัก เมืองรอง และการทองเที่ยวชุมชน 

4. การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนา 
นวัตกรรม 

โดยจัดพ้ืนท่ีการเกษตรใหสอดคลองกับระบบบริหารจัดการ 
น้ําและคุณภาพของดินตาม Agri-Map กําหนดเปาหมาย
รายไดเกษตรกรใหสามารถมีรายไดจากผลผลิตทาง
การเกษตรที่มีคุณภาพในสินคาเกษตรสําคัญ อาทิ ขาว 
ยางพารา มันสําปะหลัง ปาลม ออย และ ขาวโพด ดวยการ 

 
 



 

                                                                                                                              ๒๘ 

 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
  ชดเชยการประกันรายได สงเสริมระบบประกันภัยสินคา

เกษตร หรือเครื่องมือทางการเงินสมัยใหมที่ไมกอใหเกิด 
ผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะยาว 
สงเสริมเกษตรพันธสัญญา และศึกษารูปแบบระบบแบงปน
ผลกําไรสินคา เกษตรท่ีเปนธรรมใหแกเกษตรกร แกไขปญหา
ขาวครบวงจร 

5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน ยกระดับรายไดคาแรงแรกเขาและกลไกการปรับอัตราคาจาง
ที่สอดคลองกับสมรรถนะแรงงานควบคูกับการพัฒนาทักษะ
ฝมือแรงงาน ผานกลไกคณะกรรมการไตรภาคีเพ่ือนําไปสูการ
เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคูไปกับการกํากับดูแลราคา
สินคาไมใหกระทบกับคาครองชีพของประชาชน และสามารถ
จูงใจใหแรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และ
เปลี่ยนสายอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
อุตสาหกรรมเปาหมาย และความกาวหนาของเทคโนโลย ี

6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสูอนาคต 

โดยตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมายและวางรากฐานการพัฒนา
ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว ดึงดดูการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกเขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และ
การลงทุนในโครงสรางพื้นฐานที่ทันสมัย รวมทั้ง วางรากฐาน
การพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไรสายในระบบ 5G ควบคูไปกับ
การพัฒนาทักษะของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 
และชุมชน ในการเขาถึงตลาดในประเทศ และตลาดโลก 
ผานแพลตฟอรมพาณิชยอเิล็กทรอนิกสและการใชประโยชน
ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม 

7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่21 1) สรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล ปรับปรุง 
รูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีดานวิศวกรรม คณิตศาสตรโปรแกรมเมอรและ 
ภาษาตางประเทศ  
2) สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ตั้งแต
ระดับประถมศึกษา  
3) การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล  
4) สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษา
ตาง ๆ เพ่ือแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษาสู
สาธารณะ  
5) เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
6) สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดาน
เทคโนโลย ีและนวัตกรรมของประเทศ  

 



 

                                                                                                                              ๒๙ 

 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
  7) สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทลั สื่อออนไลน  

และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทยเพ่ือปองกันและ 
ลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทาง
ไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการ
กระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง  
8) การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีในสังคม 
รวมทั้ง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดําเนินชีวิต 

๘. การแกไขปญหาทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ ทั้งฝายการเมือง และ 
ฝายราชการประจํา 

โดยเรงรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับ
มาตรการทางกฎหมาย เมื่อพบผูกระทําผิดอยางเครงครัด  
นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเฝาระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบอยางจริงจัง เขมงวด และเรงรัดดําเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมาย เม่ือพบผูกระทําผิดอยางเครงครัด 
เพ่ือใหภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็ว
ที่สุดพรอมทั้งใหภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

๙. การแกไขปญหายาเสพติด และสรางความ
สงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต 

โดยเรงรัดการแกไขปญหายาเสพติด โดยใหความสําคัญกับ 
กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและการบังคับใช
กฎหมายอยางเครงครัด รวมถึง การรวมมือกับประเทศ 
เพ่ือนบานและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหลงผลิตและ
เครือขายผูคายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพื้นที่ภายใน
ฟนฟู ดูแลรักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข  
สรางโอกาส สรางอาชีพ รายได และการยอมรับของสังคม 
สําหรับผูที่ผานการฟนฟูและเรงสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตร พระราชทาน 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน ทั้งในดาน 
การศกึษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ เรงรัดการใหความชวยเหลือเยียวยา 
ผูไดรับผลกระทบจากความไมสงบ รวมทั้ง จัดสวัสดิการท่ี
เหมาะสมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในพ้ืนที่โดยใหเปนการแกไข
ปญหาภายในของประเทศดวยกฎหมายไทยและหลักการสากล 

๑๐. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน โดยมุงสูความเปนรัฐบาลดิจิทัลที่โปรงใสตรวจสอบได พัฒนา
ระบบจัดเก็บและเปดเผยขอมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบ
การอนุมัติและอนุญาตของทางราชการที่สําคัญใหเปนระบบ
ดิจิทัล ทั้งบุคคลและนิติ บุคคล เพื่อลดการใชดลุยพินิจของ
เจาหนาที่รัฐ ลดภาระคาใชจาย ของประชาชน ลดข้ันตอนที่
ยุงยากเกินความจําเปน ลดขอจํากัดดานกฎหมายท่ีเปน 

 



 

                                                                                                                              ๓๐ 

 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
  ปญหาอุปสรรคตอการทําธุรกิจและการดํารงชีวิตของ 

ประชาชน แกไขกฎหมายท่ีไมเปนธรรม ลาสมัย และเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ผานการทดลองใชมาตรการ
ดานกฎระเบียบตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและขับเคลื่อน 
การใหบริการในทิศทางท่ีตรงกับความตองการของประชาชน
และภาคธุรกิจ 

11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและ
อุทกภัย 

ตั้งแตการปองกันกอนเกิดภัย การใหความชวยเหลือระหวาง
เกิดภัย และการแกไขปญหาในระยะยาว โดยจัดระบบ
ติดตามสถานการณ อยางตอเนื่องและกําหนดมาตรการ 
ที่เหมาะสมเพ่ือใหสามารถบรรเทาความเดือดรอนของ
ประชาชนใหไดมากที่สุดและทันทวงที รวมทั้ง พัฒนาการ
ปฏิบัติการฝนหลวงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

12. การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟง
ความเห็นของประชาชนและการดําเนินการ 
เพ่ือแกไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะในสวนที่วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแกไขเพิ่มเติม
รัฐธรรมนูญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

                               ๓๑ 
 

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ๒๐ ป ป ((พพ..ศศ. . 25612561--25802580))  
 

   ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยซึ่งจะตองนาไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย 

มีความม่ันคงมั่งค่ังยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน และใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 

เปาหมายและความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ดังนี้  
 

แผนภาพ ๑๑ วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

 
 
 

  วิสัยทัศนประเทศไทย ๒๕๘๐ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  

เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติอันไดแกการมีเอกราชอธิปไตยการดํารงอยูอยางมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลัก 

ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคง 

ทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรม 

และความอยูดีมีสุขของประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมความมั่นคงทางพลังงานและ 

อาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการ

อยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศร ี

เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคม 

เปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติ

และในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผล

การพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติประกอบดวย 



 

                               ๓๒ 
 

   ๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

  ๒) ขีดความสามารถในการแขงขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

  ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

  ๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

  ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุล

ระหวางการพัฒนาความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ“ประชารัฐ”  

โดยประกอบดวย6ยุทธศาสตรไดแกยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขันยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอมและยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยแตละ

ยุทธศาสตร มีเปาหมายและประเด็นการพัฒนาดังนี้ 
 

แผนภาพ ๑๒ ยุทธศาสตรของยุทธศาสตร ๒๐ ป 

 
 

  (๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคงมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญคือประเทศชาติมั่นคงประชาชน 

มีความสุขเนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคงปลอดภัยเอกราชอธิปไตยและมีความ

สงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติสังคมชุมชนมุงเนนการพัฒนาคนเครื่องมือเทคโนโลยีและระบบฐานขอมูล 

ขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง 

ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงที่มีอยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตใชกลไก 

 



 

                               ๓๓ 
 
การแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการภาคเอกชนประชาสังคมและองคกรที่ไมใชรัฐรวมถึงประเทศ 

เพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอื้ออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของ

ยุทธศาสตรชาติดานอื่นๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายที่กําหนดโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้  

   ๑.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

   ๑.๒ การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

   ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภยัคกุคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาติ 

   ๑.๔ การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

   ๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 
 

  (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันมีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” โดยมอง

กลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจอัตลักษณวัฒนธรรมประเพณีวิ ถีชีวิตและจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติ 

ที่หลากหลายรวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืนๆนํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต

ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสงโครงสรางพ้ืนฐาน 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและดิจิทัลและการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต

และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศกัยภาพของผูประกอบการพัฒนาคนรุนใหมรวมถึงปรับรูปแบบ

ธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอด

อดีตและปรับปจจุบันพรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและ 

การจางงานใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลกควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี

รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกันโดยมีประเด็น

ยุทธศาสตร ดังนี้  

   ๒.๑ การเกษตรสรางมูลคา 

   ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

   ๒.๓ สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 

   ๒.๔ โครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 

   ๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 
 

  (๓) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 

การพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพรอม 

ทั้งกายใจสติปญญามีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและ

ผูอ่ืนมัธยัสถอดออมโอบออมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตองมีทักษะที่จําเปน 

ในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษภาษาทองถ่ินมีนิสัยรักการเรียนรูและ 

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูงเปนนวัตกรนักคิดผูประกอบการเกษตรกร 

ยุคใหมและอ่ืนๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองโดยมีประเด็นยทุธศาสตร ดังนี ้



 

                    ๓๔ 

 

   ๓.๑ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

   ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   ๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที2่1   

   ๓.๔ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

   ๓.๕ การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งดานกายใจสติปญญาและสังคม 

   ๓.๖ การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   ๓.๗ การเสริมสรางศกัยภาพการกีฬาในการสรางคณุคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
 

  (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา 

ที่ใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆทั้งภาคเอกชนประชาสังคมชุมชนทองถิ่นมารวมขับเคลื่อน 

โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพื่อสวนรวมการกระจายอํานาจและ 

ความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่นการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

จัดการตนเองและการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจสังคมและสภาพแวดลอม 

ใหเปนประชากรที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองและทําประโยชนแกครอบครัวชุมชนและสังคมใหนานที่สุดโดยรัฐ 

ใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึงโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้
 

   ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ําสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

   ๔.๒ การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลย ี

   ๔.๓ การเสริมสรางพลังทางสังคม 

   ๔.๔ การเพ่ิมขดีความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 

  (๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย 

การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งดานสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม 

ธรรมาภิบาลและความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการใชพ้ืนที ่

เปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงานและการใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรง 

ใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกันไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ

สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตโดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดานอันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไป 

อยางแทจริงโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้

   ๕.๑ การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๕.๒ การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ 

         การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

   ๕.๓ การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๕.๔ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๕.๕ การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   ๕.๖ การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

 



 

                    ๓๕ 
 

  (๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนา 

ที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมี 

ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบ

เศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวมมีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การนํานวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบ

ไดกับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็วและโปรงใสโดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ

ซื่อสัตยสุจริตความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิงนอกจากนั้น

กฎหมายตองมีความชัดเจนมีเพียงเทาที่จําเปนมีความทันสมัยมีความเปนสากลมีประสิทธิภาพและนําไปสูการลด 

ความเหลื่อมล้ําและเอื้อตอการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเปนธรรมไมเลือก

ปฏบิัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม โดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้
 

   ๖.๑ ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง 

         สะดวกรวดเร็วโปรงใส 

   ๖.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 

                   การพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพื้นที ่

   ๖.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

          มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

   ๖.๔ ภาครัฐมีความทันสมัยทันการเปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 

         อยางมีประสิทธิภาพ 

   ๖.๕ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสํานึก 

         มีความสามารถสูงมุงมั่นและเปนมืออาชีพ 

   ๖.๖ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ๖.๗ กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆและมีเทาที่จําเปน 

   ๖.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

  กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตรชาติจะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศ

เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ  

อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนเฉพาะดานตาง ๆ เชน ดานความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา 

ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ใหมีความสอดคลองกันตามหวงเวลา นอกจากนี้ 

ยุทธศาสตรชาติจะใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา 

อยางมีเอกภาพใหบรรลุเปาหมาย โดยจะตองอาศัยการประสานความรวมมือจากหลายภาคสวน ภายใตระบบประชารัฐ คือ 

ความรวมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยจะได 

มีการกําหนดเก่ียวกับบทบาทของยุทธศาสตรชาติและแนวทางในการนํายุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติเพ่ือที่สวนราชการ

และหนวยงานตาง ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไดอยางตอเนื่องและบูรณาการ  



 

                     ๓๖ 

 

แผนภาพ ๑๓ ผังภาพรวมความเชื่อมโยงของแผนระดับตางๆ ของประเทศและแผนงบประมาณเชงิบูรณาการ 

ตามหลักการความสัมพันธเชงิเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)  
  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

   การดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที่จะมีการประกาศ 

ใชยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนแผนหลัก 

เพ่ือเปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการจัดทําคําของบประมาณ 

รายจายประจําปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในอดีตที่ผานมา  

จึงมีลักษณะครอบคลุมประเด็นการพัฒนาประเทศในทุกมิติอยางรอบดาน (Comprehensive Plan) เพื่อให

หนวยงานภาครัฐทุกระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการและคําของบประมาณ 

ใหเชื่อมโยงสนับสนุนเปาหมายของแผนฯ การพัฒนาประเทศภายใตกรอบแผนพัฒนาฯ ที่ผานมาจึงใหความสําคัญ

กับมิติการพัฒนาประเทศทุกดานอยางเทาเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเนนของแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 

จะมุงเนนการบรรลุเปาหมายของมิติการพัฒนาแตละดานเปนหลัก เพ่ือมุงหมายใหการบรรลุผลตามเปาหมายของ

แผนพัฒนาแตละมิติในทายที่สุดจะบูรณาการผลรวมท่ีเกิดขึ้นและทําใหประเทศบรรลุเปนหมายในภาพใหญ 

ภายใตแผนฯ ท่ีกําหนดข้ึนได โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนกระทรวง แผนของสวนราชการตางๆ  

ไดจัดทําแผนเปนไปตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ดังแผนภาพ 

 

 

  

  



 

                                       ๓๗  
  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑๓๓  ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐))  
  

  การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ทามกลาง

กระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในระดับโลก รวมกับปจจัยจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ไดสงผล 

ใหบริบทสถานการณของประเทศไทยที่มีขอจํากัดภายในหลายประการตองเผชิญกับความเสี่ยงที่ทําใหประเทศไทย 

มีความเปราะบางยิ่งข้ึน โดยหากไมไดรับการแกไขอยางเรงดวนแลว จะเปนเหตุใหประเทศไทยไมสามารถ 

กาวตามโลกไดอยางเทาทันและพลาดโอกาสที่จะใชประโยชนจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการเปนแตมตอ 

เพ่ือพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ีตองการ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ในหวงระยะเวลานี้ จะเปนการฉายภาพใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 

(Megatrends) ตลอดจนผลกระทบและความปกติใหม (New Normal) จากสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคโควิด-19 ที่จะเขามามีผลกระทบตอสถานะของการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงและ

โอกาสที่เกิดข้ึนกับประเทศไทยในแตละดานจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ โดยเฉพาะที่ทําใหประเทศ 

จําเปนตองมีการยกระดับหรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานไปจากเดิม เพ่ือใหประเทศยังคงความสามารถ 

ที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาและกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมและพรอมที่จะเติบโตสรางสรรคประโยชนจากโอกาส 

ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและทันทวงทีและจะนําเสนอแนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ซึ่งมีเปาหมาย 

ที่จะพลิกโฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ใหเปนไปในทิศทางที่จะสามารถปรับตัวและรองรับ 

กับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาวไปพรอม ๆ  

กับการสงตอทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป ซึ่งปจจัยสนับสนุนการ “พลิกโฉมประเทศไทย

สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน” (Transformation to Hi-Value and Sustainable 

Thailand) เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาดานการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ระยะที่ ๒ 

ของยุทธศาสตรชาติ มีองคประกอบของกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ที่สําคัญ 4 ประการ ไดแก 
       

 ๑) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy)  

 ๒) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society)  

 ๓) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living)  

 ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  
 

 โดยภายใตองคประกอบในแตละดานไดมีการกําหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซึ่งเปนการ

บงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ ‘ขจัด’ ในชวงระยะเวลา ๕ ป  

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๓ เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีความสําคัญตอการพลิกโฉมประเทศ 

สูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ที่เก่ียวของกับสถาบันการศึกษาโดยตรงในระยะ ๕ ป  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยรายละเอียดขององคประกอบท้ัง ๔ ดาน และหมุดหมายหลักที่สําคัญ โดยในสวนที่

เก่ียวของกับดานการศึกษา หนวยงานทางการศกึษา และสถานศึกษา มีดังนี ้

 

 



 

                                               ๓๘
                           
       แผนภาพแผนภาพ  ๑๑๕๕  ภาพภาพปจจัยสนับสนุนการพลิกปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืนโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน                                  

                                                            ((TTrraannssffoorrmmaattiioonn  ttoo  HHii--VVaalluuee  aanndd  SSuussttaaiinnaabbllee  TThhaaiillaanndd))  
 

 
 

ประการที่ 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy) ประกอบดวย 

 หมุดหมายที่ ๖ ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
การพัฒนาเทคโนโลย ีองคความรู และนวัตกรรม ที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดาน
ดิจิทัล ทั้งดานซอฟแวรและการสรางสรรคดิจิทัลคอนเทนต ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ดวยความรวมมือของ
ภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผูประกอบการ พรอมทั้งมีกลไกสนับสนุนใหเกิดการนําเทคโนโลยี องคความรู และ
นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
 

ประการที่ ๒) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ประกอบดวย 

  หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย  

และนาอยู การเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําเชิงพ้ืนที่   

 หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง 

ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม เด็กจากครอบครัวยากจนไดรับการชวยเหลือใหสามารถเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

โดยเฉพาะการศึกษาในระดับท่ีสูงกวาการศึกษาภาคบังคับไดอยางเสมอภาค เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเลื่อนชั้นทาง

เศรษฐกิจและสังคมอันจะนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําในประชากรรุนถัดไป 
 

ประการที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  

   หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต เปนหมุดหมายหลักดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๓  

ซึ่งคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตาม คุณภาพการศกึษาและระบบการพัฒนา 
 

                                                                   



 

                     ๓๙ 
                                                
ทักษะแรงงานของไทยยังอยูในระดับต่ํา อีกทั้งยังประสบกับความเหลื่อมล้ําในการเขาถึง สงผลใหขาดแคลนกําลัง 

แรงงานท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะตอไป ปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงมาก

ขึ้นจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของทางเทคโนโลยี วิถีชีวิตและวัฒนธรรมท่ีมาพรอมกับ

ความตองการงานและทักษะประเภทใหม ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) ภายใตบริบท 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรซึ่งสงผลใหกําลังแรงงานลดลงอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ การขาดความพรอม

ทางเทคโนโลยีและความแตกตางระหวางพ้ืนที่ยังอาจทําใหปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาและทักษะเพิ่มสูง

มากขึ้น อยางไรก็ดี ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การลดลงของประชากร และการขยายตัวของความเปนเมือง 

จะนํามาซึ่ งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝกอบรมตลอดจนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

เพ่ือใหสามารถผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญในการเปลี่ยนผานประเทศไปสู 

การเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ตอไป โดยขอบเขตของเปาหมายการดําเนินงานมีสาระสําคญั ดังนี ้

   ๑) ระบบการศึกษาไทยตั้งแตระดับปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกลเคียงกันภายในประเทศและ

เทียบเทาระดับสากล โดยมุ งพัฒนาคนใหมีทักษะที่จํ า เปนในโลกยุคใหมอยางรอบดาน อาทิ ทักษะ 

ดานภาษาตางประเทศ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะการเปนผูประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม  

(Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความ

แตกตาง และการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน พรอมทั้งสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

   ๒) ระบบการศึกษาและกลไกที่เกี่ยวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็ก 

แตละกลุม ตั้งแตกลุมผูมีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุม NEETs (กลุมเด็ก และเยาวชนอายุระหวาง ๑๕ – ๒๔ ป  

ที่ไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมไดอยูในระบบฝกอบรมใด ๆ) 

    ๓) สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีปริมาณและคุณภาพ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุงสูการเปน Hi-Value and Sustainable 

Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน) 

   ๔) ระบบการฝกอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะฝมือแรงงาน (Reskill / Upskill / New skill)  

มีคุณภาพ ทันสมัย ไดมาตรฐาน ตอบโจทยความตองการอยางตรงจุด ทุกคนสามารถเขาถึงไดโดยเฉพาะการ

ฝกอบรมเพ่ือโยกยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการ เปาหมายภายใตการสรางเศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม และสําหรับผูมีความเสี่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ กลุมวัยแรงงานตอนปลาย และผูสูงอายุ 

   ๕) นโยบายการบริหารจัดการกําลังคนภายใตบริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน และ สามารถ

ลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนกําลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพแรงงานไทย 

และการดึงดดูแรงงานทักษะสูงจากตางประเทศ  

   ๖) ระบบการบริหารจัดการกําลังคนและฐานขอมูลสารสนเทศดานกําลังคนของ ประเทศมีความ

บูรณาการนําไปสูการออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และม ีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  ๗) สถาบันทางสังคมเอื้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตั้งแตการสงเสริมการเลี้ยงดูบุตร  

การปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการทีเ่อ้ือตอการมีสุขภาพดี มีความตระหนักดานสิ่งแวดลอม และ

มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคมสวนรวม                    

         



 

                                                         ๔๐                                                                                                  
 

    หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสําคัญตอการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศในทุกมิติ อยางไรก็ตาม ปจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ ขาดความคลองตัว และมีรายจายประจํามาก  

อีกทั้งยังมีโครงสรางการบริหารงานแบบรวมศูนย แตขาดการบูรณาการระหวางหนวยงาน ขาดการมีสวนรวม 

ของประชาชน และมีกฎหมายจํานวนมากที่ยังลาสมัยและขาดการบังคับใชที่มีประสิทธิภาพ ในระยะตอไป  

ปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะขยายตัวไปสูปญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมข้ึน จากการเขาสูสังคม สูงวัย  

ความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความลาชาในการปรับตัวใหเทาทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยี และการทํางาน

รูปแบบใหม รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนที่มีอยางจํากัด ทามกลาง

กระแสการตระหนักรูของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเปนเมือง ดังนั้น ภาครัฐ 

จึงจําเปนตองปรับโครงสรางและการบริหารงานใหมีความยืดหยุนคลองตัวและมีสมรรถนะสูง โดยอาศัยโอกาสจาก

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอํานวยความสะดวกในการ 

ใหบริการสาธารณะ ตลอดจนมุงปรับปรุงกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการปรับโครงสรางและพลิกโฉมประเทศ 

ในมิติตางๆ และสงเสริมศักยภาพของทุกภาคสวนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
 

   ดังนั้น การทํางานของภาครัฐมีความบูรณาการและเปนเอกภาพ ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ 

จนถึงการติดตามประเมินผล ทั้งระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาครัฐและเอกชน รวมถึงการดําเนินงานรวมกับภาค ี

การพัฒนาอื่นๆ  จึงเปนสิ่งจําเปนที่หนวยงานทางการศึกษา และสถานศกึษาจะตองมีการบูรณาการและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมเขามาพัฒนาและรวมกันสรางกลไกในการบริหารและจัดการศกึษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                         ๔๑ 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ((พพ..ศศ. . 2561 2561 ––  25802580))  
  

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  เปนแผนแมบทเ พ่ือบรรลุ เปาหมายตามที่กําหนดไว 

ในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีทั้งสิ้น ๒๓ แผนแมบท ซึ่งจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐ 

ที่เก่ียวของที่จะตองปฏิบัติ รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบท

ซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศ

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคน

ไทยทุกคน ประกอบมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒  
 

  แผนภาพ ๑๕ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                      ๔๒ 
 

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดกําหนดประเด็นการยกระดับทรัพยากรมนุษยและมอบหมาย 

ใหหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนตามประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปาหมายระดับประเด็น และเปาหมายระดับ

แผนยอยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และ ประเด็นที่ (๑๒)  

การพัฒนาการเรียนรู เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเต็มศกัยภาพและเหมาะสม ดังนี้  

((๑๑๑๑))  ประเด็น ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    

     แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๑) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 

ชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว ๕ แผนยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัย 

ใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 

    ๑) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย พัฒนาทรัพยากร

มนุษยของประเทศ โดยจําเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากร

มนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจําเปนตองมี

การเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบตั้งแต

ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ 

   ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยจัดใหมีการเตรียมความพรอมใหแก

พอแมกอนการตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาล

ทุกระดับดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ สงเสริมและ

สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม และสารอาหารที่จําเปนตอสมองเด็ก การกระตุนพัฒนาการสมอง และการพัฒนา

เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยทุกดาน  

   ๓) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน จัดใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน

ศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิด

สรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ ทักษะดานดิจิทัล และความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผน

ชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน จัดใหมีการเรียนรูทักษะอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของประเทศและทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ

สถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศกัยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญาและความฉลาดทางอารมณของกลุมวัยเรียน/

วัยรุน รวมทั้งสรางความอยากรูอยากเห็นและสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 

    ๔) การพฒันาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ดวยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ 

ของคนในชวงวัยทํางานใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือสราง

ความเขมแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นใหกับประเทศ เสริมสรางความอยากรูและยกระดับตนเอง  

สรางวัฒนธรรมการทํางานที่พึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการเงิน เพื่อเสริมสรางความมั่นคง 

และหลักประกันของตนเองและครอบครัว สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรูแรงงานฝมือใหเปน

ผูประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ด ี

ใหกับวัยทํางานผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม  



 

                                 ๔๓ 

 

    ๕) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ  

และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ สงเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสรางหลัก 

ประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความจําเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

และสงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอาย ุพรอมทั้งจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
  

((๑๒๑๒))  ประเด็นประเด็น  การพัฒนาการเรียนรูการพัฒนาการเรียนรู 
   แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนด

ประเด็นยุทธศาสตรที่เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ 

การเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถ

กํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริม 

การพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษให

สามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี ้ 

   ๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการ

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นตั้งแตปฐมวัย 

จนถึงอุดมศึกษาที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทุก

ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู ที่ใหผูเรียน

สามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและ

ทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท  

“ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด  

คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู 

อยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จัดใหมีมาตรฐาน 

ขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศกึษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง

คุณภาพและการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสาหรับ

ศตวรรษที่ ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู 

การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นท่ี การพัฒนาระบบการ 

เรียนรูตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน  

มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนา

ระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที ่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  



 

                                                    ๔๔ 

 

พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา

และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได โดยสงเสริม 

และพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ  

สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึง

การพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย

และประวัติศาสตรทองถ่ิน จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ

ประเทศเพ่ือนบานในระบบการศึกษา และสําหรับประชาชน สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก 

เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย  

    ๒) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 

ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ

การสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ

เสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งดานกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป 

สง เสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา สงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อ ในการมีสวนรวม

และผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม 

การทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบ

สนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทํางานในลักษณะ 

การรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนา  

เพ่ือพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และสรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนํา

ทั่วโลกเพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                      ๔๕ 
 

แผนการปฏิรูแผนการปฏิรูปประเทศปประเทศ  ((ฉบับปรับปรุงฉบับปรับปรุง  พพ..ศศ. . ๒๕๖๔๒๕๖๔) )  
     

    แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาและใชบังคับ เมื่อวันที่ ๒๕ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๔ มีทั้งสิ้น ๑๓ ดาน ประกอบไปดวย ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย 

ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม ดานสาธารณสุข  

ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท้ังนี้ แผนการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษาตามแผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุงนี้ มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ ๕ กิจกรรม  

โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับเดิม) ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๗ 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งประกอบดวย ๗ เรื่อง ๒๙ ประเด็น ๑๓๑ กิจกรรม ซึ่งหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการ

ดําเนินการบางกิจกรรมไปแลว สําหรับกิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมที่กําหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบไปดวย  
 

   ๑) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

       เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

    (๑) เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (๓ - ๕ ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลน 

ทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของครอบครัวจนสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือระดับ 

สูงกวาอยางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 

    (๒) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาศึกษาตออยางนอยจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการดํารงชีวิตได 

    (๓) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะดานการอานและคณิตศาสตร (Literacy & Numeracy 

Competency) ในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตในโลกยุคปจจุบัน 

    (๔) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

ดวยความรวมมือระหวางกระทรวงศกึษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมทัง้ภาคเอกชน 

    ๒) ตัวชี้วัด 

    (๑) อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับกอนวัยเรียนไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ ระดับประถมศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ระดับมัธยมศกึษาตอนตน ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 

รอยละ ๓๕ ในป ๒๕๖๕ 

 



 

                                                                                                                      ๔๖ 
 
                            (๒) สัดสวนประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาในระดับการศกึษาภาคบังคับ 

ระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน (อาย ุ๖-๑๔ ป) ไมเกินรอยละ ๕ ในป ๒๕๖๕ 

    (๓) มีระบบการบูรณาการการจัดการขอมูลสารสนเทศขนาดใหญ (Big Data) ของ 

เด็กเยาวชนดวยเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลัก งบประมาณ ตัวชี้วัด และนโยบายตั้งแตระดับปฐมวัยระหวาง 

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมทัง้ภาคเอกชนเพ่ือสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

และความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูขาดแคลนทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส 

    (๔) มีการพัฒนาเครื่องมือสํารวจความพรอมของเด็กปฐมวัยในการเขาสูการศึกษา 

ระดับประถมศึกษา และเครื่องมือการประเมินศักยภาพดานการอานและคณิตศาสตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของประชากรวัยแรงงาน รวมทั้งมกีารจัดเก็บและรายงานขอมูลตอสาธารณะทุก ๓ ป 
  

  ๒) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

    (๑) ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดํารงชีวิตใน 

โลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

    (๒) คร/ูอาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัด

และประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนคร ู

    (๓) ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ 

และการนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนําทางวิชาการ  

มีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการรวมมือกับบุคคล 

หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียน 

    ๒) ตัวชี้วัด 

    (๑) มีหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 

    (๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูแบบ 

(Active Learning) ผานการพัฒนาการคิดข้ันสูงเชิงระบบ 

    (๓) ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมรรถนะผูเรียนแบบถักทอความรู ทักษะ 

และเจตคติคานิยม และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 

   (๔) ระบบการประเมินผลลัพธผูเรียนมีความหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน 

รายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตามบริบทของสถานศกึษา 

ลดสัดสวนของการนําผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชาติ มาใชในการพิจารณาประเมินผลของครูและผูบริหาร 

สถาบันการศึกษา 

 



 

                                                                                                                      ๔๗ 
 
   (๕) มีแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการ 

เรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

(personalized learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
 

   ๓) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

     (๑.๑) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย 

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

     (๑) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ 

เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ํา 

     (๒) มีหลักสูตรการผลิตครูที่เปนเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ูตามความตองการและความจาเปนตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นที่ 

(๓) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตคร ูและ 

ครูพ่ีเลีย้งในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพคร ูเพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการ

ปฏิบัตงิานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยงตามความ

ตองการจําเปน 

    (๑.๒) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา 

และสายอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

     (๑) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทัง้สายสามัญศึกษาและ 

สายอาชีวศึกษา ที่เนนใหครูมีความพรอมทั้งทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวชิาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 

ความเปนครู เพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนา 

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจําเปน 

     (๒) มีระบบกลไกใหครูและผูบริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional Development) และ

ใหความความสําคัญกับมีการนิเทศและติดตามชวยเหลือครูใหม/ครูทีไ่มมีวุฒิทางการศึกษา 

     (๓) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมิน 

สมรรถนะไปเปนสวนสําคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 
 

  ๔) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติ

อยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย ผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของ

สถานประกอบการและทักษะการเปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

 



 

                                                                                                                      ๔๘ 
 

   ๒) ตัวชี้วัด 

      (๑) หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเปนหลักสูตร 

ที่จัดทํารวมกับเจาของอาชีพ เพื่อลดชองวางทักษะระหวางการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการทํางานในสถานประกอบการ 

     (๒) ผูเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีมีสมรรถนะดานอาชีพ มีความพรอมในการเขาสู

อาชีพสามารถผานเกณฑการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

     (๓) สถานประกอบการที่มีคุณภาพรวมจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีเพ่ิมขึน้ 

     (๔) ครูอาชีวศึกษาไดรับการพัฒนาประสบการณอาชีพในสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 

และครูฝกในสถานประกอบการไดรับการพัฒนาทักษะการถายทอดหรือสอนงาน การวัดและประเมินผล และระบบการดูแล 

ผูเรียน เพ่ือใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรู การพัฒนาทักษะระหวางการฝกงานหรือฝกอาชีพเพ่ิมขึ้น 

     (๕) มีแผนบูรณาการการศึกษาการวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพเชื่อมโยง 

ระหวางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
    

   ๕) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน 

อุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางย่ังยืน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

     (๑) การสนับสนุนการพัฒนากําลังคนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทย 

ออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

     (๒) การสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก 

รายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

     (๓) การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสรางความ

เชื่อมั่นและการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคสวนในประเทศไทย 

   ๒) ตัวชี้วัด 

     (๑) มีแนวทางการพัฒนาระบบการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในโอกาสการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส

และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ/ความรู 

    (๒) เครือขายสถาบันอุดมศึกษารวมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรู

ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแกประชาชน

ไทยทุกคนไดโดยไมเก็บคาใชจาย รวมทัง้ระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ที่สามารถใหคุณวุฒิฉบับยอยกับ 

ผูเรียนและสะสมเพื่อเทียบโอน เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการจบการศกึษาจนสําเร็จระดับปริญญาได 

     (๓) มีแนวทางการพัฒนางานวิจัยในสถาบันอุดมศกึษาเพ่ือสนับสนุนสงเสริมการ

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืนภายใน ๒๐ ป 

      (๔) มีแนวทางการปรับปรุงระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึง

หนวยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 



 

                                                                                                                      ๔๙ 
    

                นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาตินโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ––  ๒๕๖๕๒๕๖๕))  
 

   ดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๒ บัญญัติใหรัฐตองพิทักษรักษาไว  

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูม ิ 

และผลประโยชนของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน เพ่ือประโยชนแหงการนี้ รัฐตองจัด 

ใหมีการทหาร การทูต และการขาวกรองท่ีมีประสิทธิภาพ กําลังทหารใหใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนา ประเทศดวย

กอปรกับพระราชบัญญัติสภาความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๑๓ บัญญัติใหคณะรัฐมนตรี จัดใหมีนโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติข้ึนตามขอเสนอแนะของสภาความมั่นคงแหงชาติ สํานักงานสภาความมั่นคง

แหงชาติจึงจัดทํานโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติโดยมีวิสัยทัศน “มีเสถียรภาพภายในประเทศ  

มีศักยภาพในการลดภัยขามเขตพรมแดนไทย มีบทบาทสรางสรรคในภูมิภาค และประชาคมโลก” กลาวคือ  

ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา อยางตอเนื่อง ปลอดภัยจากภัย

คุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤตการณ มีบทบาทที่สรางสรรคและรับผิดชอบ เปนท่ียอมรับในภูมิภาคและ

ประชาคมโลกเพ่ือรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติ โดยมีประเด็น ๑๙ เรื่อง จึงไดนําเปาหมายตัวชี้วัด

ความสําเร็จที่เก่ียวของกับหนวยงานทางการศกึษา สถานศึกษา และผูเรียน ดังนี้  

   ๑. การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย รองรับทกุนโยบายความมั่นคงแหงชาติ โดยกําหนด 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด ดังนี้  

    ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

       ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดํารงชีวิต มีสวนรวม และ 

มีความพรอมเผชิญปญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปญหาดานความมั่นคง  

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับการเสริมสรางความสามัคคีของคนในชาติ  

        (๒) ระดับการมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคกรภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานดานความมั่นคง 

  ๓. การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับนโยบายท่ี ๑ : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด ดังนี้  

     ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

        สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ไดรับการธํารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูน อยางสมพระเกียรต ิ 

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย  

        (๒) ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

 

 



 

                                                                                                                                    ๕๐ 

 

   ๖. การสรางความสามัคคีปรองดอง รองรับนโยบายที่ ๒ : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง 

และความสมานฉันทในชาติ โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

    ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

        คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและ แนวทางสันติวิธ ี 

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย  

        (๒) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนตอกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ  

        (๓) ระดับความสําเร็จของการชวยเหลอืประชาชนในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

                    ๙. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รองรับนโยบายท่ี ๕ :สรางเสริมศักยภาพการ

ปองกัน และแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติและนโยบายท่ี ๘ : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคง

ภายใน โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

        ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

                   ประชาชนกลุมเปาหมายปลอดภัยจากการคามนุษย และแรงงาน ตางดาว/บุคคลซึ่งไมมี

สัญชาติไทยเขาสูระบบการจางแรงงานที่ถูกตองตามกฎหมายไดสิทธิประโยชนตามที่กฎหมายกําหนด  

         ๒) ตัวชี้วัด  

                 (๑) ระดับการปกปองและคุมครองกลุมเปาหมาย ไดแก สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงาน  

ตางดาวจากขบวนการคามนุษย  

        (๒) จํานวนแรงงานตางดาว/บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทยทํางานถูกตองตามกฎหมาย 

   ๑๐. การปองกันและปราบปรามยาเสพติด รองรับนโยบายที่ ๕ : สรางเสริมศักยภาพการปองกัน 

และแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติและนโยบายท่ี ๘ : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน  

โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

    ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

        การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด  

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

          (๒) ระดับความสําเร็จของกลไกความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและแกไข

ปญหา ยาเสพติด 

   ๑๑. การเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบายที่ ๙ : เสริมสรางความ

มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

   ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

      หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต รวมทั้ง ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต

ของหนวยงานภาครัฐ  

 

 



 

                                                                                                                                    ๕๑ 

 

   ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย  

          (๒) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 

   ๑๒. การรักษาความมั่นคงพื้นที่ชายแดน รองรับนโยบายท่ี ๔ : จัดระบบการบริหารจัดการ 

ชายแดนเพ่ือปองกันและแกไขปญหาขามพรมแดน โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี้  

   ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

       พื้นที่ชายแดนมีความม่ันคง ปลอดภัยและสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน 

   ๒) ตัวชี้วัด  

       (๑) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการสัญจรขามแดนใหสามารถปองกันการลักลอบ 

เขาเมืองและปญหาอาชญากรรมขามชาติ (๒) ระดับความสําเร็จในการจัดการพ้ืนที่ชายแดน เพื่อรองรับ 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   ๑๙. การรักษาความมั่นคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รองรับนโยบายท่ี ๑๑ : รักษา 

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี้  

        ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร    

           การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนรากฐานการพัฒนาอยาง

สมดุลและยั่งยืน  

        ๒) ตัวชี้วัด  

            (๑) ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปน

รากฐานการพัฒนาอยางสมดุล  

            (๒) ระดับความสําเร็จในการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพและสามารถปองกัน หรือลด

ผลกระทบตอชุมชนจากการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน ระดับ

สากลและพันธกรณีของไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                     ๕๒ 

 

          เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  ((SSuussttaaiinnaabbllee  DDeevveellooppmmeenntt  GGooaallss  ::  SSDDGGss))   

              ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด  
  

   การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือ แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความ

ตองการของคนรุนปจจุบัน โดยไมลิดรอนความสามารถในการตอบสนองความตองการของคนรุนหลัง (Brundtland 

Report, ๑๙๘๗) โดยการบรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน มีองคประกอบสําคัญ ๓ ประการ ไดแก การเติบโตทางเศรษฐกิจ 

(economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (social inclusion) และการคุมครองสิ่งแวดลอม 

(environmental protection) ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๗๐ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน 

๒๕๕๘ ณ สํานักงานใหญสหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม ๑๙๓ ประเทศ  

รวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ (๒๐๓๐ Agenda for Sustainable Development)  

ซึ่งเปนกรอบการพัฒนาของโลกเพ่ือรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ภายในป ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยกําหนดใหมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) เปนแนวทางใหแตละประเทศดําเนินการรวมกัน  

    เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เปาหมาย ที่ครอบคลุมมิติการพัฒนา ดานการพัฒนาคน 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สันติภาพและความยุติธรรม และความเปนหุนสวนการพัฒนา มีความสอดคลองกับ 

แนวทางการพัฒนาของประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ซึ่งเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

ตามหลักธรรมาภิบาล และเปนกรอบในการจัดทําแผนการพัฒนาประเทศใหมีความสอดคลองและบูรณาการกัน 

เพ่ือพัฒนาประเทศใหม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ตามที่คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(กพย.) ไดมีมติเห็นชอบหลักการของแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับประเทศไทย 

(Thailand’s SDG Roadmap) ซึ่งประกอบดวยการดําเนินการใน ๖ ดาน ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน ๓ ระดับของประเทศ โดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ไดดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบความเชื่อมโยงระหวาง ๑๖๙ เปาหมายยอย (Target) ของ SDGs กับ  

๓๗ เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จํานวน ๒๓ ฉบับ (แผนระดับที่ ๒) และ  

๑๔๐ เปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(Y๑) เพ่ือประมวลความสอดคลองการกําหนด

ทิศทางการพัฒนาระดับประเทศกับระดับนานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ พบวาเปาหมาย SDGs ทั้ง ๑๗ เปาหมายหลัก และ ๑๖๙ เปาหมายยอย 

มีความสัมพันธสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติทั้ง ๖ ดาน และมีความสอดคลองกับเปาหมายระดับแผนยอย 

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติทั้ง ๒๓ ประเด็น ซึ่งหนวยงานของรัฐสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํา

โครงการและแผนระดับที่ ๓ ใหสามารถบรรลุไดทั้งเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

และแผนแมบทฯ ไดในคราวเดียวกัน 

 

 



 

                           ๕๓ 

 

แผนภาพ ๑๖  การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

((SSuussttaaiinnaabbllee  DDeevveellooppmmeenntt  GGooaallss  ::  SSDDGGss))  ๑๗ ๑๗ เปาหมายเปาหมาย 

  
ขอมูลขอมูล  ::  สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ wwwwww..nneessddcc..ggoo..tthh  

 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่ ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

   เปาหมายท่ี ๔ สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต   

        ๔.๑ สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๒ สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด

การศกึษาระดับกอนประถมศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป ๒๕๗๓ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  

     ๔.๓ ใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจายไดและมีคุณภาพ ภายในป ๒๕๗๓ 

     ๔.๔ เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะท่ีจําเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ  

สําหรับการจางงาน การมีงานที่ดี และการเปนผูประกอบการภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๕ ขจัดความเหลื่อมล้ําทางเพศในการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบาง 

ซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๖ สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถอาน

ออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป ๒๕๗๓  

 

 



 

                                          ๕๔ 

 

     ๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการ

พัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน  

ความเสมอภาค ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและ

ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ๒๕๗๓  
 

  อนึ่ง สําหรับการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดในป ๒๕๖๔ เปนการปรับปรุงตัวชี้วัดฯ  

ครั้งท่ี ๕ ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่ 

๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ ที่เห็นชอบใหสวนราชการนําตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดพิจารณา 

ใชประโยชนในการกําหนดแผนงานโครงการและงบประมาณลงสูพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการขับเคลื่อนระหวาง

จังหวัด กลุมจังหวัด และสวนราชการ เปนไปอยางมีประสิทธิผลประกอบดวย ๑๗ เปาหมาย (SDG Goals)  

๑๖๙ เปาหมายยอย (SDG Targets) ที่มีความเปนสากล เชื่อมโยงและเกื้อหนุนกัน และกําหนดใหมี ๒๔๗ ตัวชี้วัด 

เพ่ือใชติดตามและประเมินความกาวหนาของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุม SDGs ตามปจจัยที่เชื่อมโยงกันใน  

๕ มิติ (5P) ไดแก (๑) การพัฒนาคน (People) ใหความสําคัญกับการขจัดปญหาความยากจนและความหิวโหย และ

ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม (๒) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและ

สอดคลองกับธรรมชาติ (๓) สิ่งแวดลอม (Planet) ใหความสําคัญกับการปกปองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุนตอไป (๕) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยูรวมกันอยาง

สันติ มีสังคมท่ีสงบสุขและไมแบงแยก และ (๕) ความเปนหุนสวนการพัฒนา (Partnership) ความรวมมือของ 

ทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนการพัฒนา ทั้งนี้ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เปาหมาย ประกอบดวย การขจัด

ความยากจน ขจัดความหิวโหย การมีสุขภาพและความเปนอยูที่ด ีการศึกษาที่มีคณุภาพ ความเทาเทียมทางเพศ  

น้ําสะอาดและสุขาภิบาล พลังงานสะอาดและจายได งานที่มีคุณคาและเศรษฐกิจท่ีเติบโต อุตสาหกรรม-นวัตกรรม

และโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี ลดความเหลื่อมล้ํา เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน การผลิตและการบริโภคที่รับผิดชอบ  

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นิเวศทางทะเลและมหาสมุทร ระบบนิเวศบนบก สันติและสถาบัน

เขมแข็ง ความเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งประเทศไทยในฐานะสมาชิกขององคการสหประชาชาติ

ไดรับเปาหมายการพัฒนาดังกลาวมาดําเนินงานทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที ่ 
  

  ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัด (Common Indicators) ชุดใหม ที่เก่ียวของกับดานการศึกษา 

มิตกิารพัฒนาคน (People) มีดังนี้   

    ๑) รอยละของประชากรที่อยูใตเสนความยากจน (รอยละ)  

    ๒) รอยละของทารกแรกเกิดที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ (รอยละทารกเกิดมีชีพ)  

    ๓) รอยละของประชากรที่เจ็บปวยที่เปนผูปวยใน (รอยละ)  

    ๔) อัตราสวนประชากรตอแพทย (คน/แพทย)  

    ๕) อัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (รอยละ)  

    ๖) จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทย อายุ ๑๕-๓๙ ป (ป)  

    ๗) คาเฉลี่ยคะแนน O-net มัธยมศึกษาตอนปลาย (คะแนน) 

 



 

                      ๕๕ 

 

      แผนภาพ ๑๗ การปรับปรุงตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด 

  
ขอมูล : สํานักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

                            ๕๖ 

 

        แผนการศึกษาแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ๒๐๒๐  ป ป ((พพ..ศศ..  ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ––  ๒๕๗๙๒๕๗๙)) 
    

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ขึ้น  

เพ่ือวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ 

เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัด 

การศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education)  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 

Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SustainableDevelopment Goal : SDGs ๒๐๓๐) 

ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของ

ประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบ

ความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
 

   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

 

แผนภาพ ๑๘ กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

                            ๕๗ 

 
 

   วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสทิธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาต ิ
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
   

     เปาหมาย        
       ๑. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้  

      ✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

        ✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical  

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  

ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ

รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร 

สารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร

และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 

แผนภาพ ๑๙ คุณลักษณะเดก็ไทยในโลกศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) 

ขอมูลแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                            ๕๘ 

 

   ๒. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เปาหมาย 

๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดที่สําคัญ ดังนี ้ 

       ๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด

ที่สําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ ๖ - ๑๔ ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 

ที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เปนตน    

       ๒) ผู เรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

อยางเทาเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับ การสนับสนุน

คาใชจายในการศกึษา ๑๕ ปเปนตน  

      ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA)  

ของนักเรียนอาย ุ๑๕ ปสูงข้ึน เปนตน  

      ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุมคาและ

บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไมผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เปนตน  

      ๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา 

ดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และ จํานวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 

๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เปนตน 
 

   ยุทธศาสตร  
     ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษไดรับ
การศกึษาและเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคกุคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 

    ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    เปาหมาย 
     1. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 



 

                                       ๕๙ 

 
     2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศกึษาผลิตบัณฑติท่ีมีความเชี่ยวชาญและ 
เปนเลิศเฉพาะดาน 
     3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    เปาหมาย 
     1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
     2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม 
หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     4. แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
     6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
     7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 

    ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
    เปาหมาย 
      1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกตองเปน 
ปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 

    ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     3.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
 

     ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา 



 

                                                          ๖๐ 

 
     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

                                                                                                                      



 

                            ๖๑ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ..ศศ. . ๒๕๖๖๒๕๖๖    
 

   กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทํานโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ สืบเนื่องจาก สถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ซึ่งทําใหทุกคนตอง

ปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินการ

ใหมีความปลอดภัยท้ังตอผูเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย ดังนั้น  

จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

  ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

    ๑.๑ เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและปองกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน 

ครูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

     ๑.๒ เรงปลูกฝงทัศนคต ิพฤติกรรม และองคความรูทีเ่ก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ

จัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและ

สรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดขึ้นใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ๑.๓ เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

     ๑.๔ เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

  ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     ๒.๑ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ

เพ่ือสรางสมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ ใหกับผูเรยีน 

   ๒.๒ จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู

ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 

      ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการ

ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบ 

เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาต ิ

      ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

      ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 

ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและ 

การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
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     ๒.๖ จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย

และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง 

รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

      ๒.๗ สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตางๆ  และ

การเผยแพรสื่อแอนิเมชั่นรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 

      ๒.๘ ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรูใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจ

ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของ

ผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ที่ผูเรียนและ

ประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนําไปใช

ประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการ

ลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  

   ๒.๙ สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ 

วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 

  ๓. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

     ๓.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงตอ 

ไปยังสถานศกึษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

     ๓.๒ สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต ๓ ปข้ึนไปทุกคนเขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนา

อยางรอบดาน มีคณุภาพ ตามศกัยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

     ๓.๓ พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายพิเศษและกลุม

เปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 

     ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรียนรูทีบ่านเปนหลัก (Home-Based Learning) 

  ๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

    ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ

และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศกึษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 

     ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติและยกระดับสมรรถนะ

กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา

(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
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      ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-Skill 

และทักษะใหม เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานที่เก่ียวของ 

    ๔.๔ สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

ตามสมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล(Digital Literacy)  

    ๔.๕ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ

เปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพ ทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

เอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

    ๔.๖ เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

    ๔.๗ สงเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทํา โดยบูรณาการความ 

รวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 

    ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 

ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank)ได 

   ๕. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     ๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

PerformanceAppraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยาฐานะของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาระบบ (Digital Performance Appraisal (DPA) 

     ๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิ จิทัลตามกรอบระดับ 

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศกึษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 

    ๕.๓ พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพและการ

ดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

    ๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีสมรรถนะ 

ที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

    ๕.๕ เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ

การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงนิและการออม 
 

 

 



 

                                                                                                                      ๖๔ 
 

   ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรมและการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data)  

การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 

     ๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

     ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

     ๖.๔ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในตําแหนงและสายงานตางๆ 

     ๖.๕ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

   ๗. การขบัเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาต ิ

       เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
 

   แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต ิ

   ๑. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  

โดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๒. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ

จัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

  ๓. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ 

  ๔. สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่ 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda)และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนแลว หากมีความ

สอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขางตน  

ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการ

ดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 



 

                                                                                                                              ๖๕ 
 

แผนแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พัฒนาการศึกษาภาคเหนือ ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐))  
  

วิสัยทัศน วิสัยทัศน   

   “ภาคเหนือเปนภูมิภาคตนแบบดานการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความ 

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา ที่เกิดทัศนคตทิี่ดีตอบานเมือง”  

   “ตนแบบ” หมายถึง แบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการดานการศึกษา ท่ีเกิดจากการบูรณาการ 

ทํางานรวมกันของทุกภาคสวน โดยการสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดงานดานการศึกษาที่มุงตอบสนองตอ ความ

ตองการของผูเรียน (ผูเรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย) บริบทโลก 

บริบทพื้นที่ที่ เกี่ ยวของ เ พ่ือใหผู เรียนมีความรู  ความสามารถ และทักษะที่จํ า เปน ในศตวรรษที่  ๒๑ 

   “ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย 

และกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน และ 

มีความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ  

   “ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถ เขาถึง

บริการทางการศึกษา อยางเหมาะสม เสมอภาค และอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

   “ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” หมายถึง ๑) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง ๒) ยึดมั่นในศาสนา  

๓) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ ๔) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 

พันธกิจ  

   ๑. สรางผูเรยีนสูการเปน “คนดี และคนเกง”  

   ๒. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

   ๓. ลดความเหลื่อมล้ําดานการศกึษา  

   ๔. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี  
 

ประเด็นยุทธศาสตร  

   ๑. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและอยูดีมีสุข  

   ๒. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผูเรียนที ่หลากหลาย  

                    ใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคณุลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๓. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

   ๔. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

   ๕. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของพ้ืนที่ และนําแนวคิด 

                    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  

   ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 

 

 



 

                                                                                                                              ๖๖ 
  
เปาประสงค 

   ๑. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยูในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพ้ืนฐานความถูกตอง 

                        คูคุณธรรม 

   ๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการ 

                         แขงขันระดับประเทศ 

   ๓. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการ 

                         บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

   ๔. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศกึษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อยางตอเนื่อง 

                         ตลอดชีวติ 

   ๕. ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความภาคภูมิใจใน 

                         อัตลักษณของพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

   ๖. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ  

   ๑. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศกึษาในพ้ืนที่ใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อนการพัฒนา 

            การศกึษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง 

   ๒. สงเสริมการนํากระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

   ๓. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ที่เปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของทองถ่ิน 

                        และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 

   ๔. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน 

                        ตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๕. สงเสริมหนวยงานทางการศกึษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

                         และนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

   ๖. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและ 

                         กระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู  

                         ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

   ๗. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ 

                        เสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถิ่น โดยยึดแนวคิดตาม 

                       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

   ๘. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 

   ๙. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม และ 

                        เอ้ือตอการปฏิบัติงาน  

  

  

  



 

                                                                                                                              ๖๗ 
  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   ๑. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา (ภาคีเครือขาย  

                         สถานประกอบการ องคกร หนวยงานที่มารวมจัด/พัฒนา/สงเสริมการศกึษา) 

   ๒. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาที่นํากระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต 

                        ผูเรียน (คาเฉลี่ยทุกหนวยงานในจังหวัด) 

   ๓. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐหรือองคความรูดานการศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับภาค  

                         (ภาคเหนือ) ขึ้นไป 

    ๔. จํานวนงานวิจัยดานการศึกษา (เกณฑการพิจารณามาตรฐานงานวิจัย ศึกษาขอมูลจาก 

         คํารับรองระดับจังหวัดในเรื่องตัวชี้วัดงานวิจัยตามที่ กพร.สป. กําหนด) 

   ๕. สัดสวนของผูเรียนสายอาชีพตอสายสามัญ 

   ๖. รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัยและจัดการเรียนการสอน  

         ตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๗. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 

   ๘. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) 

   ๙. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศกึษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) 

           ๑๐. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานพระพุทธศาสนา (B-Net) 

          ๑๑. รอยละของหนวยงานทางการศกึษาที่พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช 

        เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน อยางนอยรอยละ ๕๐ ของบุคลากร 

                       ในหนวยงาน 

           ๑๒. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ ๑๕ – ๕๙ ป 

         ๑๓. รอยละของกลุมเด็กพิการ /กลุมเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษเขาถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         ๑๔. รอยละของแหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดบริการทางการศกึษาและมีการจัด 

                       กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

         ๑๕. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับการสรางความตระหนักรูในเรื่องอนุรักษ 

                          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยยดึแนวคดิตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

         ๑๖. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับภูมิปญญาและอัตลักษณทางวัฒนธรรม 

                       และบริบทของทองถ่ินโดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

                 ๑๗. หนวยงานการศึกษามีผลการประเมินสวนราชการผานตามเกณฑมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ 

                       ตามหลักธรรมาภิบาล 

  

  

  

  

  



 

                                                                                                                              ๖๘ 
  

แผนพัฒนาการศกึษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
  

วิสัยทัศน  

   บูรณาการจัดการศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 2 โดยนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา และ

คงไวซึ่งวัฒนธรรมลานนา เพ่ือคณุภาพการศึกษาตลอดชวงชีวิตอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ    

   ๑. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาค อยางม ี

                    ประสิทธิภาพ  

   ๒. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  

   ๓. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง  

                    ตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเลื่อมล้ําทางการศึกษา  

   ๔. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สงผล  

                    ตอการพัฒนาทักษะที่จําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

เปาประสงครวม  

   ๑. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัติในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒  

       อยางมีคุณภาพ  

   ๒. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  

   ๓. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ  

       ในศตวรรษที่ ๒๑  

   ๔. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค  

   ๕. หนวยงานทางการศึกษามีการเสริมสรางคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  

   ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม    

   ๒. การพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

   ๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  

   ๔. การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

   ๕. การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

   ๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 

 

 



 

                                                                                                                              ๖๙ 
 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  

   ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม  

   กลยุทธ ๑.๑ ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตาม

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข นอมนํา เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และแนวทางพระราชดําร ิ 

      ๑.๒ ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะ 

การเรียนรู/วิชาชีพ ในเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรมกลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว)  

      ๑.๓ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม 

รูปแบบใหม (ยาเสพติด , ภัยไซเบอร , ภัยพิบัติธรรมชาติ , โรคอุบัติใหม ฯลฯ)  

      ๑.๔ สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสราง หลักคิด และทัศนคติ

ที่ถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีด 

ความสามารถในการแขงขัน  

   กลยุทธ ๒.๑ พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ในพื้นที่ และภูมิภาค 

(อาทิ พื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ ดิจิทัล ชุมชน)     

       ๒.๒ สงเสริมการวิจัย และนวัตกรรม และการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนา บุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการ 

เรียนรูและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  

   กลยุทธ ๓.๑ สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย  

          ๓.๒ พัฒนาทักษะการเรียนรูทุกชวงวัย และสมรรถนะที่จําเปนของผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  

       ๓.๓ พัฒนาศักยภาพขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทาง การศึกษา  

   กลยุทธ ๔.๑ สงเสริม โอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได

อยางหลากหลายครอบคลุมพ้ืนที่และกลุมเปาหมาย  

      ๔.๒ สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

        ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

        กลยุทธ ๕.๑ สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  

ดวยกระบวนการมีสวนรวม  

                           ๕.๒ สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  



 
 

                                                                                                                              ๗๐ 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

   กลยุทธ ๖.๑ สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/ 

บริการประชาชน  

                      ๖.๒ พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาของภาคใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกันเปนปจจุ

บันและทันตอการใชงาน  

             ๖.๓ สรางนวัตกรรมการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ  

             ๖.๔ พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต ประพฤติมิชอบ เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรม

เสี่ยงการทุจริต  

             ๖.๕ สงเสริมการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศกึษาอื่น  

เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

                                    ๗๑ 
  

                        แผนพัฒนาจังหวัดนาน แผนพัฒนาจังหวัดนาน ((พพ..ศศ. . 256256๖๖––  2525๗๐๗๐) )   
  

  จากกระแสความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจสังคมความมั่นคงและสิ่งแวดลอมของโลกและ 

ประเทศไทย รวมทั้งวิกฤตการณท่ีเกิดขึ้นจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลตอจังหวัดนาน 

ทั้งทางตรงและทางออม ดังนั้น เพ่ือกาวทันความเปลี่ยนแปลงดังกลาว และเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนแมบทการพัฒนาตางๆ 

จังหวัดนานไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาจังหวัดนานในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

เพ่ือ “พลิกโฉมการพัฒนาเดินหนา สรางเมืองนานเมืองแหงความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีสังคมรมเย็น 

เศรษฐกิจไดรับการตอยอดและสรางมูลคา อยางสรางสรรคและเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม”  

โดยมีเปาหมาย “เมืองแหงความสุขและสรางสรรค”    

แผนภาพ ๒๐ วิสัยทัศนจังหวัดนาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

                            
 

  ๑. ประเด็นการพฒันา    

  ประเด็นที ่๑ สุขภาพดี สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น  

  ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง   

 ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 

 ๒. วัตถุประสงค  

    ๑) เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยใหมีสุขภาวะที่ดีมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น และสังคม ที่รมเย็น 

รวมทัง้ สรางโอกาสและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของจังหวัดนาน ใหเปนกําลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนกําลัง สําคัญใน

การพัฒนาประเทศและจังหวัด ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    ๒) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขัน ทั้งในเชิงโครงสราง และภาค

การผลิต อุตสาหกรรมและบริการ ดวยองคความรูความคิดสรางสรรค เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสรางมูลคาสูง  

  ๓) เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยคุกคามทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม รวมท้ัง การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณดวยกลไก การมีสวน

รวมของประชาชน และที่สําคัญ สรางสมดุลในการพัฒนาเพือ่ใหเกิดการเติบโตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 



 

                                                  แผนภูมิสาระสําคัญของแผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)                          ๗๒ 

                                            
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ:์   ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยใหมีสุขภาวะที่ด ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สังคมรมเย็น รวมทั้งสรางโอกาสและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของจังหวัดนาน 
        ใหเปนกําลังคนที่มีสมรรถนะสงู เปนกําลังสําคัญของการพัฒนาจังหวัดภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขดีความสามารถดานการแขงขัน ทั้งในเชิงโครงสราง และภาคการผลติ อุตสาหกรรมและบริการ ดวยองคความรู  
             ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาสูง 
   ๓. ลดผลประทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยคุกคามจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       ใหมีความอุดมสมบรูณ ดวยกลไกการมสีวนรวมของประชาชนและเสริมสรางสมดลุในการพัฒนาเพือ่เติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

แผนระดับ ๓ (X) แผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

Agriculture & Creative Economies 
๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง 
  

New Normal 
๓ สุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

New Life 
๑ สุขภาพดี สรางโอกาสและสงัคมที่รมเย็น 

๖. อัตราการเพ่ิมขึ้นพ้ืนที่สีเขียว 

๗. รอยละของประชากรท่ีประสบ 

สาธารณภัยลดลงรอยละ ๑๕    

๑. อัตราของประชาชนท่ีอยูภายใตเสน

ความยากจนลดลง < รอยละ๑๐.๕ 

๒. ดัชนีความกาวหนาของคนสูงกวา

คาเฉลี่ยระดับประเทศ > ๐.๖๕๕๐ 

๓. รอยละของผูปวยที่เขาพักรักษาตัว

ในโรงพยาบาลลดลง รอยละ ๓  

 

เปาหมาย : เมืองแหงความสุขและสรางสรรค (NAN) 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

ประเด็นการ
พัฒนา 

๔. อัตราการขยายตัวของมูลคาดาน

เศรษฐกิจ (ราคาประจําป) รอยละ ๔  

๕. ระดับความสาเร็จในการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความ 

สะดวกเพื่อสนบัสนุนการพัฒนาระบบ 

เศรษฐกิจในจังหวัด > ๕ สายทาง  

ที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 

ที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

ที่ ๑ ดานความมั่นคง /ที่ ๓ ดานการพฒันาและ 
      เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ที่ ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 



 

                                                  ๗๓ 
 
                              ตารางตาราง  ๑๑๕๕  เปาหมายการพฒันาจังหวัดเปาหมายการพฒันาจังหวัด  พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––   ๒๕๗๐๒๕๗๐    

  
 

  
  
  
  
  
  
  



 

                                        ๗๔ 

  
  ๔. แนวทางการพัฒนา  

    ๑) พัฒนาคนทุกชวงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางโอกาส และลดความ

เหลื่อมล้ําทางสังคม  

   ๒) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่ทั่วถึง ทันสมัย และครบวงจรเพ่ือใหคนนาน มีสุขภาวะที่ดี  

   ๓) สรางสังคมแหงโอกาสสงบสุขและรมเย็น  

   ๔) เพ่ิมขีดความสามารถผูประกอบการคา การลงทุน และยกระดับผลติภัณฑภูมิปญญา ชุมชน

ดวยนวัตกรรมเชิงสรางสรรค  

   ๕) พัฒนาและสงเสริมเกษตรปลอดภัยและมูลคาสูง  

   ๖) พัฒนาและสงเสริมทองเท่ียวคุณภาพสูง  

   ๗) ดูแล รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  

   ๘) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือสรางการเติบโตที่มิตรกับสิ่งแวดลอม  

   ๙) บรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติ จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

สวนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖- 25๗๐) จังหวัดนาน 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



 
    

                                                                                                                                                                                                                                                              ๗๕ 
  

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ฉบับทบทวนตามแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวดันาน 

  

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  ::  คนนานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนคนด ีมีความสุข  
 

ความหมายของวิสัยทัศน  

 “คนนาน” หมายถึง ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัดนาน ที่ไดรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 “การศึกษาที่มีคุณภาพ” หมายถึง การศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

 “คนดี มีความสุข” หมายถึง คนที่ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก มีฐานะพอเพียงแกอัตภาพ สามารถดํารงชีวิต 

อยูในสังคมไดอยางสันติสุข และสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) “เมืองแหงความสุข

และสรางสรรค”   

 “ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑” หมายถึง  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที ่๒๑ (3Rs : 8Cs) สอดคลองกับเปาหมายผูเรียนตามแผนการศกึษาแหงชาต ิ 
  

พันธกิจพันธกิจ 
  ๑) พัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

 ๒) สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพตลอดชวงชีวิตและ 

                มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑     

  ๓) พัฒนาผูเรียนใหมทีักษะตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และมีทักษะอาชีพตามความตองการของ 

              ตลาดแรงงาน หรือ มาตรฐานแรงงานสากล 

          ๔) สงเสริมสถานศกึษาจัดการเรียนรูทีส่ืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม นอมนํา 

        หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนจังหวัดนานเปนเมืองเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative City) 

 ๕) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยทุกภาคสวนมีสวนรวม  

  

เปาหมายหลักเปาหมายหลัก  

  ๑) สถานศึกษาทุกแหงไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ๒) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาตลอดชวงชีวิตท่ีหลากหลาย มีคณุภาพ และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  

 ๓) ผูเรียนมีทักษะอาชีพ เปนแรงงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานแรงงานสากล 

 ๔) ผูเรียนไดเรียนรูการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา 

              แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตและอยูในสังคมอยางมีความสุข  

 ๕) หนวยงานทางการศกึษาและสถานศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาใหเปนไป 

              ตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
                                                                  

        



 
 

                                                                                                                              ๗๖ 

                                                                       

ประเด็นประเด็นยุทธศาสตยุทธศาสตรร  

 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของจังหวัดนานและประเทศ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ  

ที่ ๑ ดานความมั่นคง ภายใตแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒  - ๒๕๖๕) ประเด็นการเสริมสราง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในชีวิต และการรักษาความมั่นคง 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรม ผูเรียนไดรับ

การศึกษา การดูแล สรางภูมิคุมกัน เพื่อความปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิต การพัฒนาความม่ันคงดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีจังหวัดนานใหมีคุณภาพ โดยการสรางจิตสํานึกใหกับผูเรียนไดเรียนรู 

การรักษา การไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตรชาติที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนรากฐาน 

การพัฒนารวมกันอยางสมดุล ผูเรียนและประชาชนอยูในสังคมที่สงบสุขและรมเย็น รวมทั้ง การจัดการศึกษา 

ยังเปนพ้ืนฐานและปจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ ที่ ๒ ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน การพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม  

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความตองการ ของตลาดแรงงาน ปจจัยสนับสนุนการเพิ่มมูลคาทาง

เศรษฐกิจใหกับจังหวัดนานและประเทศ ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 –  

2579) : ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  สอดคลองกับนโยบายและ
จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
สอดคลองกับยุทธศาสตรเชิงพื้นท่ีจังหวัด : แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ : ประเด็น สุขภาพดี 
สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น ในการสรางสังคมแหงโอกาสสงบสุขและรมเย็น การเพ่ิมขีดความสามารถ

ผูประกอบการคา การลงทุน และยกระดับผลิตภัณฑภูมิปญญา ชุมชนดวยนวัตกรรมเชิงสรางสรรค และการดูแล 

รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  
 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๓  

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและ

กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผูเรียนมีความรู 

ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

รวมทั้ง มีคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาต ิท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ใหความสําคัญ 

กับการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ภายใตแผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

 



 
 

                                                                                                                              ๗๗ 

  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน”  

(Hi-Value and Sustainable Thailand) องคประกอบที ่๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers 

for Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๒ กําลังคนที่มีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

  ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรที่ ๓  

การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความ

เทาเทียมทางการศึกษา  สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ :  

การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย

สอดคลองกับยุทธศาสตรเชิงพื้นที่จังหวัด : แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ : ประเด็น สุขภาพดี 

สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น ในการพัฒนาคนทุกชวงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรางโอกาส 

และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  
 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารและการจัดการศึกษา หนวยงานทางการ

ศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 

เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” หนวยงานของรัฐมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ

ทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

ซึ่งหนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาตองรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตาม 

แนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ประกอบดวย ๘ องคประกอบ คือ ดานการใหความรวมมือ ดานการพัฒนา

นวัตกรรม ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิ จิทัล ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ ดานกระบวนการทํางาน 

ดานบุคลากร ดานผูนํา ดานผลลัพธ และใชหลักของกลไกการมีสวนจากทุกภาคสวนในการบริหารและการจัด

การศกึษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชน เชื่อมโยงและบูรณาการกับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีจังหวัด 

การประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสราง

คุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) องคประกอบที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการ

พลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๓ ภาครัฐสมรรถนะสูง  

  ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรที่ ๖  

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา  สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                              ๗๘ 

 

กลยุทธกลยุทธ  
  ผลการกําหนดกลยุทธจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ของ

องคกรดานการศึกษาจังหวัดนาน ในการวิเคราะหปจจัยภายในองคการ (Internal analysis) จุดแข็งหรือ 

ขอไดเปรียบ (Strengths :S)  และ จุดออนหรือขอเสียเปรียบ (Weaknesses: W) ขององคการ ดวยเครื่องมือ 

McKinsey 7-S Framework สวนการวิเคราะหปจจัยภายนอกองคการ (External Analysis) ปจจัยภายนอก 

ที่สงผลกระทบใหกับองคกรในทางท่ีดีและเปนประโยชน (Opportunities : O ) ปจจัยภายนอกที่มีขอจํากัด หรือ 

ปจจัยที่คุกคามการดําเนินงานขององคกร (Threats: T) โดยนําเครื่องมือ PESTEL Analysis มาใชในการวิเคราะห 

และจัดทํา SWOT Matrix หรือ TOWS Matrix สรุปพอสังเขปไดดังนี้  
 

 กลยุทธที่ ๑ สงเสริมการจัดระบบการดูแล การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และเพ่ิมโอกาสผูเรียน 

ในพ้ืนทีช่ายแดนในจังหวัดนานเพื่อการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  พิจารณาจาก (ST)  ใชจุดแข็งเพื่อลดปญหาจากปจจัยภายนอกที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา  
โดยหนวยงานทางการศึกษานํานโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ กระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานตนสังกัด 

มากําหนดเพ่ือปองกันภัยคุกคามที่จะเกิดขึ้นในสภาวะการเกิดโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอรท่ีเกิดจากความเจริญทาง

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ปญหาครอบครัว ปญหายาเสพติดและอื่นๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหความรูและ

สรางความปลอดภัยในชีวิตใหกับผูเรียนหรือประชาชนในพ้ืนที่      

   พิจารณาจาก (WO) ลดจุดออนโดยใชโอกาสจากปจจัยภายนอก โดยรัฐบาลมีนโยบายความ

รวมมือกับประเทศในกลุมอาเซียน สงผลใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูดานภาษา วัฒนธรรม สังคมฯลฯ รวมทั้ง  

มีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ โครงการปดทองหลังพระในพื้นที่จังหวัดนาน และความเจริญกาวหนา 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือในการเขาถึงแหลงเรียนรู การสรางอาชีพ สรางโอกาสใหกับผูเรียนในพ้ืนท่ี

หางไกล พ้ืนที่สูง หรือพ้ืนที่ชายแดน ลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการศกึษา เมื่อเทียบกับสถานศึกษาและผูเรียนในเมือง 

  กลยุทธที่ ๒ สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต   

 พิจารณาจาก (ST) ใชจุดแข็งเพ่ือลดปญหาจากปจจัยภายนอก ในการสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดนาน 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยหนวยงานทางการศึกษาและจังหวัดนานมีการกําหนดวิสัยทัศน  

มีเปาหมาย คานิยมรวมดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยเชื่อมโยงกับนโยบายการพัฒนา

จังหวัดนาน ยุทธศาสตรดานสุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามแผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ซึ่งหนวยงานทางการศึกษามีหลักสูตรรักษปานานและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่นอมนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติใหกับผูเรียน เพ่ือสรางจิตสํานึกรวมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่จังหวัด  

  กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการวิจัยและพัฒนา สรางองคความรูใหกับผูเรียนและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจของจังหวัดนานและประเทศ 

  พิจารณาจาก (SO) ใชจุดแข็งและโอกาสจากปจจัยภายนอกในการสงเสริมและพัฒนาดานเศรษฐกิจ

ของจังหวัดและประเทศ โดยหนวยงานทางการศกึษามีงานวิจัย นวัตกรรม สรางองคความรูในการจัดการเรียน 

 



 

                                                                                                                              ๗๙ 

 

การสอนใหกับผูเรียน ประชาชน สามารถพัฒนาอาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัด ซึ่งเปนพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดน GMS : Greater Mekong Subregion หรืออนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง และพื้นที่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

AEC : Asean Economics Community เปนโอกาสในการสนับสนุนการศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับการผลิต 

การเพ่ิมมูลคาสินคา การตลาด การฝกประสบการณ ฝกวิชาชีพสอดรับกับการสรางอาชีพเขากับยุคสมัยใหม 

  กลยุทธที่ ๔ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยการมีสวนรวมและ 

บูรณาการวิชาสามัญ วิชาชีพ การสะสมหนวยการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น มีทักษะ

อาชีพและมีงานทํา   

 พิจารณาจาก (WO) ลดจุดออนโดยใชโอกาสจากปจจัยภายนอก โดยนํานโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ และที่เกี่ยวของที่กําหนดใหหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา นํานโยบายสูการปฏิบัติในการ

พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญ

และวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้ง

การจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) เพื่อพัฒนาผูเรียนและ 

แกไขปญหาผูเรียนขาดโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดและประเทศ  

กลยุทธที่ ๕ สงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย และพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑   

  พิจารณาจาก (SO) ใชจุดแข็งและโอกาสจากปจจัยภายนอก มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใชหลัก 3Rs/8Cs ที่มีนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ และที่เก่ียวของ 

นําไปสูการปฏิบัติตามท่ีไดกําหนดในแผนปฏิบัติการของหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และดําเนินการ

ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา รวมทั้ง ในพ้ืนที่จังหวัดนานยังมีแหลงเรียนรูศูนยขอมูลความรูประชาชนจังหวัดนาน 

(NKP :Nan knowledge Portal) เปนแหลงรวบรวมขอมูล ภูมิปญญา วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่นนาน เปนเมือง

ตนแบบเศรษฐกิจสรางสรรค เมืองเกาที่มีชีวิต มีประชากรชาติพันธุและพหุวัฒนธรรม ชุมชนที่เขมแข็ง และภูมิปญญา

ทองถ่ินที่โดดเดน สงผลใหเกิดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ความเจริญกาวหนา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือในการเขาถึงแหลงเรียนรู ผูเรียนมีทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศและ 

การรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร สามารถนําไปใชในการพัฒนาทักษะอาชีพ การปลูกฝงใหผูเรียนมีความเมตตา

กรุณา มีวินัย คณุธรรม จริยธรรม ยกระดับจังหวัดนานเปนจังหวัดที่ประชาชนมีความสุขเปนลําดับ ๑ ใน ๑๐ ของประเทศ   

  กลยุทธท่ี ๖ เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเขาถึงการศึกษา 

ที่มีคุณภาพใหกับผูเรียน  

  พิจารณาจาก (WO) ลดจุดออนโดยใชโอกาสจากปจจัยภายนอก โดยหนวยงานทางการศึกษา 

ควรเพ่ิมภาคีเครือขายดานการศึกษาจากทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ

และตามอัธยาศัยในการระดมความรวมมือและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษามาทดแทนในสวนที่ไมเพียงพอ 

หรือจัดสรรทุนใหกับผูเรียน แกปญหาผูเรียนออกกลางคัน สงเสริมการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

มีความสะดวก รวดเร็ว นํามาเปนเครื่องมือในการเขาถึงแหลงเรียนรู การสรางอาชีพ สรางรายได รองรับการมีงานทํา 

และเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น  



 

                                                                                                                              ๘๐  

  

  

 กลยุทธที่ ๗ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ โดยเนนกลไกการมีสวนรวมและการบูรณาการกับเครือขายทุกภาคสวน 

   พิจารณาจาก (SO) ใชจุดแข็งและโอกาสจากปจจัยภายนอกในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ 

การบริหารและการจัดการศึกษา โดยหนวยงานทางการศึกษาควรยกระดับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ

การของหนวยงานที่ตอบสนองความทาทาย สรางนวัตกรรมรองรับการเปลี่ยนแปลง จัดทําโครงการสําคัญนําสูการ 

ปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีจังหวัด พัฒนาขอมูลสารสนเทศ ระบบการติดตามและรายงานผล ฯ  

ตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ รวมทั้ง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายจากทุกภาคสวนเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา และใชกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ) โดยมีผูวาราชการจังหวัดนาน 

และผูทรงคุณวุฒิจากภาคสวนที่เก่ียวของ องคคณะบุคคลในหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารและ

การจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงกันทุกระดับ ทุกประเภทใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตอผูเรียนในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

   

 



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

แผนภูมิความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ฉบับทบทวนตามแผนพฒันาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                                                          ๘๑ 
       

                                                                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ :  
ที่ ๑ ดานความมั่นคง  
ที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรชาติ :  
ที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย 
ที่ ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม 

ยุทธศาสตรชาต ิ:  
ที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
 

๒ การสรางสังคมแหงการเรียนรูและ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 

ใหมีคุณภาพ 
 

๓ การพฒันาประสิทธิภาพของระบบ
การบริหารและการจัดการศึกษา 

๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ

สงัคมและสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของจังหวัดนานและประเทศ 

ยุทธศาสตร 

แผนภูมิความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  

วิสัยทัศน : คนนานไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนคนดี มีความสุข 

แผนระดับ ๒ (Y) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ :  
ประเด็น 11 การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
                (๕ แผนยอย) 
ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู  
                (๒ แผนยอย) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) :  
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติ 
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ :  
-สรางจิตสํานึกประเด็นสถาบันหลัก
ของชาต/ิประวัติศาสตร วัฒนธรรม 
ภูมิปญญา/ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา/ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

แผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรงุ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่สงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยาง
มีนัยสําคัญ ๕ Big Rock 

แผนระดับ ๓ (X) 

แผนระดับ ๑ (Z) 



 

                                                                                                            ๘๒ 
 

 

                                                             การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของจังหวัดนานและประเทศ           

 

เปาประสงค 
   1) ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
             พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรม อยูในสังคมที่สงบสุขและรมเยน็  
  ๒) ผูเรียนไดรับการศึกษาในการดูแล สรางภูมิคุมกัน เพ่ือความปลอดภัยจากภัยคุกคามชีวิตในรูปแบบใหม 
    ๓) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางองคความรู นวัตกรรม การพัฒนา 
              ผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 
              จังหวัดนานและประเทศ  
   ๔) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศกึษาสรางจิตสํานึกใหกับผูเรียนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 

              สิ่งแวดลอมในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 

  1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางผูเรียนใหมีความรกัในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรม อยูในสังคมที่
สงบสุขและรมเย็น 
   ๒) เสริมสรางความรูความเขาใจใหผูเรียนไดรับการศกึษาในการดูแล สรางภูมิคุมกัน เพ่ือความปลอดภัย
จากภัยคุกคามในชีวิตในรูปแบบใหม 
  ๓) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะ
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจจังหวัดนานและประเทศ  
   ๔) สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและนอมนําแนวคิดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ
ใหกับผูเรียน  

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

1) รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ธํารงรักษา 
    สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) รอยละ 50 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนทีส่อดคลองกับบริบท 
    ของพ้ืนทีช่ายแดนจังหวัดนาน 
๓) รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา  
    เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ภูมิคุมกันและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
๔) อัตราการเขาเรียนรวมระดับอาชีวศกึษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 40:60 
๕) รอยละ 80 ของผูเรียนอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่จบการศึกษา มีมาตรฐานตามทักษะอาชีพตรงกับ 
    ความตองการของตลาดแรงงาน  
๖) รอยละ ๗๐ ของหนวยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่มีงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม หรือ 
    การเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) & (Digital Learning Platform)   
๗) รอยละ 70 ของสถานศึกษาทีไ่ดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูและสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

    ใหกับผูเรียน 



 

                                                                                                            ๘๓ 
 

 

 

                                                     การสรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 

                                                                                                     
เปาประสงค 
   1) สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพ 
               และมาตรฐาน 
  ๒) ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาส ความเสมอภาคความเทาเทียมและการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ๓) ผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนา 
              คุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
                   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                    

                                                                          
                 

 

 

 

 
 

แนวทางการพัฒนา 

  1) พัฒนาหลักสูตรการศกึษาทุกระดับ ทุกประเภทและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรใหมคีุณภาพ 
               และมาตรฐาน 
   ๒) พัฒนาการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย หลากหลาย และสงเสริมการเขาถึงโอกาส  
               ความเสมอภาค ความเทาเทียม การศึกษาที่มีคณุภาพ  
   ๓) สงเสริม สนับสนุนผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม 
              เต็มตามศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

๑) รอยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยใหเปนไปตาม 
    มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
๒) รอยละ 70 ของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
    (จําแนกตามกลุมประเภทความจําเปนพิเศษ)  
๓) อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลงเหลือรอยละ 0.06  
๔) จังหวัดนานมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖  
    กลุมสาระวิชาหลักมีคาเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 40.00 
๕) รอยละ 60 ของครแูละบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดการเรียนรู  
    (Active Learning) ใหกับผูเรียนในหองเรียน/สถานประกอบการ และเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล  
๖) รอยละ 70 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) เพ่ือรองรับ 
    การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
๗) รอยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
    สงเสริมการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ินและอัตลักษณทีส่ืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๘) รอยละ 80 ของผูเรียนตามกลุมเปาหมายระดับขั้นพ้ืนฐาน (กศน.) อาชีวศึกษา อุดมศึกษา  
    ประชาชนทั่วไปไดรับการฝกอบรมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน (Reskill /  
    Upskil/ Newskill) มีคุณภาพไดมาตรฐาน    



 

                                                                                                                              ๘๔ 

   
 

                          การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

           
เปาประสงค  
   ๑. หนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
               ไดอยางมีประสิทธิภาพ     
   ๒. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชนในพ้ืนที่ 
              จังหวัดนาน 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

 

 

 

 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  

              โดยดําเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)  
  ๒. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน พัฒนาระบบและกลไกการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
               ทางการศึกษาในระดับพื้นที่ ในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา      
  ๓. กําหนดแนวทางและมาตรการทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษา 
              ที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษ  
  ๔. ดําเนินการตามบทบาทภารกิจ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาโดยใช 

              หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 

         

หมายเหตุ  เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการสําคัญตามภารกิจอ่ืนๆ นอกเหนือตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษา
จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหขับเคลื่อนตามที่หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษากําหนด 
ในแผนปฏิบัติการของหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และใหถือวาเปนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
ดานการศึกษาจังหวัดนาน  

 

๑)  รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีกลไกการบริหารจัดการศึกษาโดยการมี 
     สวนรวมและบูรณาการจากทุกภาคสวนที่สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาศึกษาจังหวัดนานและเชื่อมโยง 
     ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน/กลุมจังหวัด     
๒) รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด 
    การศึกษาและผานการประเมินตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)    
๓) รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาตามแผนบริหาร 
    จัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที ่  
๔) หนวยงานทางการศึกษา จํานวน ๒๓ หนวยงาน มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา (Big Data)  
    และมีการบูรณาการ เชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) ในการบริหารและจัดการศึกษา 
๕) รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่เขารับการประเมินคุณธรรมและ 
    ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑคะแนนไมต่ํากวาระดับ B                                                                           

ยุทธศาสตรที่ ๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๔ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                              ๘๕                                                                                                                        

                                                                                                    

ตาราง ๑๖ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ 
สรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดนานและประเทศ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  
1. ขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอน 

ในชั้นเรียน 
๑๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

2. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา ๒๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 
3. นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ๑๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 
4. สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  ๔๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 
5. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๒๒,๐๐๐ ศธจ.นาน 
๖. พัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน ๒๒,๐๐๐ ศธจ.นาน 
๗. สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติ 
๑๖๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๘. การฝกอบรมนายหมูลูกเสือ ๑๐๒,๓๐๐ ศธจ.นาน 
๙. การสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนรุักษพันธุกรรมพืช 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศกึษาธิการ ระดับพ้ืนที่ 

๙,๕๐๐ ศธจ.นาน 

๑๐. เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี และวันสถาปนาลูกเสือไทย ๕๘,๓๐๐ วท.นาน 

๑๑. จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกสถานศกึษา ๕,๐๐๐ วท.นาน 

12. กิจกรรมโรงเรียนสะอาดและบําบัดมลภาวะ (๕ ส.) ๑๐,๐๐๐ วท.นาน 

๑๓. ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ และอนุรักษธรรมชาติสิ่งแวดลอม ๕,๐๐๐ วท.นาน 

๑๔. ประกวดโฟรคซอง และดนตรีตานภัยยาเสพติด  ๒๐,๐๐๐ วท.นาน 

๑๕. สงเสริมระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษา ๕,๐๐๐ วท.นาน 

๑๖. เสริมสรางภาวะผูนําและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนอาชีวศึกษา ๓๐,๐๐๐ วท.นาน 

๑๗. เขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม ๑๖,๘๐๐ วท.นาน 

๑๘. นอมนําการขับเคลื่อนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๑๕,๐๐๐ วท.นาน 

๑๙. ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตรและหุนยนต ๕๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๐. ประกวดสิ่งประดิษฐจากของเหลือใช ๑๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๑. สรางสังคมที่สงบสุขรมเย็น : กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งหมูบาน/ชุมชน
ในการสรางสังคมรมเย็นและปลอดยาเสพติด 

347,400 วชช.นาน
รวมกับที่ทําการ
ปกครองจังหวัด 

๒๒. สถานศึกษาปลอดสารเสพติด ๒๕,๐๐๐ วท.ปว 

๒๓. จัดการเรียนการสอนวิชาชีพ (๑๐๘ อาชีพ) สูชุมชน ๔๕,๐๐๐ วท.ปว 

๒๔. ขับข่ีปลอดภัยบนทองถนน ๓๐,๐๐๐ วท.ปว 

๒๕. สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมไทย ๓๐,๐๐๐ วท.ปว 

 
                                                                        



 

                                                                                                                              ๘๖ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๒๖. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา 20,000 ว.การอาชีพเวียงสา 

๒๗. สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 15,000 ว.สารพัดชางนาน 

๒๘. ชมรมวิชาชีพและชมรมอิสระ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 ว.สารพัดชางนาน 

๒๙. เทิดทูน ศาสน กษัตริย  และสงเสริมประชาธิปไตย 20,000 ว.สารพัดชางนาน 

๓๐. อาชีวศึกษาปลอดภัย 4,000 ว.สารพัดชางนาน 

๓๑. แขงขันทักษะวิชาชีพ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 30,000 ว.สารพัดชางนาน 

๓๒. แขงขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ปการศึกษา ๒๕๖๕ 10,000 ว.สารพัดชางนาน 

๓๓. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชน กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย  400,000 กศน.นาน 

๓๔. เสริมสรางความมั่นคง สรางพลังจิตอาสา  48,440 กศน.นาน 

๓๕. ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือวิสามัญ ข้ันความรูทั่วไปและขัน้ความรูเบื้องตน (B.T.C.) 90,000 กศน.นาน 

๓๖. อบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  33,000 กศน.นาน 

๓๗. สรางปา สรางรายได อันเนื่องมาจากพระราชดําริ - กศน.นาน 

๓๘. พัฒนาความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 200,000 สพม.นาน 

๓๙. เสริมสรางความปลอดภัย ดานสุขภาวะทางจิตใจในสถานศึกษา 5,000 สพป.นาน เขต 1 

๔๐. สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 5,000 สพป.นาน เขต 1 

๔๑. นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 

30,000 สพป.นาน เขต 1 

๔๒. พัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตรและหนาที่พลเมือง 30,000 สพป.นาน เขต 1 

๔๓. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๔๔. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขปการศึกษา 2565 งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๔๕. รักษปานานอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ทักษะการเรียนรูแหงอนาคตตามบริบทพื้นที่ 
(เครือขายภาคเหนือ) “ศาสตรแหงการเรียนรูรักษปานานอยางยั่งยืน” 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๔๖. โรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส ลดใชพลังงาน จัดการขยะและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

15,000 สพป.นาน เขต 1 

๔๗. สํานักงานสวย ลดใชพลังงาน จัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม 15,000 สพป.นาน เขต 1 

๔๘. อบรมเชิงปฏิบัติการ “ถอดบทเรียนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน”  
ในกลุมนักเรียนท่ีมีความเปราะบาง ดานความหลากหลายทางเชื้อชาติ 
ภาษา และวัฒนธรรมทองถิ่น โดยการพัฒนาศักยภาพตามแนวชายแดน
ประเทศไทย  

30,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๔๙. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 30,000 ศกศ.นน. 
๕๐. สถานศึกษาปลอดภัย 10,000 ศกศ.นน. 
๕๑. บริหารจัดการลดความเสี่ยงตอภัยพิบัติในสถานศึกษา 20,000 ศกศ.นน. 
๕๒. โรงเรียนคุณธรรม 50,000 นานปญญานุกูล 

 
 
 



 

                                                                                                                              ๘๗ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๕๓. อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดํารจัิดตั้งศูนยเรียนรูปลาตนน้ํา 222,000 มทร.ลานนา นาน 

๕๔. อนุรักษพันธุกรรมกลวยไมพ้ืนเมืองและการเพิ่มมูลคา 52,000 มทร.ลานนา นาน 

๕๕. วิจัยและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและมูลคาสินคาทางการเกษตร อาหาร 
แผนงานถายทอดนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตรูปแบบ 
แปลงใหญ มะมวง ตําบลเมืองจัง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

100,000 
 

มทร.ลานนา นาน 

๕๖. วิจัยและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและมูลคาสินคาทางการเกษตร อาหาร 
แกไขปญหาระบบน้ําของเกษตรกรผูผลิตรูปแบบแปลงใหญมะมวง ตําบล
เมืองจัง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ภายใตแผนงานถายทอดนวัตกรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตรูปแบบแปลงใหญ มะมวง ตําบลเมืองจัง 
อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

100,000 
 
 

มทร.ลานนา นาน 

๕๗. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถ 
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ สรางผลกระทบตอการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่
ภาคเหนือ/วิจัยและพัฒนานวัตกรผูสูงวัยดานทรัพยากรประมงเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแขงขันตลอดเสนทางทองเที่ยวเชิงนิเวศแมน้ําวา 

225,000 มทร.ลานนา นาน 

๕๘. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถ 
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ สรางผลกระทบตอการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่
ภาคเหนือ /ไผนาน การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก เชิงสรางสรรค 

199,330 มทร.ลานนา นาน 

๕๙. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากใน
จังหวัดนาน (โครงการพัฒนาชุมชน) 

500,000   วิทยาลัยนาน 
ม.ราชภัฎอุตรดิตถ 

๖๐. ราชภัฏอาสา รักและพัฒนาทองถ่ิน (โครงการพัฒนานักศึกษา) 100,000 วิทยาลัยนาน 
ม.ราชภัฎอุตรดิตถ 

๖๑. พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ (โครงการพัฒนานักศึกษา) 100,000 วิทยาลัยนาน 
ม.ราชภฎัอุตรดิตถ 

๖๒. เสริมสมรรถนะหลักของนักศึกษาวิทยาลัยานตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

50,000 
 

วิทยาลัยนาน 
ม.ราชภัฎอุตรดิตถ 

  
  
  
 

  
  
  
  



 

                                                                                                                              ๘๘ 

  
ตาราง ๑๗ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  
๑. สงเสริมความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับ

คร ูสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๓๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๒. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาแบบมี
สวนรวมของภาคีเครือขายทางการศึกษา 

๒๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๓. สงเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืนๆ 

๒๕,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๔. ความรูบานราก ๓ มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของ
เด็กปฐมวัยแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ 

๑๐๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๕. Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศกึษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖   

๘๖,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๖. สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชวีศกึษาและอุดมศกึษา 

๗๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๗. วันเด็กแหงชาติ  ประจําป  2566   ๓๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 
๘. ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๔๕,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๙. จัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ 238,700 วชช.นาน 
๑๐. พัฒนาผลิตภัณฑเครื่องปรุงรสสมุนไพรในทองถิ่นจังหวัดนาน 100,000 วชช.นาน 
๑๑. พัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรู “ศูนยนานศึกษา” พื้นที่สรางสรรคการ

เรียนรูตลอดชีวิต  
1,112,000

  
วชช.นาน 

๑๒. ศูนยความรูกินไดเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 80,000 วชช.นาน 
๑๓. พัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงชุมชน 80,000 วชช.นาน 
๑๔. สมุนไพรเพ่ือชีวิตสูวิถีเศรษฐกิจชุมชน ป 3 100,000 วชช.นาน 
๑๕. ผึ้งโพรงปาเพ่ือการพัฒนาอาชีพคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่

จังหวัดนาน 
130,000 วชช.นาน 

๑๖. เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑผาพื้นเมืองยอมสีธรรมชาต ิ 60,000 วชช.นาน 
๑๗. สงเสริมและพัฒนาอาชีพ มัดยอมสีธรรมชาติแบบชิโบริ 200,000 วชช.นาน 
๑๘. พัฒนาบทเรียนออนไลน 100,000 วชช.นาน 
๑๙. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง ศักยภาพคนและชุมชน

ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 : โครงการบริการวิชาการแกชุมชน 
79,600 วชช.นาน 

๒๐. ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นนาน บนฐานพหุวัฒนธรรม 
(Multicultural) 

60,400 วชช.นาน 

๒๑. สงเสริมสุนทรียภาพทางดนตรีและศิลปะสําหรับครูปฐมวัย 60,500 วชช.นาน 
๒๒. จัดการความรูเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 230,000 วชช.นาน 
๒๓. พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา 38200 วชช.นาน 
 



 

                                                                                                                              ๘๙ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๒๔. แขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค

และระดับชาติ 

๓๔๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๕. ทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-net) ๒๕,๐๐๐ วท.นาน 

๒๖. ทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงาน ๙๕,๐๐๐ วท.นาน 

๒๗. ประชาสัมพันธ แนะแนวการรับนักเรียน นักศึกษาใหม และสรางทัศนคติ

การเรียนตอสายอาชีพ 

๓๖,๗๐๐ วท.นาน 

๒๘. ฝกอาชีพระยะสั้น และ ๑๐๘ อาชีพ ๑๐๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๙. พัฒนาการศึกษาและพัฒนาอาชีพตามแนวพระราชดําริ ๑๒๐,๐๐๐ วท.นาน 

๓๐. ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (fix it center) ๑,๑๒๔,๐๐๐ วท.นาน 

๓๑. อาชีวะอาสา ๗๑,๐๐๐ วท.นาน 

๓๒. พัฒนาทักษะการบูรณาการเพ่ือสรางโอกาส สรางอาชีพในกลุมประชากร 

วัยแรงงาน 

๑๐๐,๐๐๐ วท.นาน 

๓๓. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ ๔๐,๐๐๐ วท.นาน 

๓๔. หองสมุดมีชีวิตสังคมยุคดิจิตอล ๕๐,๐๐๐ วท.ปว 

๓๕. หองเรียนสมารท (Smart Class Room) เพ่ือจัดการเรียนการสอน ๑๐๐,๐๐๐ วท.ปว 

๓๖. สงเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษา

พระราชทานและทุนการศึกษาอื่นๆ 

๕๐,๐๐๐ วท.ปว 

๓๗. จัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมตอนปลาย  
(ทวิศึกษา) 

121,200 ว.สารพัดชางนาน 

๓๘. ศึกษาดูงานนักศึกษาใหม 15,000 ว.สารพัดชางนาน 

๓๙. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2566 

30,000 ว.สารพัดชางนาน 

๔๐. ออมสิน สารพัดชาง อบรมเชิงปฏิบตัิการสรางงาน สรางอาชีพ ใหประชาชน
พ้ืนที่ ตําบลขุนนาน 

131,240 ว.สารพัดชางนาน 

๔๑. ขยายและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภีาคี 150,000 ว.การอาชีพเวียงสา 

๔๒. ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศกึษาสําหรับผูมีความตองการ
และจําเปนพิเศษและผูสงูวัย  

20,000 ว.การอาชีพเวียงสา 

๔๓. อาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 140,000 ว.การอาชีพเวียงสา 

๔๔. อาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 140,000 ว.การอาชีพเวียงสา 

๔๕. อาชีวะชวยประชาชน 100,000 ว.การอาชีพเวียงสา 

 
 
 
 
 



 

                                                                                                                              ๙๐ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๔๖. จัดและสนับสนุนการศึกษานอกระบบตั้งแตปฐมวัยจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

18,785,464 กศน.นาน 

๔๗. สงเสริมการรูหนังสอืสําหรับคนไทย 464,200 กศน.นาน 

๔๘. การศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 116,380 กศน.นาน 

๔๙. การศกึษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 352,000 กศน.นาน 

๕๐. เรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 252,000 กศน.นาน 

๕๑. จัดการศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.) 2,017,000 กศน.นาน 

๕๒. สรางแหลงเรียนรูชุมชนในตําบล 353,040 กศน.นาน 

๕๓. สนับสนุนเสื้อผาและอุปกรณการเรียนสําหรับเด็กและเยาวชนที่อาศัย 
ในถิ่นทุรกันดาร 

23,940 กศน.นาน 

๕๔. ทุนการศึกษาเด็กสภาวะลําบากในเขตพ้ืนที่สูงภาคเหนือ 2,054,000 กศน.นาน 

๕๕. จัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือสนอง 
งานตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

1,636,000 กศน.นาน 

๕๖. สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และการชวยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา สําหรับคนพิการ 

248,000 กศน.นาน 

๕๗. ความรวมมือการผลิตผูดูแลผูสูงอายุระหวาง ศธ. และ สธ.  
หลักสูตร 70 ชั่วโมง 

231,300 กศน.นาน 

๕๘. จัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคงพัฒนาการทางกาย จิต
และสมองของผูสูงอายุ 

244,720 กศน.นาน 

๕๙. ภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 265,500 กศน.นาน 

๖๐. ศูนยฝกอาชีพชุมชน 3,758,800 กศน.นาน 

๖๑. พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 759,970 กศน.นาน 

๖๒. แขงขันกีฬา กศน.เกมส ครั้งท่ี 6 ป 2566 250,110 กศน.นาน 

๖๓. “Signature market by ชุมชน กศน.นาน”  31,400 กศน.นาน 

๖๔. แสดงผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) โครงการทุนการศึกษาเด็ก
สภาวะยากลําบากในเขตพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือ  

17,100 กศน.นาน 

๖๕. อบรมการปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพขั้นพ้ืนฐานของบุคลากร 33,000 กศน.นาน 

๖๖. ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนสูตลาดออนไลน 50,000 กศน.นาน 

๖๗. ชุมชน คือ หองเรียน ตามหลักการ “บวร” 30,000 กศน.นาน 

๖๘. พัฒนาครู และผูเรียน นวัตกรรม ตามแนวทาง“BCG” 50,000 กศน.นาน 

๖๙. ขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาอิงวัฒนธรรมพ้ืนถ่ินเพ่ือสราง
เสนทางอาชีพ โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 

500,000 สพม.นาน 

๗๐. แขงขันกรีฑานักเรียนและเยาวชนระดับมัธยมศึกษา 400,000 สพม.นาน 

๗๑. จากโรงเรียนสูบาน ชวยอานออกเขียนได 30,000 สพม.นาน 

 
 
 



 

                                                                                                                              ๙๑ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๗๒. การพัฒนาทักษะงานอาชีพ 50,000 สพป.นาน เขต 1 

๗๓. การแขงขันกรีฑานักเรียน เยาวชน ระดับประถมศึกษา 100,000 สพป.นาน เขต 1 

๗๔. การยกระดับผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตรโดยการเสริมสรางสมรรถนะครูผาน
การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานสูการสรางสรรคนวัตกรรม
เพ่ือสรางนักเรียนยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

50,000 สพป.นาน เขต 1 

๗๕. การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาดวยกระบวนการวิจัยเปนฐาน ๒0,000 สพป.นาน เขต 1 

๗๖. การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๗๗. การสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจ
ในหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ (วPA) 

52,000 สพป.นาน เขต 1 

๗๘. การเสริมสรางศักยภาพครูผูสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูภาษาอังกฤษ 

30,000 สพป.นาน เขต 1 

๗๙. การเรียนคุณธรรม สพฐ. งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๘๐. การสงเสริมและพัฒนาการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัต ิ  สพป.นาน เขต 1 

๘๑. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 
บนพหุปญญา 

35,000 สพป.นาน เขต 1 

๘๒. การพัฒนาครูใหมีทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 

35,000 สพป.นาน เขต 1 

๘๓. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  6,000 สพป.นาน เขต 1 

๘๔. การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV สําหรับโรงเรียนขนาด

เล็ก 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๘๕. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๘๖. การคดัเลือกนักเรียนและสถานศกึษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานประจําปการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด 
 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๘๗. การคดัเลือกนักเรียนและสถานศกึษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานประจําปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศกึษา 
 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๘๘. บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศกึษา งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๘๙. การเสริมสรางและพัฒนาดุลยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด สพป.นาน เขต 1 

433,400 สพป.นาน เขต 1 

๙๐. การพัฒนาศกัยภาพการจัดการเรียนรูการอานการเขียนภาษาไทย 80,000 สพป.นาน เขต 1 

๙๑. การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศกึษา 2565  
(สทศ. 500,000 บาท และเขตพ้ืนที่ 80,000 บาท) 

80,000 สพป.นาน เขต 1 

 
 
 
 



 

                                                                                                                              ๙๒ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๙๒. การแขงขันศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 
ปการศึกษา 2565 

180,850 สพป.นาน เขต 1 

๙๓. การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหนักเรียนระดับปฐมวัย 25,000 สพป.นาน เขต 1 

๙๔. การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศกึษา 
2565 ภาคเหนือ จังหวัดนาน (สพฐ. 9,000,000 บาท ,หนวยงานอ่ืน ๆ) 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๙๕. การเสริมสรางความเขมแข็งพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
และคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลสถานศกึษาดีเดนดานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๙๖. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 35,000 สพป.นาน เขต 1 

๙๗. การสงเสริมและสรางโอกาสทางการศึกษาและการรับนักเรียน 
ปการศึกษา 2566 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๙๘. การสงเสริมการใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) 

10,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๙๙. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 18,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๐. การนิเทศ ติดตามโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน โดยใชการศึกษา
ทางไกล ผานดาวเทียม (DLTV) 

10,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๑. การวัดและการประเมินผลการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  40,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๒. การพัฒนาทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษ-จีน) 27,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๓. การพัฒนาครูผูสอนระดับการศึกษาปฐมวัย 19,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๔. การพัฒนาครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๕. หองเรียนคุณภาพ 19,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๖. การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนที่เปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 27,500 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๗. การเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนดานการอานและ 
การเขียนภาษาไทย 

19,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๘. การพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ปงบประมาณ 2566 

15,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๙. การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูเรียนเปนผูประกอบการรุนใหม 
(Young Startup) นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

10,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๑๐. การเพ่ิมประสิทธิภาพของสถานศึกษาสูคณุภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาและลดความเหลื่อมลํ้าทางการศกึษา 

19,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๑๑. การนิเทศ ติดตามการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการเปดภาค
เรียน 

32,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๑๒. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สู
สมรรถนะผูเรียนและการประเมินสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

35,000 สพป.นาน เขต ๒ 

 
 
 



 

                                                                                                                              ๙๓ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๑๑๓. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของเครือขายกลุมโรงเรียน 170,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๑๔. จัดงานแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 70 ประจําปการศึกษา 2565 

416,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๑๕. อารยเกษตร สืบสาน รักษา ตอยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงดวย  “โคก หนอง นา แหงน้ําใจและความหวัง” 

65,329 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๑๑๖. สงเสริมความเปนเลิศดานดนตร ี 5,000 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๑๑๗. สงเสริมเขารวมการแขงขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
(ภาคเหนือ) 

94,000 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๑๑๘. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายเพ่ือการเรียนการสอน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

28,000 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๑๑๙. พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห 
56 จังหวัดนาน 

5,000 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๑๒๐. อบรมพัฒนาพลังจิต “ยุวสาสมาธิ” 20,800 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๑๒๑. พานองกลับมาเรียน 30,000 ศกศ.นน. 
๑๒๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการหนวยบริการ 15,ooo ศกศ.นน. 
๑๒๓. ปรับบานเปนหองเรยีนเปลี่ยนพอแมเปนครู ศูนยการศึกษาพิเศษ 

ประจําจังหวัดนาน 
50,000 ศกศ.นน. 

๑๒๔. ยกระดับคุณภาพวิชาการศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน 60,000 ศกศ.นน. 
๑๒๕. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 5,000 ศกศ.นน. 
๑๒๖. ครอบครัวอุปถัมภเด็กพิการและยากจนจังหวัดนาน - ศกศ.นน. 
๑๒๗. สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 24,000 นานปญญานุกูล 

๑๒๘. พัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียน 150,000 นานปญญานุกูล 

๑๒๙. สงเสริมงานอาชีพเพื่อการมีงานทําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 100,000 นานปญญานุกูล 

๑๓๐. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกเด็กพิการ 40,000 นานปญญานุกูล 

๑๓๑. โครงการถายทอดองคความรูดานนวัตกรรมการเลี้ยงโคเนื้อเพ่ือ
ผูประกอบการธุรกิจโคเนื้อใหพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 

50000 มทร.ลานนา นาน 

๑๓๒. แหลงเรียนรูเกษตรดิจิทัลดานการบริหารจัดการน้ําดวยเทคโนโลยี IOT 
พลังงานแสงอาทิตย สําหรับการเพาะปลูกสมุนไพรพื้นบานสูการ 
แปรรูปผลิตภัณฑและการเพ่ิมชองทางการจัดจําหนายในรูปแบบ
การตลาดออนไลน 

200,000 มทร.ลานนา นาน 

๑๓๓. พัฒนาผลิตภัณฑน้ําเชื่อมจากมันปา ศูนยภูฟาพัฒนาจังหวัดนานสู
ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย  

60,000 มทร.ลานนา นาน 

๑๓๔. ปลูกรักษาพันธุกรรมและการใชประโยชนจากใบมันพ้ืนบานสําหรับ
เลี้ยงสัตว 

95,000 มทร.ลานนา นาน 

๑๓๕. ศึกษาการใชประโยชนไดของมันพ้ืนบานเพื่อทดแทนวัตถุดิบอาหาร
สัตวในการเลี้ยงไกไข (ระยะไกเล็ก อายุ 1 วัน – 18 สัปดาห) 

73,000 มทร.ลานนา นาน 



 

                                                                                                                              ๙๔ 

  
ตาราง ๑๘ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารและ 

การจัดการศึกษา  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  
1. การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ๔๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 
2. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ  
๒๕,๐๐๐ ศธจ.นาน 

3. การนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน ๑๕,๐๐๐ ศธจ.นาน 
4. การสรางความเขมแข็งการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง

ใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

๑๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

5. การสงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายและการประชาสัมพันธหนวยงาน
ทางการศึกษา 

๒๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

6. การประชุมติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการประจําป 2566 

๕,๐๐๐ ศธจ.นาน 

7. การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 

๓๐,๔๐๐ ศธจ.นาน 

8. การตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

๖๕,๓๐๐ ศธจ.นาน 

9. การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศกึษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ. 

๙๐,๙๐๐ ศธจ.นาน 

10. การตรวจติดตามการใชจายเงนิอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 

๒๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๑๑. เครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน ๑๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๑๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศ
วิทยาลัยชุมชนนาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

231,400 วชช.นาน 

๑๓. การประชาสัมพันธหลักสูตรอนุปริญญา และรับสมัครนักศึกษาใหม 
วิทยาลัยชุมชนนานประจําปการศึกษา 2566 

25,100 วชช.นาน 

๑๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมบุคลากรวิทยาลัยชุมชนนาน 
ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงานที่เปนเลิศ (EdPEx : 
Education Criteria for Performance Excellence) 

19,900 วชช.นาน 

๑๔. การพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 27,000 วชช.นาน 
๑๕. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนนาน 85,400 วชช.นาน 
๑๖. นิเทศติดตามการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนนาน 16,400 วชช.นาน 
๑๗. การประชุมเชิงปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู 

หลักสูตรระดับอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนนาน ประจําปการศึกษา 2565 
27,500 วชช.นาน 

๑๘. การพัฒนาศักยภาพผูสอนประจํา ผูสอนพิเศษ และบุคลากร หลักสูตร
อนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนนาน ประจําปงบประมาณ 2566 

61,000 วชช.นาน 



 

                                                                                                                              ๙๕ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๑๙. สงเสริมสมรรถนะภาษาองักฤษและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของผูสอน
วิทยาลัยชุมชนนาน ประจําปการศึกษา 2565 

32,800 วชช.นาน 

๒๐. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย 41,000 วชช.นาน 
๒๑. พัฒนากิจการนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนนาน  30,500 วชช.นาน 
๒๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  

และธรรมาภิบาล 

๒๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๓. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส และกิจกรรมไมรับของขวัญ ๑๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๔. ประชาสัมพันธขาวสารอาชีวศกึษา ๒๔,๐๐๐ วท.นาน 

๒๕. จัดทําวารสารเผยแพรขาวสารการจัดการเรียนการสอน ๖๕,๐๐๐ วท.นาน 

๒๖. นําเสนอสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการวิทยาลัย ๑๑,๗๕๐ วท.นาน 

๒๗. บันทึกขอตกลงความรวมมือฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

(MOU) 

๖๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๘. ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา จัดทําคูมือและนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน

นักศึกษาฝกงาน 

๒๐๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๙. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปและปรับปรุงแผนพัฒนาสถานศึกษา 

(๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 

๑๐,๐๐๐ วท.นาน 

๓๐. พัฒนาการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ๓๐,๐๐๐ วท.นาน 

๓๑. ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองคกร ๒๕,๐๐๐ วท.ปว 

๓๒. จัดทําแผนติดตามประเมินแผนปฏิบัติการ ๑๕,๐๐๐ วท.ปว 

๓๓. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ
และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

188,800 ว.การอาชีพเวยีงสา 

๓๔. ประชาสัมพันธเชิงรุก 10,000 ว.การอาชีพเวยีงสา 

๓๕. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  10,000 ว.สารพัดชางนาน 

๓๖. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประสานแผนพัฒนาการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566ของสํานักงาน กศน.จังหวัดนาน 

13,660 กศน.นาน 

๓๗. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการจัดทําขอมูล DMIS ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน 

19,500 กศน.นาน 

๓๘. ประชุมคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัดนาน 

19,200 กศน.นาน 

๓๙. ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยตนสังกัด 50,000 กศน.นาน 

๔๐. แลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการศกึษานอกระบบและการจัดการ 
ศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานดานการศึกษา                     

44,030 กศน.นาน 

 
 
 



 

                                                                                                                              ๙๖ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๔๑. อบรมพัฒนาพนักงานราชการ สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดนาน 227,800 กศน.นาน 

๔๒. ประชุมผูบริหาร กศน.อําเภอ ขาราชการ หัวหนากลุมงาน และ
เจาหนาที่ สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน 

136,080 กศน.นาน 

๔๓. พัฒนาศักยภาพการดําเนินงานครูศนูยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม
ฟาหลวง”สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน 

111,300 กศน.นาน 

๔๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศศนูย
การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง"  (DM-HACLC) 

133,200 กศน.นาน 

๔๕. ติดตามการดําเนินงานปรับปรุงซอมแซมศนูยการเรียนชุมชน 
ชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 

36,200 กศน.นาน 

๔๖. อบรมการเขียนผลงานวิชาการแนวปฏิบัติที่ดี Best Practice 42,400 กศน.นาน 

๔๗. อบรมและซักซอมความเขาใจดานการปฏิบัติงานการเงินใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

18,840 กศน.นาน 

๔๘. อบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายเงนิงบประมาณและความ
รับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

102,200 กศน.นาน 

๔๙. ตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนางาน กศน. ตามแผนการตรวจสอบ 
สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน 

63,400 กศน.นาน 

๕๐. พัฒนาระบบฐานขอมูลสํานักงาน กศน.จังหวัดนาน - กศน.นาน 

 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนวิถีใหมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

50,000 กศน.นาน 

๕๑. กศน. นาอยู นาดู นาทํางาน 30,000 กศน.นาน 

๕๒. ปรับระบบสํานักงาน และสถานศึกษา เปนองคกรคุณธรรม 15,000 กศน.นาน 

๕๓. ขับเคลื่อนนโยบายและแผนเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 238,825 สพม.นาน 
๕๔. พัฒนาการจัดการศึกษาดวยการนิเทศแบบบูรณาการ 115,000 สพม.นาน 
๕๕. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 16,450 สพม.นาน 
๕๖. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน PA ๘๕,๐๐๐ สพม.นาน 

๕๗. พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 322,500 สพม.นาน 
๕๘. พัฒนาบุคลากรสูการประเมินคุณภาพการศึกษาตามแนว PISA 15,000 สพป.นาน เขต 1 

๕๙. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) โดยการมีสวนรวมของภาคีเครอืขาย 

20,000 
 

สพป.นาน เขต 1 

๖๐. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการและตัดสินใจ 60,000 สพป.นาน เขต 1 

๖๑. นิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 50,000 สพป.นาน เขต 1 

๖๒. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการดวยการตรวจสอบภายใน 50,000 สพป.นาน เขต 1 

๖๓. สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สงผลตอสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียน 

50,000 สพป.นาน เขต ๑ 

๖๔. ติดตามและรายงานผลการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่ , ITA , 
PMQA ,  ARS , KRS) 

- สพป.นาน เขต ๑ 

 



 

                                                                                                                              ๙๗ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๖๕. จัดทําแผนอัตรากําลังราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา 

- สพป.นาน เขต ๑ 

๖๖. พัฒนาการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินงาน 30,000 สพป.นาน เขต ๑ 

๖๗. พัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สพป.นาน เขต 1 31,100 สพป.นาน เขต ๑ 

๖๘. พัฒนาการศึกษาตามนโยบายเรงดวน 200,000 สพป.นาน เขต ๑ 

๖๙. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก    10,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๐. กํากับติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานเพื่อการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

53,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๑. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนพัฒนา
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 

7,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๒. เสริมสรางพัฒนาระบบการเงินการบัญชีของโรงเรียน ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

33,000   สพป.นาน เขต 2 

๗๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของหนวยรับตรวจ 2,000   สพป.นาน เขต 2 

๗๔. พัฒนาปรับปรุงขอมูลสารสนเทศดานการบริหารงานบุคคลและการจัดทํา
แผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๕. คลินิกครูเพ่ือพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ : วิทยฐานะ (PA) 45,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๖. เสริมสรางวินัยและพัฒนาขาราชการครตูาํแหนงครูผูชวย 20,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๗. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 43,500 สพป.นาน เขต 2 

๗๘. สงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจาง 10,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๙. พัฒนาระบบสารสนเทศสํานักงาน 4.0 50,000 สพป.นาน เขต 2 

๘๐. พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารวิชาการ 5,000 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56 

๘๑. ศึกษาดูงานเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 11,780 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๘๒. พัฒนาบุคลากร 78,870 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๘๓. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2/2565ประจําปงบประมาณ 1/2566 

55,520 
 

ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๘๔. ศึกษาดูงานเพื่อสงเสริมประสทิธิภาพในการปฏบิัติงานของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา กลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห56 

11,960 
 

ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๘๕. พัฒนากลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ 3,000 ศกศ.นน. 
๘๖. ยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจํา

จังหวัดนาน 
20,000 ศกศ.นน. 

๘๗. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Caper) 10,000 ศกศ.นน. 
๘๘. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพสถานศึกษา 10,000 ศกศ.นน. 
๘๙. พัฒนาระบบควบคุมภายใน  30,000 ศกศ.นน. 
๙๐. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพ 
 ศกศ.นน. 



 

 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

สวนท่ี ๕ การแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิ 
 
 

  



 

                                                                                                                              ๙๘  

                                                                                                                                                                                                                                                       

ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จในการขับเคลื่อน 

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

  ๑) สรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนที่เก่ียวของไดตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขามามีสวนรวม

ในการผลักดันแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานไปสูการปฏิบัติ โดยประชาสัมพันธใหถึงกลุมเปาหมายและเผยแพร

ตอสาธารณชนอยางมีประสิทธิภาพ    

  ๒) ขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาของจังหวัด โดยยึดกรอบทิศทางสาระสําคัญของ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานทางการศึกษา 

สถานศึกษา สูการปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกันตามแผน ๓ ระดับ ใหบรรลุตามวิสัยทัศน และยทุธศาสตรท่ีเก่ียวของ 

  ๓) ดําเนินการจัดการศึกษาตามบทบาทภารกิจ อํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา  

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เปนแนวทางสําคัญ 

  ๔) เพิ่มการใชองคความรูเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใหเปนเครื่องมือหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษา และการเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

  ๕) ใชกลไกการดําเนินงานขององคคณะบุคคลในหนวยงานทางการศึกษา หนวยงานภาครัฐอื่นๆ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน อยางบูรณาการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. เพื่อการแกไขปญหาและ 

การพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา ผูเรียน และประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๖) ออกแบบระบบงบประมาณในพ้ืนท่ี ทั้งงบประมาณตามภารกิจหลัก (Function) เชื่อมโยงภารกิจ 

เชิงพ้ืนทีจ่ังหวัด (Area) และจัดทําโครงการสําคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด 

ตามที่กําหนด   

  ๗) หนวยงานทางการศึกษาจัดระบบการติดตาม กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานในระบบ 

ติดตามและประเมินผลแหงชาติ : eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 

Strategy and Country Reform) เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ตามที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด 

  ๘) จัดระบบการติดตามในหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา โดยความรวมมือในการเปน

คณะทํางานติดตามการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงาน และนําไปปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือวางแผนในรอบปงบประมาณถัดไป  

  ๙) นําผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรวมของหนวยงาน สถานศึกษาและหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของในการจัด

การศึกษา ไปสรางแรงจูงใจ แรงกระตุนในการผลักดันใหเกิดการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

ในระดับพื้นที่ใหเกิดผลสัมฤทธิต์อเนื่องและยั่งยืน 

 

************************************ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

ภาคผนวกภาคผนวก  
  

  

  

  

  



 

 
 
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดนาน 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จังหวัดนาน  

(ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
........................................... 

   ดวย จังหวัดนาน ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 

ตามเจตนารมณของคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๐  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ และจังหวัดนาน โดยความรวมมือของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวมดานการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให

การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลสูการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาของแผน รองรับการเปลี่ยนแปลงของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ และแผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)      
 

   อาศัยอํานาจตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

และหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดวนท่ีสุด ที่ ศธ ๐๒๐๘/๑๐๗๗๒ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

เรื่อง การจัดทําแผนของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด จังหวัดนานจึงไดแตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อน 

สูการปฏิบัติเพ่ือเกิดผลสัมฤทธิต์อหนวยงานทางการศกึษา สถานศกึษา ผูเรียน และประชาชนโดยรวม ใหบรรลุตาม

เปาหมายนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนระดับตางๆ ที่เก่ียวของ 

ประกอบไปดวย 
 

       คณะที่ปรึกษา 
    ๑. นายวิบูรณ  แววบัณฑิต  ผูวาราชการจังหวัดนาน                   ประธานคณะที่ปรึกษา 

   ๒. นายชัยนรงค  วงศใหญ รองผูวาราชการจังหวัดนาน          คณะที่ปรึกษา 

       (กํากับดูแลดานการศึกษา)              

   ๓. นายสันตภิาพ  อินทรพัฒน  ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร คณะที่ปรกึษา  

        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   

   ๔. นายสมัย  ธนะศรี   ประธานอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  คณะที่ปรึกษา 

      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   

 

                                                                                                                       /คณะทํางาน...   
 



 

       -2-  

 

  คณะทํางานฝายอํานวยการ มีหนาที่วางแผนขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนระดับตางๆ จัดทําแนวทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานและอํานวยการจัดประชุม

ทบทวนและจัดทําเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ประกอบดวย   

  ๑. นายศิริโชค  พิพัฒนเสฐยีรกุล  ศกึษาธิการจังหวัดนาน            ประธานคณะทํางาน 

       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   

  ๒. นางน้ําทิพย  ทะศรีแกว    ประธานคณะกรรมการประสานสงเสริม  รองประธานคณะทํางาน 

        การศึกษาเอกชนจังหวัดนาน                             

     ๓. นายมงคล  สายสูง   ผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน คณะทํางาน 

      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   

    ๔. นางนวเนตร  ยอดอุดม  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน          คณะทํางาน  

       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                 และเลขานุการ 

                 ๕. นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ          คณะทํางาน 

       ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน และผูชวยเลขานุการ  

       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน     
          

  คณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน มีหนาที่จัดทํา
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา การพัฒนาเชิงพ้ืนที่จังหวดันาน และทบทวนแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) ใชเปนกรอบทิศทางใหหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบไปดวย  
   ๑. ผูวาราชการจังหวัดนาน                              ประธานคณะทํางาน 

  ๒. นายศริิโชค  พิพัฒนเสฐียรกุล  ศึกษาธิการจังหวัดนาน                รองประธานคณะทํางาน 

  ๓. นายวรินทรเทพ  เชื้อสําราญ   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน                      คณะทํางาน 

        สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน  

        ๔. นางจินตนา  จันทรดี   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ                      คณะทํางาน 

       สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 

  ๕. นายอนิรุทธ  โพธิหลา    อุตสาหกรรมจังหวัดนาน                         คณะทํางาน 

       สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนาน     

  ๖. นางสาวปาริชาติ  สวนใจ  แรงงานจังหวัดนาน               คณะทํางาน 

        สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน  

                    ๗. นางสาวรุงนภา  ธิศรี    ผูอํานวยการ              คณะทํางาน 

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ 

                                                                                                                /๘. นางนัฑวิภรณ ...   
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  ๘. นางนัฑวิภรณ  จันตะพรมมา  ผูอํานวยการ               คณะทํางาน 

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒        

              ๙. นางนภาพร  แสงนิล    ผูอํานวยการ                  คณะทํางาน 
                                                              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน          
            ๑๐. นายชาตรี  เจริญศิริ   ผูอํานวยการ             คณะทํางาน 

       วิทยาลัยชุมชนนาน         

   ๑๑. นางสาวพิมลพรรณ สะกิดรัมย รองผูอํานวยการ                  คณะทํางาน      

                                วิทยาลัยชุมชนนาน         

   ๑๒. นางนิลุบล  ศรีเทพ    รองคณบดีวิทยาลัยนาน             คณะทํางาน 
       วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ                       
  1๓. นายสมคิด  แกวเตชะ   ผูอํานวยการ                คณะทํางาน 
                           วิทยาลัยเทคนิคนาน 
                      ๑๔. นางวริทธิ์นันท  จันทรมนตรี   ผูอํานวยการ                   คณะทํางาน 
       วิทยาลัยสารพัดชางนาน      
  ๑๕. นายสุทธิพงษ  โชติพิสุทธิเมธี   ผูอํานวยการ                          คณะทํางาน 
       วิทยาลัยเทคนิคปว 
                     ๑๖. นางสาวศศิรินทร  มหาวงศนันท ผูอํานวยการ                  คณะทํางาน 
         วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 
           ๑๗. นางฐิติกันต  จันทรเจียม     รองผูอํานวยการ               คณะทํางาน   
         วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา      
  ๑๘. นายณัฏฐปวัฒน ลือยศ   ผูอํานวยการ              คณะทํางาน 
       สํานักงานพุทธศาสนาจังหวัดนาน                                     
   ๑๙. พ.ต.อ.อดุลย  สริิสิทธินันท   ผูกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32              คณะทํางาน 
       กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๒   
         ๒๐. นางปวริศา  สิงหอุดร   ผูอํานวยการ                                      คณะทํางาน 
       ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน             
  ๒๑. นายสมพงษ  อุนใจ    ผูอํานวยการ                                คณะทํางาน 
                                       โรงเรียนนานปญญานุกูล     
               ๒๒. นายเบญจพล  ติ๊บขัน    ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองรังมิตรภาพท่ี ๑๐๗   คณะทํางาน 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑     

  ๒๓. นายธวชัชัย  ยวงคํา   ผูอํานวยการโรงเรียนบานสบกอน           คณะทํางาน 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒     

              2๔. นางสุภางค  สารเถื่อนแกว   รองผูอํานวยการ                                            คณะทํางาน 
        โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56 จังหวัดนาน     
 
 
                                                                                                                  /๒๕. นางรุงทิพย...   
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                    ๒๕. นางรุงทิพย  สายมา     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน           คณะทํางาน 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ 

  ๒๖. นางจันทนา  อินทํา   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน            คณะทํางาน 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒     

   ๒๗. นายพลกฤต  รักจุล   อาจารย                  คณะทํางาน   
      วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ                       
  ๒๘. นางสาวชนัญชิดา  บุดาสา    นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ         คณะทํางาน        
       สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดนาน   
   ๒๙. นายคณพัฒน  ศรีแกว   นักพัฒนาสังคมชํานาญการ           คณะทํางาน

      รักษาราชการแทน พัฒนาสังคมและความมั่นคง 

       ของมนุษยจังหวัดนาน    

  ๓๐. นายปยพงษ  กัณทะกาลัง  นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ                      คณะทํางาน 

                                 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน       

  ๓๑. นางสาวอรณิชชา  มูลคํา  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ                         คณะทํางาน 

        สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน         

  ๓๒. นายประยูร  ใบยา   หัวหนากลุมนโยบายและแผน            คณะทํางาน 

                สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนาน    

  ๓๓. นางวริญญา  นรินทร   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ            คณะทํางาน 

       องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

  ๓๔. นางเนาวเรศ  ตาปวง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน                  คณะทํางาน 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน     

  ๓๕. นางสาวชฎารัตน  มหัสพัน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป                   คณะทํางาน 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน     

                ๓๖. นางสาวเนตรนภา  สารสรอย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ             คณะทํางาน 

                                                                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน    
    ๓๗. นางวภิารัตน  จันต๊ิบ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน                        คณะทํางาน
            สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน    
   ๓๘. นางสาวอังคณา  พรหมหาญ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน                        คณะทํางาน
            สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน    
  ๓๙. นางมัสรัตน  แสงแกว  หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ                    คณะทํางาน 
            วิทยาลยัเทคนิคนาน 
   ๔๐. นางสาวสุดาทิพย  ไชยยะ  หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ                    คณะทํางาน 
      วิทยาลัยเทคนิคปว 
                                                                                                                  /๔๑. นายพิพัฒน...   
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  ๔๑. นายพิพัฒน  สีมา   หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ           คณะทํางาน 
      วิทยาลัยสารพัดชางนาน            
   ๔๒. นางสุวพร  หอมโหน    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน             คณะทํางาน
            สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน    
  ๔๓. พ.ต.ต.ศักดิ์  สบบง     ครู สบ๒                                                     คณะทํางาน 
       กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32                   
   ๔๔. นางสาวชาลิณี  ศรีพาน คร ู                          คณะทํางาน           
                 ศูนยการศกึษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน     
              ๔๕. นางดวงพร  สุจันทร    ครู                คณะทํางาน 
        โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56 จังหวัดนาน                                                  
   ๔๖. นางสาวปยะมาศ  ศรีโพธิ์ทอง คร ู                                คณะทํางาน 
                                       โรงเรียนนานปญญานุกูล     
   ๔๗. นางวาสนา  จินตเวชศาสตร  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล                      คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                                 
          ๔๘. นางปยะนุช  ไชยสมทิพย    ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ            คณะทํางาน 
       ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                                  
   ๔๙. นางสุชาดา  ไตรจินดา    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                       คณะทํางาน 
       ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                  
  ๕๐. นางสาวปาลิกา  คําวรรณ   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                             คณะทํางาน 
       ปฏบิัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  ๕๑. นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ                คณะทํางาน   
          ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   และเลขานุการ                                       
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                  
   ๕๒. นางพสชณันค  พรหมจรรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ             คณะทํางาน      
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ              
                         ๕๓. นางสาวนนวรตัน  ณีวัง    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ                     คณะทํางาน   
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ    
  ๕๔. นายเอกพันธ  ทิพยจํานงค    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ      
 
 
                                                                                                              /55. นายจีระวัฒน...   

 
 
 
 



 

       -๖-  
 
        ๕๕. นายจีระวัฒน  อินทํา    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน          และผูชวยเลขานุการ                                                                 
 

  ใหคณะทํางานตามที่ไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาทีต่ามท่ีไดรับมอบหมาย และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ  

ใหเปนไปตามเจตนารมณและเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอสถานศึกษาและผูเรียน ตอไป  

 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
   

     ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

  
  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  



 

ภาพกิจกรรมภาพกิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐) ) จังหวัดนาน จังหวัดนาน   
((ฉบบัทบทวน พฉบบัทบทวน พ..ศศ. . ๒๕๖๖๒๕๖๖))  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

คณะผูดําเนินการคณะผูดําเนินการ  
  

  
ที่ปรึกษาที่ปรึกษา  
นายวิบูรณ  แววบัณฑิต     ผูวาราชการจังหวัดนาน                   

นายชัยนรงค  วงศใหญ    รองผูวาราชการจังหวัดนาน        

นายสันตภิาพ  อินทรพัฒน    ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร   

นายสมัย  ธนะศร ี    ประธานอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  
  

บรรณาธิการกิจบรรณาธิการกิจ 

นายศริิโชค  พิพัฒนเสฐียรกุล  ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

นางสาวสุวรินทร  เพ็ญธัญญการ  รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 

นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

นางพสชณันค  พรหมจรรย     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นายเอกพันธ  ทิพยจํานง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายจีระวัฒน  อินทํา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวนนวรัตนณีวัง     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ            
  

หนวยงานรับผิดชอบหนวยงานรับผิดชอบ  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

กลุมนโยบายและแผน 

นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

นางพสชณันค  พรหมจรรย     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นายเอกพันธ  ทิพยจํานง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายจีระวัฒน  อินทํา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวนนวรัตนณีวัง     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ            
  

ผูรับผิดชอบโครงการและจัดทํารูปเลม ผูรับผิดชอบโครงการและจัดทํารูปเลม   

นางสกนธรัตน   วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

 

  

  

  



 

  
  
  
  


