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   จังหวัดนาน โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงาน

เครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน เพ่ือนําสูการปฏิบัต ิ

ตามกรอบทิศทางสาระสําคัญของแผน และขับเคลื่อนโครงการสําคัญ เพ่ือดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายรวม 

ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแนวคิดความเชื่อมโยงสูยุทธศาสตรเชิงพ้ืนที่ ตามหลัก

ความสมัพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) และหลักการจัดทําแผน ๓ ระดับ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) เปนแนวทางสําคัญ ซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน  

ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 และใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงาน

ทางการศึกษา ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมทั้ง ใชกลไก 

การบริหารและจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดนาน นําไปสูการบูรณาการและเชื่อมโยง 

การจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทใหมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมายนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาต ิ

และท่ีเกี่ยวของ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐       
 

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ขอขอบคุณคณะทํางานและผูที่ มีสวนท่ีเก่ียวของทุกทาน 

ที่ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้  

สําเร็จลุลวงเปนอยางดี และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกภาคสวนจะระดมสรรพกําลังรวมกันบริหารและจัดการศึกษา 

ใหกับผูเรียนทุกชวงวัย บรรลุตามวิสัยทัศน “คนนานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เปนคนดี มีความสุข” ตามที่กําหนดไวตอไป  

 
                      สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดนาน 
                    กุมภาพันธ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานําคํานํา  
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   การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน ไดนํานโยบายของรัฐบาล หลักการ

จัดทําแผน ๓ ระดับ ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ กําหนดใหหนวยงานของรัฐนําไปใช

เปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุแผนระดับ ๑ คือ ยุทธศาสตรชาต ิ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนระดับ ๒ ปจจุบันประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔  

และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) และสอดคลองกับแผนการศึกษา

แหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนระดับกระทรวง กรม ของแตละหนวยงานทางการศึกษา เชื่อมโยงกับ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  ประกอบไปดวย แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด แผนพัฒนาดานการศึกษา 

กลุมจังหวัด/ภาค เปนตน  ดังนั้น ภายใตวิสัยทัศน “คนนานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู 

ในศตวรรษที่ 21 เปนคนดี มีความสุข” ของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ฉบับนี้ จึงไดมีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองกับแผน ๓ ระดับ และที่เก่ียวของดังกลาวขางตน ซึ่งไดแก 
 

   ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของจังหวัดนานและประเทศ การวิเคราะหที่มาของยุทธศาสตรที่ ๑ ตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๑ ดานความม่ันคง  

ภายใตแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒  - ๒๕๖๕) ประเด็นการเสริมสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในชีวิต และการรักษาความมั่นคง 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จังหวัดนานมีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรม 

ผูเรียนไดรับการศึกษา การดูแล สรางภูมิคุมกัน เพื่อความปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิต การพัฒนาความมั่นคง

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามบริบทในพ้ืนที่จังหวัดนานใหมีคุณภาพ โดยการสรางจิตสํานึกใหกับ

ผูเรียนไดเรียนรูการรักษา การไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาติที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

เพ่ือเปนรากฐานการพัฒนารวมกันอยางสมดุล ผูเรียนและประชาชนอยูในสังคมที่สงบสุขและรมเย็น สอดคลองกับ

การพัฒนาจังหวัดนาน รวมทั้ง การจัดการศึกษายังเปนพ้ืนฐานและปจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ ที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนางานวิจัยเก่ียวกับการจัด

การศึกษา เพื่อสรางองคความรู นวัตกรรม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน เปนปจจัยในการสนับสนุนการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับจังหวัดนานและประเทศ  

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๓  

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและ 

 



 

 

กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผูเรียนมีความรู 

ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

รวมทั้ง มีคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาต ิท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ใหความสําคัญ 

กับการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ภายใตแผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน”  

(Hi-Value and Sustainable Thailand) องคประกอบที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers 

for Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๒ กําลังคนที่มีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
 

    ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา หนวยงานทางการ

ศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 

เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” หนวยงานของรัฐมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ

ทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

ซึ่งหนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาตองรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตาม 

แนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ประกอบดวย ๘ องคประกอบ คือ ดานการใหความรวมมือ ดานการพัฒนา

นวัตกรรม ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิ จิทัล ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ ดานกระบวนการทํางาน 

ดานบุคลากร ดานผูนํา ดานผลลัพธ และใชหลักของกลไกการมีสวนจากทุกภาคสวนในการบริหารและการจัด

การศกึษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชน เชื่อมโยงและบูรณาการกับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีจังหวัด 

การประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสราง

คุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) องคประกอบที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการ

พลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๓ ภาครัฐสมรรถนะสูง  

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามสาระสําคัญของแผน สวนที่ ๓  
 

   สําหรับการนําแผนสูการปฏิบัติ จังหวัดนานกําหนดใหหนวยงานทางการศึกษาจะตองดําเนินการ

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน โดยใหมีการสื่อสารการรับรูยุทธศาสตรชาติ

ในแตละหนวยงานใหแกบุคลากรไดมีการรับรู รวมทั้ง ระดับ จังหวัด ระดับภาค หรือระดับประเทศ ตามวาระและ

โอกาสที่ไดเขาไปมีสวนรวมในการจัดทําแผน จะทําใหมีความเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน และเกิดการยอมรับในสาระสําคัญ

ของแผน และจัดทําโครงการสําคัญนําสูการปฏิบัติไดตรงตามประเด็นยุทธศาสตร สอดคลองกับสาระสําคัญ 

กรอบทิศทางและวิสัยทัศนที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในสวนของการประเมินความสําเร็จของแผน 

เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ ใหนํ าหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เปนกรอบแนวทางในการวางแผน  

การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุงการดําเนินงานในวาระตอไป  

 
 



 

                                                                                                                                ค 
 
 
 
                                                                                                                     หนา 
 
คํานํา                                                                                                             ก                                                                                          

บทสรุปผูบริหาร                                                                                                  ข 

สารบัญ                                                                                                           ค 

สารบัญตาราง            ง 

สารบัญแผนภาพ           จ 

สวนที่ ๑ ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนาน  

 ขอมูลจังหวัดนาน                       ๑-๑๖ 

 ขอมูลดานการศึกษา                    ๑๖-๒๒ 

สวนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวของดานการศึกษาของจังหวัดนาน    

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ี                                ๒๓-๓๐ 

 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)       ๓๑-๓๖  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)               ๓๗-๔๐ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)              ๔๑-๔๔ 

 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)           ๔๕-๔๘ 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)    ๔๙-๕๑ 

 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)    ๕๒-๕๕ 

 แผนการศึกษาแหงชาต ิ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)     ๕๖-๖๐ 

 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๖๑-๖๔ 
 แผนพัฒนาการศกึษาภาคเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)      ๖๕-๖๗ 

 แผนพัฒนาการศกึษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)            ๖๘-๗๐ 

 แผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       ๗๑-๗๔       

สวนที่ ๓ แผนปฏิบตัิการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ฉบบัทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายหลัก ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ       ๗๕-๘๐ 

 แผนภูมิความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดนาน  

                    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖           ๘๑ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา   ๘๒ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา    ๘๓ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการพัฒนา     ๘๔ 

 

สารบัญสารบัญ  



 

 

สวนที่ ๔ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตร   

 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑               ๘๕-๘๗ 

 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒       ๘๘-๙๓ 

 โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓       ๙๔-๙๗ 

สวนที่ ๕ การแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิ     

 ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

ดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๙๘ 
 

ภาคผนวก 

 ประกาศจังหวัดนาน เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 

 ภาพกิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

จังหวัดนาน  

 คณะผูดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                 ง 
 

สารบัญตาราง 

                                                                                                                     หนา 
ตาราง ๑      ขอมูลเขตการปกครองและจํานวนครัวเรือนของจังหวัดนาน      ๖ 

ตาราง ๒      ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น         ๗-9 

ตาราง ๓      ขอมูลสัดสวนประชากรจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๕     ๑๐ 

ตาราง ๔      ขอมูลจํานวนและรอยละของประชากรจังหวัดนาน ป ๒๕๖๕ จําแนกตามกลุมอายุและเพศ ๑๑ 

ตาราง ๕      ขอมูลเด็กกอนปฐมวัยและปฐมวัยจังหวัดนานที่มีภาวะเตี้ยและคอนขางเตี้ย  

                 ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔                                                                            ๑๒ 

ตาราง ๖      ขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน พ.ศ. 256๔         ๑๔ 

ตาราง ๗      ขอมูลดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนจังหวัดนานและกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2562 ๑๕ 

ตาราง ๘      ขอมูลจํานวนสถานศึกษาแยกตามสังกัด       ๑๘ 

ตาราง ๙      ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนาน ชั้นประถม 

                 ศกึษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา ๒๕๖๔ และระดับประเทศ  ๑๙ 

ตาราง ๑๐    คะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรู (O-NET) แยกตามสังกัด ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖  

                 ปการศึกษา ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา ๒๕๖๔               ๒๐ 

ตาราง ๑๑    คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู (O-NET) ของจังหวัดนานชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

                 ปการศึกษา 2564 แยกตามสังกัด                                         ๒๐ 

ตาราง ๑๒    ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) พ.ศ. ๒๕๖๔ ๒๐ 

ตาราง ๑๓    นโยบายรัฐบาลพลเอก ประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีแถลงตอรัฐสภา       ๒๒ 

                 นโยบายหลัก ๑๒ ขอ  

ตาราง ๑๔    นโยบายรัฐบาลพลเอก ประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีแถลงตอรัฐสภา       ๒๗  

                  นโยบายเรงดวน ๑๒ ขอ  

ตาราง ๑๕    เปาหมายการพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐         ๖๒ 

ตาราง ๑๖    โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม  ๘5-๘7 

                 และสรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดนานและประเทศ 
ตาราง ๑๗    โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนา    ๘8-๙3 

          ศกัยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ 

                 จังหวัดนานและประเทศ 
ตาราง ๑๘    โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร 94-97 

                 และการจัดการศึกษา   
                  
 
 

 
 



 

                                                                                                                                 จ 
 

สารบัญแผนภาพ  

                                                                                                                 หนา 
แผนภาพ ๑   แผนที่ประเทศไทย สถานที่ตั้งจังหวัดนาน        ๑ 

แผนภาพ ๒   แผนที่จังหวัดนานและการแบงเขตอําเภอ ๑๕ อําเภอ     ๒ 

แผนภาพ ๓   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน   ๒ 

แผนภาพ ๔   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน    ๓ 

แผนภาพ ๕   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอทุงชาง จังหวัดนาน    ๓ 

แผนภาพ ๖   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน    ๔  

แผนภาพ ๗   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอแมจริม จังหวัดนาน    ๔  

แผนภาพ ๘   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอนานอย จังหวัดนาน    ๕ 

แผนภาพ ๙   อําเภอพื้นที่ชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอสองแคว จังหวัดนาน    ๕ 

แผนภาพ ๑๐   ดานสากล ๑ ดานพรมแดนบานหวยโกน       ๖  

แผนภาพ ๑๑   วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร ๒๐ ป    ๓๑ 

แผนภาพ ๑๒   ยุทธศาสตรของยุทธศาสตร ๒๐ ป        ๓๒ 

แผนภาพ ๑๓   ผังภาพรวมความเชื่อมโยงของแผนระดับตางๆ ของประเทศและ    ๓๖ 

                    แผนงบประมาณเชิงบูรณาการ 

แผนภาพ ๑๔   ภาพปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนา 

   อยางยั่งยืน            ๓๘ 

แผนภาพ ๑๕   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)      ๔๑ 

แผนภาพ ๑๖    เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)    ๕๓ 

แผนภาพ ๑๗    การปรับปรุงตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด              ๕๕ 

แผนภาพ ๑๘    กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ                 ๕๖  

แผนภาพ ๑๙    คุณลักษณะเด็กไทยในโลกศตวรรษที่ ๒๑ (๓RS ๘Cs)         ๕๗ 

แผนภาพ ๒๐    วิสัยทัศนจังหวัดนาน              ๗๑  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี สวนท่ี 11  ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนานขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดนาน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                1 
 

                ขอมูลจังหวัดนานขอมูลจังหวัดนาน 
 
 

๑. ที่ตั้งและอาณาเขต
 

 
  จังหวัดนาน เปนจังหวัดชายแดนทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ตั้งอยูระหวางละติจูด 

ที่ ๑๗ องศา ๘๙ ลิปดาเหนือ ถึงละติจูดที่ ๑๙ องศา ๓๗ ลิปดาเหนือ และระหวางลองจิจูดที่ ๑๐๐ องศา  

๒๔ ลิปดาตะวันออก ถึงลองจิจูดที่ ๑๐๑ องศา ๖ ลิปดาตะวันออกและอยูหางจากกรุงเทพมหานคร  

ประมาณ ๖๖๘ กิโลเมตร 
 

แผนภาพ ๑ แผนที่ประเทศไทย สถานท่ีตั้งจังหวัดนาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 
 

 

 



 

                       ๒ 

  

      แผนภาพ แผนภาพ ๒ ๒ แผนที่จังหวัดนานแผนที่จังหวัดนานและการแบงเขตอาํเภอ และการแบงเขตอาํเภอ ๑๕ ๑๕ อําเภอ อําเภอ  

  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

  ทิศเหนือ ประกอบดวย อําเภอเชียงกลาง อําเภอปว และอําเภอทุงชาง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

อําเภอบอเกลือ มีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
 

   แผนภาพ ๓ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                      ๓ 

 

    แผนภาพ ๔ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   

   แผนภาพ ๕ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอทุงชาง จังหวัดนาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                      ๔     

 

      ทิศตะวันออก ประกอบดวย อําเภอภูเพียง อําเภอสันติสุข อําเภอแมจริม อําเภอเวียงสา เปนอําเภอ 

ทีม่ีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
 

    แผนภาพ ๖ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    แผนภาพ ๗ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอแมจริม จังหวัดนาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                   ๕ 

 

   ทิศใต ประกอบดวย อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น มีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดแพร 

อําเภอเวียงสา มีพื้นทีต่ิดตอกับจังหวัดแพร อําเภอนานอยเปนอําเภอทีม่ีพ้ืนที่ติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
    

    แผนภาพ ๘ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอนานอย จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   ทิศตะวันตก ประกอบดวย อําเภอบานหลวง มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงมวนจังหวัดพะเยา  

อําเภอทาวังผา มีพื้นที่ติดกับอําเภอปง จังหวัดพะเยา อําเภอสองแควเปนอําเภอที่มีพื้นที่ติดตอกับอําเภอเชียงคํา  

จังหวัดพะเยา และติดตอกับแขวงไชยบุรี (สปป.ลาว) 
 

   แผนภาพ ๙ อําเภอพื้นท่ีชายแดนติดตอกับ สปป.ลาว อําเภอสองแคว จังหวัดนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                        ๖ 

 

   จังหวัดนานมีดานสากล ๑ แหง คือ ดานพรมแดนบานหวยโกน ตั้งอยูท่ี ต. หวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรต ิ

เปนจุดยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนานสู (AEC) ระหวางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและ

ประเทศจีนตอนใต ประเทศในกลุมอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS) มีพ้ืนที่ติดกับบานน้ําเงิน เมืองเงิน แขวงไชยะบุรี 

และยังมีจุดผอนปรน ๒ แหง คือ ดานบานใหมชนแดน อําเภอสองแคว และบานหวยสะแตง อําเภอทุงชาง มีพื้นที่ติด

กับเมืองเชียงฮอน แขวงไชยบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

แผนภาพ ๑๐ ดานสากล ๑ ดานพรมแดนบานหวยโกน 

 

 

 

 

 

 

 
 

๒. เขตการปกครอง  

    ตาราง ๑ ขอมูลเขตการปกครองและจํานวนครัวเรือนของจังหวัดนาน 

อําเภอ อบจ. เทศบาล อบต. ตําบล หมูบาน 
ครัวเรือน
ป 2564 

ครัวเรือน
ป 2565 

เพิ่มขึ้น/
ลดลง 

ครัวเรือน 

รอยละ 
ครัวเรือน 

เมืองนาน 1 3 8 11 109 35,549 36,081 532 1.47 
แมจริม    1 4 5 38 4,921 4,975 54 1.09 
บานหลวง   4 4 26 3,960 3,984 24 0.60 
นานอย  2 6 7 68 11,612 11,759 147 1.25 
ปว  2 10 12 107 20,890 21,300 410 1.92 
ทาวังผา  1 9 10 91 17,326 17,595 269 1.53 
เวียงสา  3 13 17 128 25,888 26,294 406 1.54 
ทุงชาง                   2 3 4 40 6,646 6,666 20 0.30 
เชียงกลาง  2 3 6 60 9,758 9,890 132 1.33 
นาหมื่น  1 3 4 48 4,495 4,521 26 0.58 
สันติสุข   3 3 31 5,132 5,205 73 1.40 
บอเกลือ  1 3 4 39 4,984 5,136 152 2.96 
สองแคว                    1 2 3 25 3,810 3,890 80 2.06 
ภูเพียง   7 7 61 13,657 13,850 193 1.39 
เฉลิมพระเกียรต ิ   4 2 22 3,392 3,442 50 1.45 

(ที่มาขอมูล:ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครองขอมูล ณ เดือนมิถุนายน) 
 

 

 



 

                                                                                                                                                                                                           ๗  

 

๓. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตาราง ๒ ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถิ่น (องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 1 แหง 

เทศบาลตําบล 18 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 80 แหง) 
ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. อําเภอเมืองนาน 1. องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 
2. เทศบาลเมืองนาน 
3. เทศบาลตําบลดูใต 
4. อบต.ผาสิงห 
5. อบต.บอ 
6. อบต.เรือง 
7. อบต.บอสวก 
8. อบต.ไชยสถาน 
9. อบต.สะเนียน 
10. อบต.นาซาว 
11. เทศบาลตําบลกองควาย 
12. อบต.ถืมตอง 

2. อําเภอเวียงสา 1. เทศบาลตําบลเวียงสา 
2. อบต.จอมจันทร 
3. อบต.นาเหลือง 
4. เทศบาลตําบลกลางเวียง 
5. อบต.สาน 
6. อบต.ตาลชุม 
7. อบต.น้ํามวบ 
8. อบต.ทุงศรีทอง 
9. อบต.ยาบหัวนา 
10. อบต.แมสา 
11. อบต.ไหลนาน 
12. เทศบาลตําบลขึ่ง 
13. อบต.อายนาไลย 
14. อบต.น้ําปว 
15. อบต.แมขะนิง 
16. อบต.แมสาคร 
๑๗. อบต.ปงสนุก 

3. อําเภอปว 1. เทศบาลตําบลปว 
2. เทศบาลตําบลศิลาแลง 
3. อบต.แงง 
4. อบต.เจดียชัย 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.ภูคา 



 

                                                                                                                                ๘ 
 
 

ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 7. อบต.อวน 

8. อบต.ปากลาง 
9. อบต.ไชยวัฒนา 
10. อบต.วรนคร 
11. อบต.สกาด 
12. อบต.ศิลาเพชร 

4. อําเภอนานอย 1. เทศบาลตําบลนานอย 
2. อบต.สันทะ 
3. อบต.บัวใหญ 
4. เทศบาลตําบลศรีษะเกษ 
5. อบต.สถาน 
6. อบต.น้ําตก 
7. อบต.เชียงของ 

5. อําเภอทาวังผา 1. เทศบาลตําบลทาวังผา 

2. อบต.ยม 

3. อบต.ริม 

4. อบต.ผาทอง 

5. อบต.จอมพระ 

6. อบต.ผาตอ 

7. อบต.แสนทอง 

8. อบต.ตาลชุม 

9. อบต.ปาคา 

10. อบต.ศรีภูมิ 
6. อําเภอเชียงกลาง 1. เทศบาลตําบลเชียงกลาง 

2. อบต.เชียงกลางพญาแกว 

3. เทศบาลตําบลพระพุทธบาทเชียงคาน 

4. อบต.พระธาตุ 
5. อบต.เปอ 

7. อําเภอภูเพียง 1. อบต.นาปง 

2. อบต.เมืองจัง 

3. อบต.ฝายแกว 

4. อบต.น้ําแกน 

5. อบต.น้ําเก๋ียน 

6. อบต.ทานาว 

7. อบต.มวงตึ๊ด 

8. อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 1. อบต.ขุนนาน 

2. อบต.หวยโกน 



 

                                                    ๙ 

 
 

ชื่ออาํเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
9. อําเภอบานหลวง 1. อบต.ปาคาหลวง 

2. อบต.สวด 
3. อบต.บานพี้ 
4. อบต.บานฟา 

10. อําเภอสองแคว 1. เทศบาลตําบลยอด 
2. อบต.ชนแดน 
3. อบต.นาไรหลวง 

11. อําเภอนาหม่ืน 1. อบต.นาทะนุง 
2. อบต.เมืองลี 
3. อบต.ปงหลวง 
4. เทศบาลตําบลบอแกว 

12. อําเภอบอเกลือ 1. อบต.บอเกลือเหนือ 
2. เทศบาลตําบลบอเกลือใต 
3. อบต.ภูฟา 
4. อบต.ดงพญา 

13. อําเภอแมจริม 1. เทศบาลตําบลหนองแดง 
2. อบต.หนองแดง 
3. อบต.หมอเมือง 
4. อบต.น้ําพาง 
5. อบต.แมจริม 

14. อําเภอทุงชาง  1. เทศบาลตําบลทุงชาง 
2. เทศบาลตําบลงอบ 
3. อบต.และ 
4. อบต.ทุงชาง 
5. อบต.ปอน 

15. อําเภอสันติสุข  1. อบต.ปาแลวหลวง 
2. อบต.พงษ 
3. อบต.ดูพงษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                              ๑๐ 

 
๔. ประชากรของจังหวัดนาน 

 

 ตาราง ๓ ขอมูลสัดสวนประชากรจังหวัดนาน ที่ทําการปกครองจังหวัดนาน กระทรวงมหาดไทย  

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม 

อําเภอเมืองนาน 31,436 31,562 62,998 

อําเภอแมจริม 8,335 8,032 16,367 

อําเภอบานหลวง 5,766 5,699 11,465 

อําเภอนานอย 14,874 14,819 29,693 

อําเภอปว 26,706 27,131 53,837 

อําเภอทาวังผา 22,532 22,596 45,128 

อําเภอเวียงสา 33,417 33,208 66,625 

อําเภอทุงชาง 7,867 7,758 15,625 

อําเภอเชียงกลาง 8,675 8,807 17,482 

อําเภอนาหมื่น 7,165 7,048 14,213 

อําเภอสันติสุข 8,060 7,615 15,675 

อําเภอบอเกลือ 7,827 7,509 15,336 

อําเภอสองแคว 6,419 6,018 12,437 

อําเภอภูเพียง 17,671 18,129 35,800 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 5,005 4,809 9,814 

เทศบาลตําบลเชียงกลาง 4,693 4,872 9,565 

อําเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม 

เทศบาลตําบลทุงชาง 1,669 1,622 3,291 

เทศบาลตําบลเวียงสา 1,283 1,499 2,782 

เทศบาลตําบลทาวังผา 2,459 2,718 5,177 

เทศบาลตําบลปว 4,998 5,379 10,377 

เทศบาลตําบลนานอย 1,113 1,248 2,361 

เทศบาลเมืองนาน 9,529 9,662 19,191 

รวมทั้งสิ้น 237,499 237,740 475,239 
          (ที่มาของขอมูล : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครองขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565) 
 

จากตารางพบวาในป พ.ศ. 2565 อําเภอที่มีจํานวนประชากรมากที่สุด ไดแกอําเภอเวียงสา จํานวน
66,625คนและอําเภอที่มีจํานวน ประชากรนอยที่สุด ไดแก เฉลิมพระเกียรติ จํานวน 9,814 คน และเทศบาล 
ที่มีประชากรหนาแนนนอยท่ีสุด ไดแก เทศบาลอําเภอนานอย จํานวน 2,361 คน 
 

 

 



 

                               ๑๑ 
 

ตาราง ๔ ขอมูลจํานวนและรอยละของประชากรจังหวัดนาน ป 2565 จําแนกตามกลุมอายุและเพศ 
กลุมอายุ (ป) เพศชาย เพศหญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
0-4 10,058 4.26 9,449 4.00 19,507 4.13 
5-9 11,963 5.07 11,476 4.86 23,439 4.96 
10-14 12,729 5.39 11,990 5.08 24,719 5.23 
15-19 12882 5.46 12092 5.12 24,974 5.29 
20-24 13,717 5.81 13,301 5.63 27,018 5.72 
25-29 17,442 7.39 16,702 7.07 34,144 7.23 
30-34 17,056 7.23 16,120 6.82 33,176 7.03 
35-39 17,355 7.36 15,927 6.74 33,282 7.05 
40-44 17,064 7.23 16,300 6.90 33,364 7.07 
45-49 16,458 6.97 16,921 7.16 33,379 7.07 
50-54 18,286 7.75 19,552 8.28 37,838 8.01 
55-59 20,516 8.69 21,557 9.13 42,073 8.91 
60-64 17,700 7.50 18,491 7.83 36,191 7.66 
65-69 13,790 5.84 14,600 6.18 28,390 6.01 
70-74 8,334 3.53 8,764 3.71 17,098 3.62 
75-79 4,942 2.09 5,663 2.40 10,605 2.25 
80-84 3,245 1.38 3,914 1.66 7,159 1.52 
85-89 1,636 0.69 2,392 1.01 4,028 0.85 
90-94 641 0.27 808 0.34 1,449 0.31 
95-99 105 0.04 162 0.07 267 0.06 
100 ปขึ้นไป 39 0.02 53 0.02 92 0.02 
รวม 235,958 100 236,234 100 472,192 100 

(ที่มาขอมูล:ระบบสถิติการทะเบียน กรมการปกครอง  ขอมูล มิถุนายน2565) 
 

จากตารางพบวา ชวงอายุประชากรของจังหวัดนานสวนใหญมีชวงอายุระหวาง 55-59ป คิดเปนรอยละ 
8.91 ของประชากรทั้งหมด รองลงมา ไดแก ชวงอายุระหวาง 50-54ป  คิดเปนรอยละ 8.01และชวงอายุที่มี
ประชากรนอยที่สุด ไดแก ชวงอาย1ุ00 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 0.02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                               ๑๒ 
 
  เด็กกอนปฐมวัยและปฐมวัยจังหวัดนานท่ีมีภาวะเตี้ยและคอนขางเตี้ย ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

  เด็กปฐมวัยของจังหวัดนานมีภาวะเตี้ย จากขอมูลสาธารณสุขจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ พบรอยละ ๑๙.๘๒, ๒๒.๓๒ และ ๑๓.๓๗ ตามลําดับ ซึ่งเกินคาเปาหมายที่กําหนดตอเนื่อง 

มาหลายป (เปาหมาย นอยกวารอยละ ๑๐) และพบวาเด็กอายุ ๐ – ๒ ป มีภาวะเตี้ยมากกวาเด็กอายุ ๓ – ๕ ป 

เนื่องจากในเด็กกลุมนี้เขาเรียนที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สวนสูงเฉลี่ยที่อายุ ๕ ป ของเด็กปฐมวัยจังหวัดนาน เด็กชาย 

๑๐๙.๑๔ ซม. เด็กหญิง ๑๐๘.๔๑ ซม. (เกณฑเปาหมายระดับประเทศเด็กชาย ๑๑๓ ซม. และเด็กหญิง ๑๑๒ ซม.) 

พ้ืนที่ท่ีพบเด็กปฐมวัยท่ีภาวะเตี้ยมากท่ีสุด ไดแก อําเภอบอเกลือ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ อําเภอทุงชาง อําเภอแมจริม 

อําเภอสองแคว ตามลําดับ โดยภาวะเตี้ยเปนผลมาจากการขาดอาหารแบบเรื้อรัง ทําใหไดรับพลังงานและสารอาหาร 

ไมเพียงพอขาดแคลเซียม เหลก็ วิตามินเอ วิตามินซี จึงมีผลตอการเจริญเติบโตเต็มศักยภาพของเด็กในอนาคต 
   

                ตาราง ๕ ขอมูลเด็กกอนปฐมวัยและปฐมวัยจังหวัดนานท่ีมีภาวะเตี้ยและคอนขางเตี้ย 

                                                    ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

ลําดับ อําเภอ 
ป พ.ศ. 

๒๕๖๒ (%) ๒๕๖๓ (%) ๒๕๖๔ (%) ๒๕๖๕ (%) 
1 เมือง 12.37 14.39 9.00 376 
2 แมจริม 33.56 43.12 16.50 189 
3 บานหลวง 14.63 12.99 13.22 85 
4 นานอย 14.03 25.90 16.32 298 
5 ปว 17.59 18.41 12.31 430 
6 ทาวังผา 20.18 25.31 12.49 436 
7 เวียงสา 17.70 16.70 15.20 500 
8 ทุงชาง 30.77 31.79 17.08 286 
9 เชียงกลาง 15.11 17.55 9.57 126 

10 นาหมื่น 23.00 26.15 11.53 105 
11 สันติสุข 22.68 21.33 14.96 148 
12 บอเกลือ 35.40 42.49 20.58 343 
13 สองแคว 28.94 34.72 15.96 168 
14 ภูเพียง 14.16 11.32 8.81 165 
15 เฉลิมพระเกียรติ 33.33 39.01 20.03 149 

เฉลี่ย 19.82 22.32 13.37 1990 
 
๕. คําขวัญจังหวัดนาน 
 “แขงเรือลือเลื่อง เมืองงาชางดํา จิตรกรรมวัดภูมินทร แดนดินสมสีทอง เรืองรองพระธาตุแชแหง” 
 

๖. ลักษณะทางสังคมของจังหวัดนาน 
       ลักษณะทางสังคมจะขึ้นอยูกับกลุมของประชากร  โดยประชากรในจังหวัดนานมีอยูอยางเบาบาง 
เปนอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนตอตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร  
แบงชาติพันธุไดเปน 5 กลุมใหญๆ ดังนี ้



 

                               ๑๓ 
  
       1. ชาวไทยวน หรือคนเมือง สวนใหญอพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณตางๆ ของลานนา ซึ่งเปน
ประชากรสวนใหญของจังหวัด 
       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง สวนใหญอพยพมาจากสิบสองปนนาและหัวเมืองตางๆบริเวณที่ราบลุม 
แมน้ําโขง ซึ่งมีทั้งอพยพมาดวยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามทั้งภายในหัวเมืองลื้อเอง และ
อพยพมามากที่สุดยุคเก็บผักใสซาเก็บขาใสเมืองของเจากาวิละแหงเชียงใหม และเจาอัตถวรปญโญฯ แหงนครนาน  
และยุคของเจาสุมนเทวราช อีกท้ังมีการอพยพเขามาเรื่อยๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศของจีน  
ชาวไทลื้ออาศัยตั้งบานเรือนอยูกระจัดกระจายตามลุมน้ําตางๆ ในจังหวัดนานมีมากที่สุด คือ อําเภอปว 
แทบทุกตําบล อําเภอทาวังผา อําเภอสองแควอําเภอเชียงกลาง และอําเภอทุงชาง เลยไปถึงอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
ภาษาไทลื้อในจังหวัดนาน แบงเปน 2 กลุม คือ 
  (1) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันออก ไดแก เมืองลา เมืองมาง (อาศัยอยูแถบลุมแมน้ํานาน 
บริเวณชุมชนบานหนองบัว ตําบลปาคา อําเภอทาวังผา และแถวตําบลยอด อําเภอสองแคว) สําเนียงพูดใกลเคียง
กับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทลื้อฝงสิบสองปนนาตะวันตก ไดแก เมืองยู เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเสี้ยว (อาศัยอยู
แถบลุมแมน้ํายาง บริเวณชุมชนตําบลยม ตําบลจอมพระ (บานถอน) อําเภอทาวังผาแถบลุมแมน้ําปว ตําบล 
ศิลาเพชร ตําบลศิลาแลง อําเภอปว ถึงตําบลหวยโกน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ) สําเนียงพูดเหมือนสําเนียงคนยอง 
ในจังหวัดลําพูน-เชียงใหม 
  (3) ชาวไทพวน หรือลาวพวน อยูที่บานฝายมูล อําเภอทาวังผา และบานหลับมืนพวนอําเภอเวียงสา 
  (4) ชาวไทเขิน หรือชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปจจุบันสวนใหญจะถูกกลืนทางวัฒนธรรมจาก
คนเมือง ทั้งภาษาพูดและเครื่องแตงกาย แตบางหมูบานยังมีการนับถือผีเจาเมืองของไทเขินอยู จึงรูวาเปนไทเขิน 
เชน บานหนองมวง อําเภอทาวังผา สวนบานเชียงยืน ตําบลยม อําเภอ ทาวังผา ถูกชาวไทลื้อกลืนวัฒนธรรม 
จนไมเหลือเคาของชาวไทเขิน 
  (5) ชาวไทใหญ หรือเงี้ยว หรือไตโหลง มีถิ่นฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยูบริเวณแถว
อําเภอทุงชาง ในปจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไมออกวาเปนชาวไทใหญนอกจากนี้ในบริเวณที่สูง 
ตามไหลเขายังเปนชุมชนของชนกลุมนอยที่เรียกกันวา "ชาวเขา"ไดแก ชาวมง เม่ียน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึง 
ชาวตองเหลืองหรือมาบลี ที่อาศัยอยูในบริเวณพื้นที่ตําบลแมขะนิง อําเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดนาน 
จึงมีความหลากหลาย ผูคนในจังหวัดนานจึงมีภาษาพูดที่หลากหลายดวยเชนกัน แตสวนใหญจะพูดภาษาไทยถ่ิน
เหนือหรือคําเมืองสําเนียงนาน 
 

(ขอมูลเพิ่มเติม) ขอมูลจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                               ๑๔ 
 
๗. ตาราง ๖ ดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน (Human Achievement Index : HAI)  ประจําป  
   พ.ศ. 2564 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มาของขอมูล : รวบรวมและประมวลผลโดย สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
                   สาธารณสุขจังหวัดนาน 
 

  จากตารางขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดนาน  (Human Achievement Index : HAI) 
8 มิติ 32 ตัวชี้วัด โดยมีมิติดานสุขภาพ ดานการศึกษา ดานชีวิตการงาน ดานเศรษฐกิจ ดานที่อยูอาศัยและ
สภาพแวดลอม ดานชีวิตครอบครัวและชุมชน ดานการคมนาคมและการสื่อสาร และดานการมีสวนรวม สําหรับ 
ดานการศึกษา ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ พบวาจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ ๑๕ ปข้ึนไป อยูในลําดับที่ ๔๙ 
ของประเทศ คาเฉลี่ย 8.04 การเขาเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา อยูในลําดับท่ี 27 ของประเทศ  
คิดเปนรอยละ 79.56 เด็ก 0 –  5 ป มีพัฒนาการสมวัยอยูในลําดับที่ 59 ของประเทศ คิดเปนรอยละ 78.22 
ลดลง 11.86 เมื่อเทียบกับป พ.ศ. 2563 สําหรับคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ O-NET ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย อยูในลําดับที่ 10 ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  คะแนนเฉลี่ย 35.60 สูงกวาป พ.ศ. 2563 อยูท่ี 0.57 
 



 

                           ๑๕ 
 
๘. ดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนจังหวัดนาน และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตัวชี้วัดการพฒันาจังหวัด 

     และกลุมจังหวัด แบงกลุมตัวชี้วัดออกเปน ๕ กลุม ตามกรอบแนวคิดของสหประชาชาต ิขอมูลสํานักงาน 

    สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(จัดเก็บป ๒๕๖๓)   

 

     ตาราง ๗ ขอมูลดัชนีการพัฒนาที่ย่ังยืนจังหวัดนาน และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2562 

ตัวชี้วัดท่ีมีการเก็บขอมูลในป พ.ศ. 256๒ 
คากลาง
ประเทศ 

จังหวัด
นาน 

จังหวัด
แพร 

จังหวัด
พะเยา 

จังหวัด
เชียงราย  

ภาพรวม 52.83 52.87 57.98 58.26 51.63 

ดานการพัฒนาคน (People) 63.20 62.14 71.21 72.98 65.86 

ดานเศรษฐกิจและความมั่นคง (Prosperity) 50.03 44.03 52.82 50.57 50.01 

ดานสิ่งแวดลอม (Planet)  50.92 46.08 55.49 49.25 50.94 

ดานสันตภิาพและยุติธรรม (Peace) 63.45 56.25 63.71 71.66 62.48 

ดานความเปนหุนสวนพัฒนา (Partnership) 44.68 45.04 49.28 51.53 34.99 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   จากตารางขอมูลดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัด (กลุมภาคเหนือตอนบน 2) พ.ศ. 256๒ 
จํานวน 5 ดาน พบวาจังหวัดนานมีดัชนีการพัฒนาภาพรวม ๒๕๓.๕๔ มีผลตัวชี้วัดดานการพัฒนาคน 62.14 วัด
จากอัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศกึษาตอนปลายและอาชีวศกึษา /จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทยอาย ุ
๑๕-๕๙ ป (ป) /คาเฉลี่ยคะแนน o-net มัธยมศึกษาตอนปลาย (คะแนน) และมีผลตัวชี้วัดภาพรวมอยูในลําดับที่ 4 
ของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 อยูในเกณฑการจัดกลุมพ้ืนที่จังหวัด มีทั้งสิ้น ๔ กลุม ซึ่งคากลางของประเทศ
รวมอยูที่ ๒๗๒.๒๘ จังหวัดนาน ๒๕๓.๕๔ ต่ํากวาประเทศ ๑๘.๗๔ จังหวัดนานอยูในกลุมที่ ๒ จังหวัดที่มีคาดัชนี
ผสม SDGs ต่ํากวาคากลางของประเทศ ระหวางรอยละ ๑๐ ถึงรอยละ ๒๐ เปนพื้นท่ี/จังหวัดที่มีศักยภาพ แตยังมี
ขอจํากัดที่จะพัฒนา  
 
 



 

                                                                                                                              ๑๖ 
 
๙. ขอมูลดานการศึกษา  

 

  จังหวัดนานมีหนวยงานทางการศึกษาและมีสถานศึกษาในสังกัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่จัดการศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศกึษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศกึษา 645 แหง ดังนี ้ 

  1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ตั้งอยูเลขที่ 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 
55000 สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

  2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 
ตั้งอยูเลขที่ 114 หมู 6 บานพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน
รหัสไปรษณีย 55000มีสถานศึกษาในสังกัด 194 แหง    

  3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
ตั้งอยูที่ตั้ง เลขท่ี 418 ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120 มีสถานศึกษา 
ในสังกัด 148 แหง 

  4) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษานาน 
ตั้งอยูเลขที ่2๘๑ หมู ๒ ถนนพุทธบูชา ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 54000 มีสถานศึกษาในสังกัด ๓๐ แหง  

  5) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนาน 
ตั้งอยูเลขที ่84 หมู 6 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน  
รหัสไปรษณีย 55000 มีศูนย กศน.อําเภอ 15 อําเภอ  

  6) สถานศึกษาเอกชนจังหวัดนาน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัด 15 แหงในจังหวัดนาน อยูในการกํากับดูแลของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

  7) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แหง ดังนี้   
      ๑. วิทยาลัยเทคนิคนาน  

ตั้งอยูเลขท่ี 2 ถนนรอบกําแพงเมืองดานตะวันตก ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย 55000 

      ๒. วิทยาลัยเทคนิคปว  
ตั้งอยูเลขที่ 237 ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลปว อําเภอปว จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55120   

      ๓. วิทยาลัยสารพัดชางนาน  
ตั้งอยูเลขที่ 150 ถนนสุมนเทวราช ตําบลในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 

      ๔. วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
ตั้งอยูเลขที่ 138 ตําบลนาเหลือง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55110 

  8) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แหง ดังนี้    
      ๑. วิทยาลัยชุมชนนาน 

 ตั้งอยูเลขที่ 10 หมู 5 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลดูใต อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
   ๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 

ตั้งอยูเลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
 



 

                             ๑ ๗ 
 

  ๓. วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอตุรดิตถ 
ตั้งอยูเลขที่ 199 ถนน โยธาธิการนาน บานนาเคยีนเหนือหมู 8-บานนาแสนหมู 4 
บานจอมจันทรเหนือหมู 7 ตําบลจอมจันทร อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 55110 

  ๔. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ศูนยการเรียนรูและบริการวิชาการเครือขาย) 
ตั้งอยูเลขที่ถนนนาน-ทุงชาง ตําบลผาสิงห อําเภอเมือง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000  
๕. วิทยาลัยสงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ตั้งอยู ณ วัดพระธาตุแชแหง ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย 55000 
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สําหรับบรรพชิตและคฤหัสถ 

 9) สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี 3 แหง ดังนี้  
  ๑. ศูนยการศึกษาพิเศษ 
   ตั้งอยูเลขที่ 3 หมู 11 ถนน นาน-พะเยา ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 
  ๒. โรงเรียนนานปญญานุกูล 

ตั้งอยูเลขท่ี 103 หมูที่ 15 ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 55000 
  ๓. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56  

ตั้งอยูเลขท่ี 198 หมู 10 ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลกลางเวียง อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน 
55110 

 10) สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีดังนี้  
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนาน จํานวน 1 แหง 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลแมสา จํานวน 1 แหง 
  สังกัดเทศบาลเมืองนาน จํานวน 3 แหง  
  สังกัดเทศบาลตําบลกลางเวียง จํานวน 1 แหง  
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  183 แหง 
  สังกัดเทศบาล จํานวน 37 แหง  

11) สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน 
      ที่ 32 คายพญางําเมือง จังหวัดพะเยา ในจังหวัดนานมีสถานศึกษา ๓ แหง  
  ๑. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนพิริยานุเคราะห อ.แมจริม จ.นาน 
  ๒. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ป อ.บอเกลือ จ.นาน  
  ๓. ศูนยการเรียนรูบานหวยลู  

 12) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน  
ตั้งอยู 43 ถนนหนอคํา ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 มสีถานศึกษา 15 แหง 

 13) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนาน  
    ตั้งอยู ณ ศูนยราชการจังหวัดนาน ชั้น 5 ตําบลไชยสถาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน 55000 
 ๑๔) ศูนยการเรียนรูบานหวยพาน  
   ตั้งอยู ณ ตําบลเปอ อําเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน 

 
 



 

                               ๑๘ 
 

ตาราง ๘ ขอมูลจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด 

 
สังกัดหนวยงาน 

สถานศึกษา
ป 2565 

 
รอยละ 

สถานศึกษา 
ป 2564 

 
รอยละ 

เพิ่ม/
ลดลงจาก
ป 2564 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 35๔ 5๔.14 3๕๘ 55.๕๐ -๔ 

สนง.คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) 12 1.86 12 1.8๖ 0 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 4 0.62 4 0.62 0 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดนาน (กศน.) 

15 2.33 15 2.3๓ 0 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

5 0.77 5 0.7๘ 0 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 213 33.17 213 3๓.87 0 

สํานักงานพระพุทธศาสนา (พศ.) 16 2.49 16 2.4๘ 0 

สนง.พัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย(พม.) 19 2.95 19 2.9๕ 0 

กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๒ (ตชด.) 3 0.46 3 0.46 0 

ศูนยการเรียนรูบานหวยพาน  ๑ 0.15 - 0 0 

รวมทั้งสิ้น 64๒  64๕   

 
  จากตารางขอมูลจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 2565 จังหวัดนาน 
มีหนวยงานทางการศึกษา ๑๐ หนวยงาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 385 แหง สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 5 แหง สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๑๓ แหง สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนาน 16 แหง สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ๑๙ แหง กองกํากับการตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ ๓๒ ในพื้นที่จังหวัดนาน 3 แหง และศูนยการเรียนรูบานหวยพาน ๑ แหง รวมท้ังสิ้น 64๒ แหง 
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีจํานวนมากที่สุด จํานวน 354 แหง คิดเปน 
รอยละ 54.14 รองลงมา คือ องคกรสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 213 แหง คิดเปนรอยละ 33.17  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                              ๑๙ 
 

ตาราง ๙ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของจังหวัดนาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา 2564 และระดับประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนเฉลี่ย/ระดับ/ปการศึกษา 
เปรียบเทียบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ของจังหวัดนาน  
กับระดับประเทศ 

ปการศึกษา 2564 

คะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

2563 2564 เพิ่ม/ลด 2563 2564 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 
ปรนัย 47.01 43.4

4 
-3.57 44.5

4 
38.7

5 
-5.79 4.69 

อัตนัย 12.42 12.4
1 

-0.01 11.6
6 

11.6
3 

-0.03 0.78 

รวม 59.43 55.8
06 

-3.57 56.2
0 

50.3
08 

-5.82 5.48 

ภาษาอังกฤษ 44.40 42.4
5 

-1.95 43.5
5 

39.2
2 

-4.33 3.23 

คณิตศาสตร 32.75 40.9
4 

8.19 29.9
9 

36.8
3 

6.84 4.11 

วิทยาศาสตร 40.46 37.4
7 

-2.99 38.7
8 

34.3
1 

-4.47 3.16 

รวม 4 กลุมสาระการเรียนรู 44.26 44.1
8 

-0.08 42.1
3 

40.2
0 

-1.95 4.00 
 

ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนานของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2564 และระดับประเทศสรุปไดดังนี ้

1. คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดนานปการศึกษา 2563 เมื่อเปรียบเทียบกับป
การศึกษา 2564 ลดลง 0.08 และคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดนานยังคงสูงกวาระดับ 
ประเทศ 4.00 

2. กลุมสาระการเรียนรูที่ทดสอบทั้ง 4 กลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน ดังนี ้
2.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยรวม(ปรนัยและอัตนัย)ของจังหวัดนานลดลง 

3.57 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศลดลง 5.82 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานสูงกวาระดับประเทศ 5.48 
2.2 กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานลดลง 1.95 คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศลดลง 4.33 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานสูงกวาระดับประเทศ 3.23 
2.3 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานเพ่ิมข้ึน 8.19 คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศเพ่ิมขึ้น 6.84 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน สูงกวาระดับประเทศ 4.11 
2.4 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนานลดลง 2.99 คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศลดลง 4.47 และคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดนาน สงูกวาระดับประเทศ 3.16 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                              ๒๐ 

 
1.2 คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูแยกตามสังกัด 

กราฟคะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศกึษา 2564 แยกตามสังกัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตาราง ๑๐ คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรูแยกตามสังกัด (O-NET) ของจังหวัดนาน  
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับ ปการศึกษา 2564             

 

 
ตาราง ๑๑ คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุมสาระการเรียนรู จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ของจังหวัดนานชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 แยกตามสังกัด 
 

ที ่ ระดับ 
ภาษาไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
รวม 4 
สาระ 

เฉลี่ยรวม เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 
1 ระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 
2 จังหวัดนาน 55.86 42.45 40.94 37.47 44.18 
3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา (สพป.) 
(ภายในจังหวัด) 55.73 41.11 40.37 37.21 43.61 

4 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศกึษาเอกชน 

(ภายในจังหวัด) 59.95 57.49 47.48 41.09 51.50 
5 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ภายในจังหวัด) 44.26 25.30 33.77 33.69 34.26 

6 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ภายในจังหวัด) 49.49 32.97 36.96 33.68 38.28 

7 กองบัญชาการตํารวจตระเวน
ชายแดน 

(ภายในจังหวัด) 31.14 24.74 26.63 27.71 27.56 

กลุมสาระการ
เรียนรู ระดับประเทศ 

ในจังหวัด 

 จังหวัดนาน สพป. เอกชน ศึกษาพิเศษ ทองถิ่น ตชด. 
ภาษาไทย 50.38 55.86 55.73 59.95 44.26 49.49 31.14 

ภาษาอังกฤษ 39.22 42.45 41.11 57.49 25.3 32.97 24.74 
คณิตศาสตร 36.83 40.94 40.37 47.48 33.77 36.96 26.63 
วิทยาศาสตร 34.31 37.47 37.21 41.09 33.69 33.68 27.71 
รวม 4 สาระ 40.19 44.18 43.61 51.50 34.26 38.28 27.56 



 

                                                                                                                              ๒๑ 

 
จากภาพที่ ๑ และตารางคะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรู จากผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของจังหวัดนานชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔ แยกตามสังกัดพบวา 

คะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรูของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน (๔๔.๑๘) ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ (๔๐.๑๙) เมื่อพิจารณาตามแตละสังกัดภายในจังหวัดนาน พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน มีคะแนนคะแนนเฉลี่ยรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรูสูงที่สุด (๕๑.๕๐) รองลงมาคือ สํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา (๔๓.๖๑) ลําดับถัดมา คือ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (๓๘.๒๘) ลําดับถัดมา

คือ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (๓๔.๒๖) และสุดทาย คือ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (๒๗.๕๖) 

โดยท่ีคะแนนเฉล่ียรวม ๔ กลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดนานสูงกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศในทุกกลุม

สาระการเรียนรู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                              ๒๒ 
 

ตาราง ๑๒ ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 
 
 

 
ที่มาของขอมูล : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ขอมูลเพิ่มเติม) ขอมูลดานการศึกษาในจังหวัดนาน ณ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

 
 



 

 
 

 
 

                                                                                                          
                                           
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
สวนท่ี 2 

บริบทที่เก่ียวของดานการศกึษาของจังหวัดนาน  
(บทคัดยอ แผนยุทธศาสตร ๓ ระดบั)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

                                                                                                                              ๒๓ 

 
ตาราง 1๓ นโยบายรัฐบาลพลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา  

วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลัก 12 ดาน 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
1. การปกปองและเชิดชูสถาบัน 

พระมหากษัตริย 
1) สืบสาน รกัษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนหลักสําคัญ  
2) ตอยอดการดําเนินการของหนวยพระราชทานและประชาชน 
จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ  
3) สรางความตระหนักรูเผยแพรและปลูกฝงใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและ
พระราชกรณียกิจเพื่อประชาชนตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริยทุกพระองค 

2. การสรางความมั่นคง และความ
ปลอดภัย ของประเทศ และความ 
สงบสุขของประเทศ 

1) รักษาและปองกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ  
2) ปลูกจิตสํานึกเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีความเปนชาติไทย การมีจิต 
สาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ  
3) พัฒนาและเสริมสรางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีธรรมาภิบาล  
4) สรางความสงบและความปลอดภัยตั้งแตระดับชุมชน  
5) แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังทั้งระบบ 

3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1) สงเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณของชาติ  
2) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม 
กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและ
การมีสวนรวม  
3) ทําประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองที่ดี  
4) ทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเขมแข็ง  
5) สรางความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของ 
ประเทศเพ่ือนบาน 

4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 1) สรางบทบาทที่สรางสรรคของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก  
2) เสริมสรางความเปนปกแผนของอาเซียน  
3) สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานความมั่นคง  
4) ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพ่ือประชาชน 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจ และความ 
สามารถในการแขงขันของไทย 

1) เศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลัง  
2) พัฒนาภาคอุตสาหกรรม  
3) พัฒนาภาคเกษตร  
4) พัฒนาภาคการทองเที่ยว  
5) พัฒนาการคาการลงทุนเพ่ือมุงสูการเปนชาติการคา การบริการและ
การลงทุนในภูมิภาค  
6) พัฒนาสาธารณปูโภคพ้ืนฐาน  

 
 



 

                                                                                                                              ๒๔ 

 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
  7) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลและการมุงสูการเปนประเทศ

อัจฉริยะ  
8) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม  
9) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม 

6. การพัฒนาเศรษฐกิจ และความ 
สามารถในการแขงขันของไทย 

1) สงเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของ
เอเชีย  
2) สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ 
โดยมุงเนนไปที่การพัฒนาเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจของประเทศ 

7. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและ
การกระจายความเจริญสูภูมิภาค 

1) สงเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑชุมชน  
2) สรางความเขมแข็งของชุมชน  
3) สงเสริมบทบาทภาคเอกชนในการชวยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ
ฐานราก 

8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกชวงวัย 

1) สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2) พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  
    (1) ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและ 
อาชีพของคนทุกชวงวัยส าหรับศตวรรษที่ ๒๑  
    (2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของผูเรียนทั้งในสวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะ 
สหวิทยาการ  
3) พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชพี และพัฒนาแรงงานรองรับ 
อุตสาหกรรม ๔.๐ โดยการจัดระบบและกลไกความรวมมือระหวาง
หนวยงานภาครัฐและเอกชน  
4) ดึงดูดคนเกงจากทั่วโลกเขามารวมทํางานกับคนไทย และสงเสริม 
ผูมีความสามารถสูง  
5) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ  
    (1) สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา
และความยากจน  
    (2) สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีขั้นสูง  
    (3) สรางเครือขายการทําวิจัยระหวางภาคสวนตางๆ ปฏิรูปและ
บูรณาการระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา  
6) สงเสรมิการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  
    (1) มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครูเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  
 

 
 



 

                                                                                                                              ๒๕ 

 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 

      (2) พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอม
ทั้งสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สรางสรรคท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน  
    (3) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา โดยบูรณาการการ
ดําเนินงาน ระหวางหนวยจัดการศกึษากับกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุม
เด็กนอกระบบการศึกษา  
    (4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกําหนดระบบที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกชวงวัย  
    (5) สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝง
วินัยและ อุดมการณที่ถูกตองของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกตอง
ดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพ
กฎหมาย และกติกาของสังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและใน
ทุกกิจกรรม จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น เนนออกแบบหลักสูตรระยะสั้นตามความ
สนใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ ที่ใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 
และทักษะอาชีพของคนทุกชวงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเปนหลัก 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ 
หลักประกันทางสังคม 

1) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แพทยสมัยใหมและแพทย
แผนไทยใหมี ประสิทธิภาพ ทันสมัย เปนที่ยอมรับในระดับ
สากล 2) สงเสริมการปูองกัน และควบ คุมปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ โดยการพัฒนา องคความรูดานสุขภาวะที่ถูกตองของ
คนทุกกลุมวัย 3) พัฒนาและยกระดับความรูอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมูบาน(อสม.) 4) สรางหลักประกันทาง
สังคมที่ครอบคลุมดานการศึกษา สุขภาพการมีงาน ท า ที่
เหมาะสมกับประชากรทุกกลุม 

10. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และการ
รักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต 
อยางยั่งยืน 

1) ปกปอง รักษา ฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
2) ปรับปรุงระบบที่ดินทํากินและลดความเหลื่อมล้ําดานการ
ถือครองที่ดิน  
3) สงเสริมการบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ แหลงน้ําชุมชน 
และทะเล  
4) สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรแร และทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝง เพ่ือการพัฒนาประเทศและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน  
5) แกไขปญหากาซเรือนกระจกและผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
6) พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายใตแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน  

 



 

                                                                                                                              ๒๖ 

 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
  7) พัฒนากลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
8) แกไขปญหาการจัดการขยะและของเสียอยางเปนระบบ 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 1) พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
สมัยใหม  
2) ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการ 
ที่มีความสําคัญตอการประกอบธุรกิจและดําเนินชีวิตของ
ประชาชนใหเปนระบบดิจิทัล  
3) พฒันาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการ
แผนดิน  
4) เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ  
5) สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ  
6) พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาบริการ
สาธารณะและการตรวจสอบภาครัฐ  
7) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมายเพื่อเอื้อตอการทําธุรกิจและ
การใชชีวิตประจําวัน  
8) กระจายอํานาจ ความรับผิดชอบ และเพ่ิมบทบาทการ
ปกครองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสงเสริมบทบาท
ของเอกชนและชุมชนในการใหบริการ 

12. การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการ 
ยุติธรรม 

1) แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2) ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                              ๒๗ 

 
ตาราง 1๔ นโยบายรัฐบาลพลเอก ประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา  

วันพฤหสับดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายเรงดวน 12 เรื่อง 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
1. การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของ

ประชาชน 
๑) การจัดการระบบการขนสงสาธารณะผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
๒) ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเรแผงลอยในเขต 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
๓) ปรับปรุงระบบภาษีและการใหสินเชื่อที่เอ้ือใหประชาชน
สามารถมีที่อยูอาศัย  
๔) ปรับปรุงระบบที่ดินทํากินใหเกษตรกรสามารถเขาถึงได  
๕) จัดทําแนวทางการกําหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในที่ดิน
ของเกษตรกรที่เหมาะสม  
๖) ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชยและประมงชายฝง  
๗) ชวยเหลือดูแลประมงพ้ืนบานโดยตองสอดคลองกับ 
มาตรฐานดานการประมงขององคกรระหวางประเทศ 

2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

โดยปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิการแหงรัฐและเบี้ยยังชีพของ
ประชาชน อาท ิผูสูงอายุและคนพิการที่มีรายไดนอย ผูยากไร
ผูดอยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุม
มารดาตั้งครรภ เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนที่ครอบครัว 
มีปญหาทางเศรษฐกิจ และเรงรัดการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําของคุณภาพการบริการใน 
แตละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของ
ประชาชน และลดความแออัดในโรงพยาบาลขนาดใหญ 
พัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล อาสาสมัคร 
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 

3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความ 
ผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหมีเม็ดเงิน
เขาสูระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว จัดเตรียมมาตรการรองรับการ
กีดกันทางการคาและมาตรการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมชองทางการ
สงออก ใหผูสงออกที่ไดรับผลกระทบจากมาตรการกีดกัน 
ทางการคา ปรับปรุงทิศทางการสงออกไปยังตลาดอื่นโดยเร็ว 
ขยายความรวมมือทางการคาและเศรษฐกิจกับประเทศท่ีมี
ศักยภาพ และสงเสริมการทองเที่ยวภายในประเทศ ทั้งใน
สวนของเมืองหลัก เมืองรอง และการทองเที่ยวชุมชน 

4. การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนา 
นวัตกรรม 

โดยจัดพ้ืนท่ีการเกษตรใหสอดคลองกับระบบบริหารจัดการ 
น้ําและคุณภาพของดินตาม Agri-Map กําหนดเปาหมาย
รายไดเกษตรกรใหสามารถมีรายไดจากผลผลิตทาง
การเกษตรที่มีคุณภาพในสินคาเกษตรสําคัญ อาทิ ขาว 
ยางพารา มันสําปะหลัง ปาลม ออย และ ขาวโพด ดวยการ 

 
 



 

                                                                                                                              ๒๘ 

 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
  ชดเชยการประกันรายได สงเสริมระบบประกันภัยสินคา

เกษตร หรือเครื่องมือทางการเงินสมัยใหมที่ไมกอใหเกิด 
ผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐในระยะยาว 
สงเสริมเกษตรพันธสัญญา และศึกษารูปแบบระบบแบงปน
ผลกําไรสินคา เกษตรท่ีเปนธรรมใหแกเกษตรกร แกไขปญหา
ขาวครบวงจร 

5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน ยกระดับรายไดคาแรงแรกเขาและกลไกการปรับอัตราคาจาง
ที่สอดคลองกับสมรรถนะแรงงานควบคูกับการพัฒนาทักษะ
ฝมือแรงงาน ผานกลไกคณะกรรมการไตรภาคีเพ่ือนําไปสูการ
เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคูไปกับการกํากับดูแลราคา
สินคาไมใหกระทบกับคาครองชีพของประชาชน และสามารถ
จูงใจใหแรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และ
เปลี่ยนสายอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
อุตสาหกรรมเปาหมาย และความกาวหนาของเทคโนโลย ี

6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสูอนาคต 

โดยตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมายและวางรากฐานการพัฒนา
ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว ดึงดดูการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกเขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และ
การลงทุนในโครงสรางพื้นฐานที่ทันสมัย รวมทั้ง วางรากฐาน
การพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไรสายในระบบ 5G ควบคูไปกับ
การพัฒนาทักษะของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 
และชุมชน ในการเขาถึงตลาดในประเทศ และตลาดโลก 
ผานแพลตฟอรมพาณิชยอเิล็กทรอนิกสและการใชประโยชน
ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม 

7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่21 1) สรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล ปรับปรุง 
รูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีดานวิศวกรรม คณิตศาสตรโปรแกรมเมอรและ 
ภาษาตางประเทศ  
2) สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ตั้งแต
ระดับประถมศึกษา  
3) การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล  
4) สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษา
ตาง ๆ เพ่ือแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษาสู
สาธารณะ  
5) เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
6) สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดาน
เทคโนโลย ีและนวัตกรรมของประเทศ  

 



 

                                                                                                                              ๒๙ 

 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
  7) สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทลั สื่อออนไลน  

และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทยเพ่ือปองกันและ 
ลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทาง
ไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการ
กระจายขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง  
8) การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีในสังคม 
รวมทั้ง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดําเนินชีวิต 

๘. การแกไขปญหาทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ ทั้งฝายการเมือง และ 
ฝายราชการประจํา 

โดยเรงรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับ
มาตรการทางกฎหมาย เมื่อพบผูกระทําผิดอยางเครงครัด  
นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเฝาระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบอยางจริงจัง เขมงวด และเรงรัดดําเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมาย เม่ือพบผูกระทําผิดอยางเครงครัด 
เพ่ือใหภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็ว
ที่สุดพรอมทั้งใหภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

๙. การแกไขปญหายาเสพติด และสรางความ
สงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต 

โดยเรงรัดการแกไขปญหายาเสพติด โดยใหความสําคัญกับ 
กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและการบังคับใช
กฎหมายอยางเครงครัด รวมถึง การรวมมือกับประเทศ 
เพ่ือนบานและประเทศทุกภูมิภาค ปราบปรามแหลงผลิตและ
เครือขายผูคายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพื้นที่ภายใน
ฟนฟู ดูแลรักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข  
สรางโอกาส สรางอาชีพ รายได และการยอมรับของสังคม 
สําหรับผูที่ผานการฟนฟูและเรงสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตร พระราชทาน 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน ทั้งในดาน 
การศกึษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ เรงรัดการใหความชวยเหลือเยียวยา 
ผูไดรับผลกระทบจากความไมสงบ รวมทั้ง จัดสวัสดิการท่ี
เหมาะสมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในพ้ืนที่โดยใหเปนการแกไข
ปญหาภายในของประเทศดวยกฎหมายไทยและหลักการสากล 

๑๐. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน โดยมุงสูความเปนรัฐบาลดิจิทัลที่โปรงใสตรวจสอบได พัฒนา
ระบบจัดเก็บและเปดเผยขอมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบ
การอนุมัติและอนุญาตของทางราชการที่สําคัญใหเปนระบบ
ดิจิทัล ทั้งบุคคลและนิติ บุคคล เพื่อลดการใชดลุยพินิจของ
เจาหนาที่รัฐ ลดภาระคาใชจาย ของประชาชน ลดข้ันตอนที่
ยุงยากเกินความจําเปน ลดขอจํากัดดานกฎหมายท่ีเปน 

 



 

                                                                                                                              ๓๐ 

 
ที ่ นโยบาย แนวนโยบาย 
  ปญหาอุปสรรคตอการทําธุรกิจและการดํารงชีวิตของ 

ประชาชน แกไขกฎหมายท่ีไมเปนธรรม ลาสมัย และเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ผานการทดลองใชมาตรการ
ดานกฎระเบียบตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและขับเคลื่อน 
การใหบริการในทิศทางท่ีตรงกับความตองการของประชาชน
และภาคธุรกิจ 

11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและ
อุทกภัย 

ตั้งแตการปองกันกอนเกิดภัย การใหความชวยเหลือระหวาง
เกิดภัย และการแกไขปญหาในระยะยาว โดยจัดระบบ
ติดตามสถานการณ อยางตอเนื่องและกําหนดมาตรการ 
ที่เหมาะสมเพ่ือใหสามารถบรรเทาความเดือดรอนของ
ประชาชนใหไดมากที่สุดและทันทวงที รวมทั้ง พัฒนาการ
ปฏิบัติการฝนหลวงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

12. การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟง
ความเห็นของประชาชนและการดําเนินการ 
เพ่ือแกไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะในสวนที่วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแกไขเพิ่มเติม
รัฐธรรมนูญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

                               ๓๑ 
 

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ๒๐ ป ป ((พพ..ศศ. . 25612561--25802580))  
 

   ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยซึ่งจะตองนาไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย 

มีความม่ันคงมั่งค่ังยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน และใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 

เปาหมายและความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ดังนี้  
 

แผนภาพ ๑๑ วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

 
 
 

  วิสัยทัศนประเทศไทย ๒๕๘๐ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  

เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติอันไดแกการมีเอกราชอธิปไตยการดํารงอยูอยางมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลัก 

ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคง 

ทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรม 

และความอยูดีมีสุขของประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมความมั่นคงทางพลังงานและ 

อาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการ

อยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศร ี

เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคม 

เปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติ

และในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผล

การพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติประกอบดวย 



 

                               ๓๒ 
 

   ๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

  ๒) ขีดความสามารถในการแขงขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

  ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

  ๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

  ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุล

ระหวางการพัฒนาความมั่นคงเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ“ประชารัฐ”  

โดยประกอบดวย6ยุทธศาสตรไดแกยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถ 

ในการแขงขันยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอมและยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยแตละ

ยุทธศาสตร มีเปาหมายและประเด็นการพัฒนาดังนี้ 
 

แผนภาพ ๑๒ ยุทธศาสตรของยุทธศาสตร ๒๐ ป 

 
 

  (๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคงมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญคือประเทศชาติมั่นคงประชาชน 

มีความสุขเนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคงปลอดภัยเอกราชอธิปไตยและมีความ

สงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติสังคมชุมชนมุงเนนการพัฒนาคนเครื่องมือเทคโนโลยีและระบบฐานขอมูล 

ขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง 

ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงที่มีอยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตใชกลไก 

 



 

                               ๓๓ 
 
การแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการภาคเอกชนประชาสังคมและองคกรที่ไมใชรัฐรวมถึงประเทศ 

เพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอื้ออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของ

ยุทธศาสตรชาติดานอื่นๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายที่กําหนดโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้  

   ๑.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

   ๑.๒ การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

   ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภยัคกุคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาติ 

   ๑.๔ การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

   ๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 
 

  (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันมีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” โดยมอง

กลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจอัตลักษณวัฒนธรรมประเพณีวิ ถีชีวิตและจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติ 

ที่หลากหลายรวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืนๆนํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต

ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสงโครงสรางพ้ืนฐาน 

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและดิจิทัลและการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต

และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศกัยภาพของผูประกอบการพัฒนาคนรุนใหมรวมถึงปรับรูปแบบ

ธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอด

อดีตและปรับปจจุบันพรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและ 

การจางงานใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลกควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี

รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกันโดยมีประเด็น

ยุทธศาสตร ดังนี้  

   ๒.๑ การเกษตรสรางมูลคา 

   ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

   ๒.๓ สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 

   ๒.๔ โครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 

   ๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 
 

  (๓) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 

การพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกงและมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพรอม 

ทั้งกายใจสติปญญามีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและ

ผูอ่ืนมัธยัสถอดออมโอบออมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตองมีทักษะที่จําเปน 

ในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษภาษาทองถ่ินมีนิสัยรักการเรียนรูและ 

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูงเปนนวัตกรนักคิดผูประกอบการเกษตรกร 

ยุคใหมและอ่ืนๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองโดยมีประเด็นยทุธศาสตร ดังนี ้



 

                    ๓๔ 

 

   ๓.๑ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

   ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   ๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที2่1   

   ๓.๔ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

   ๓.๕ การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งดานกายใจสติปญญาและสังคม 

   ๓.๖ การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   ๓.๗ การเสริมสรางศกัยภาพการกีฬาในการสรางคณุคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
 

  (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนา 

ที่ใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆทั้งภาคเอกชนประชาสังคมชุมชนทองถิ่นมารวมขับเคลื่อน 

โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพื่อสวนรวมการกระจายอํานาจและ 

ความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่นการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

จัดการตนเองและการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจสังคมและสภาพแวดลอม 

ใหเปนประชากรที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองและทําประโยชนแกครอบครัวชุมชนและสังคมใหนานที่สุดโดยรัฐ 

ใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึงโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้
 

   ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ําสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

   ๔.๒ การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลย ี

   ๔.๓ การเสริมสรางพลังทางสังคม 

   ๔.๔ การเพ่ิมขดีความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 

  (๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย 

การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งดานสังคมเศรษฐกิจสิ่งแวดลอม 

ธรรมาภิบาลและความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการใชพ้ืนที ่

เปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงานและการใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรง 

ใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกันไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ

สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตโดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดานอันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไป 

อยางแทจริงโดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้

   ๕.๑ การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๕.๒ การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ 

         การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

   ๕.๓ การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๕.๔ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   ๕.๕ การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   ๕.๖ การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

 



 

                    ๓๕ 
 

  (๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนา 

ที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมี 

ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบ

เศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวมมีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การนํานวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบ

ไดกับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็วและโปรงใสโดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ

ซื่อสัตยสุจริตความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิงนอกจากนั้น

กฎหมายตองมีความชัดเจนมีเพียงเทาที่จําเปนมีความทันสมัยมีความเปนสากลมีประสิทธิภาพและนําไปสูการลด 

ความเหลื่อมล้ําและเอื้อตอการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเปนธรรมไมเลือก

ปฏบิัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม โดยมีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี ้
 

   ๖.๑ ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง 

         สะดวกรวดเร็วโปรงใส 

   ๖.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 

                   การพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพื้นที ่

   ๖.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

          มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

   ๖.๔ ภาครัฐมีความทันสมัยทันการเปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 

         อยางมีประสิทธิภาพ 

   ๖.๕ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสํานึก 

         มีความสามารถสูงมุงมั่นและเปนมืออาชีพ 

   ๖.๖ ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ๖.๗ กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆและมีเทาที่จําเปน 

   ๖.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

  กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตรชาติจะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศ

เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ  

อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนเฉพาะดานตาง ๆ เชน ดานความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา 

ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ใหมีความสอดคลองกันตามหวงเวลา นอกจากนี้ 

ยุทธศาสตรชาติจะใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา 

อยางมีเอกภาพใหบรรลุเปาหมาย โดยจะตองอาศัยการประสานความรวมมือจากหลายภาคสวน ภายใตระบบประชารัฐ คือ 

ความรวมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยจะได 

มีการกําหนดเก่ียวกับบทบาทของยุทธศาสตรชาติและแนวทางในการนํายุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติเพ่ือที่สวนราชการ

และหนวยงานตาง ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไดอยางตอเนื่องและบูรณาการ  



 

                     ๓๖ 

 

แผนภาพ ๑๓ ผังภาพรวมความเชื่อมโยงของแผนระดับตางๆ ของประเทศและแผนงบประมาณเชงิบูรณาการ 

ตามหลักการความสัมพันธเชงิเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)  
  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

   การดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที่จะมีการประกาศ 

ใชยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนแผนหลัก 

เพ่ือเปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการจัดทําคําของบประมาณ 

รายจายประจําปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในอดีตที่ผานมา  

จึงมีลักษณะครอบคลุมประเด็นการพัฒนาประเทศในทุกมิติอยางรอบดาน (Comprehensive Plan) เพื่อให

หนวยงานภาครัฐทุกระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการและคําของบประมาณ 

ใหเชื่อมโยงสนับสนุนเปาหมายของแผนฯ การพัฒนาประเทศภายใตกรอบแผนพัฒนาฯ ที่ผานมาจึงใหความสําคัญ

กับมิติการพัฒนาประเทศทุกดานอยางเทาเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเนนของแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 

จะมุงเนนการบรรลุเปาหมายของมิติการพัฒนาแตละดานเปนหลัก เพ่ือมุงหมายใหการบรรลุผลตามเปาหมายของ

แผนพัฒนาแตละมิติในทายที่สุดจะบูรณาการผลรวมท่ีเกิดขึ้นและทําใหประเทศบรรลุเปนหมายในภาพใหญ 

ภายใตแผนฯ ท่ีกําหนดข้ึนได โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนกระทรวง แผนของสวนราชการตางๆ  

ไดจัดทําแผนเปนไปตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ดังแผนภาพ 

 

 

  

  



 

                                       ๓๗  
  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑๓๓  ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐))  
  

  การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ทามกลาง

กระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในระดับโลก รวมกับปจจัยจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ไดสงผล 

ใหบริบทสถานการณของประเทศไทยที่มีขอจํากัดภายในหลายประการตองเผชิญกับความเสี่ยงที่ทําใหประเทศไทย 

มีความเปราะบางยิ่งข้ึน โดยหากไมไดรับการแกไขอยางเรงดวนแลว จะเปนเหตุใหประเทศไทยไมสามารถ 

กาวตามโลกไดอยางเทาทันและพลาดโอกาสที่จะใชประโยชนจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการเปนแตมตอ 

เพ่ือพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ีตองการ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ในหวงระยะเวลานี้ จะเปนการฉายภาพใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 

(Megatrends) ตลอดจนผลกระทบและความปกติใหม (New Normal) จากสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคโควิด-19 ที่จะเขามามีผลกระทบตอสถานะของการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงและ

โอกาสที่เกิดข้ึนกับประเทศไทยในแตละดานจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ๆ โดยเฉพาะที่ทําใหประเทศ 

จําเปนตองมีการยกระดับหรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานไปจากเดิม เพ่ือใหประเทศยังคงความสามารถ 

ที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาและกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมและพรอมที่จะเติบโตสรางสรรคประโยชนจากโอกาส 

ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมและทันทวงทีและจะนําเสนอแนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ซึ่งมีเปาหมาย 

ที่จะพลิกโฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ใหเปนไปในทิศทางที่จะสามารถปรับตัวและรองรับ 

กับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาวไปพรอม ๆ  

กับการสงตอทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป ซึ่งปจจัยสนับสนุนการ “พลิกโฉมประเทศไทย

สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน” (Transformation to Hi-Value and Sustainable 

Thailand) เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาดานการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ระยะที่ ๒ 

ของยุทธศาสตรชาติ มีองคประกอบของกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฯ ที่สําคัญ 4 ประการ ไดแก 
       

 ๑) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy)  

 ๒) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society)  

 ๓) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living)  

 ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  
 

 โดยภายใตองคประกอบในแตละดานไดมีการกําหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซึ่งเปนการ

บงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ ‘ขจัด’ ในชวงระยะเวลา ๕ ป  

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๓ เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีความสําคัญตอการพลิกโฉมประเทศ 

สูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ที่เก่ียวของกับสถาบันการศึกษาโดยตรงในระยะ ๕ ป  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยรายละเอียดขององคประกอบท้ัง ๔ ดาน และหมุดหมายหลักที่สําคัญ โดยในสวนที่

เก่ียวของกับดานการศึกษา หนวยงานทางการศกึษา และสถานศึกษา มีดังนี ้

 

 



 

                                               ๓๘
                           
       แผนภาพแผนภาพ  ๑๑๕๕  ภาพภาพปจจัยสนับสนุนการพลิกปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืนโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน                                  

                                                            ((TTrraannssffoorrmmaattiioonn  ttoo  HHii--VVaalluuee  aanndd  SSuussttaaiinnaabbllee  TThhaaiillaanndd))  
 

 
 

ประการที่ 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy) ประกอบดวย 

 หมุดหมายที่ ๖ ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
การพัฒนาเทคโนโลย ีองคความรู และนวัตกรรม ที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดาน
ดิจิทัล ทั้งดานซอฟแวรและการสรางสรรคดิจิทัลคอนเทนต ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ดวยความรวมมือของ
ภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผูประกอบการ พรอมทั้งมีกลไกสนับสนุนใหเกิดการนําเทคโนโลยี องคความรู และ
นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
 

ประการที่ ๒) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ประกอบดวย 

  หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย  

และนาอยู การเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําเชิงพ้ืนที่   

 หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง 

ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม เด็กจากครอบครัวยากจนไดรับการชวยเหลือใหสามารถเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

โดยเฉพาะการศึกษาในระดับท่ีสูงกวาการศึกษาภาคบังคับไดอยางเสมอภาค เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเลื่อนชั้นทาง

เศรษฐกิจและสังคมอันจะนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําในประชากรรุนถัดไป 
 

ประการที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  

   หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต เปนหมุดหมายหลักดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๓  

ซึ่งคนเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตาม คุณภาพการศกึษาและระบบการพัฒนา 
 

                                                                   



 

                     ๓๙ 
                                                
ทักษะแรงงานของไทยยังอยูในระดับต่ํา อีกทั้งยังประสบกับความเหลื่อมล้ําในการเขาถึง สงผลใหขาดแคลนกําลัง 

แรงงานท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะตอไป ปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงมาก

ขึ้นจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของทางเทคโนโลยี วิถีชีวิตและวัฒนธรรมท่ีมาพรอมกับ

ความตองการงานและทักษะประเภทใหม ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) ภายใตบริบท 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรซึ่งสงผลใหกําลังแรงงานลดลงอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ การขาดความพรอม

ทางเทคโนโลยีและความแตกตางระหวางพ้ืนที่ยังอาจทําใหปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาและทักษะเพิ่มสูง

มากขึ้น อยางไรก็ดี ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การลดลงของประชากร และการขยายตัวของความเปนเมือง 

จะนํามาซึ่ งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝกอบรมตลอดจนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

เพ่ือใหสามารถผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญในการเปลี่ยนผานประเทศไปสู 

การเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ตอไป โดยขอบเขตของเปาหมายการดําเนินงานมีสาระสําคญั ดังนี ้

   ๑) ระบบการศึกษาไทยตั้งแตระดับปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกลเคียงกันภายในประเทศและ

เทียบเทาระดับสากล โดยมุ งพัฒนาคนใหมีทักษะที่จํ า เปนในโลกยุคใหมอยางรอบดาน อาทิ ทักษะ 

ดานภาษาตางประเทศ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะการเปนผูประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม  

(Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความ

แตกตาง และการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอ่ืน พรอมทั้งสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

   ๒) ระบบการศึกษาและกลไกที่เกี่ยวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็ก 

แตละกลุม ตั้งแตกลุมผูมีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุม NEETs (กลุมเด็ก และเยาวชนอายุระหวาง ๑๕ – ๒๔ ป  

ที่ไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมไดอยูในระบบฝกอบรมใด ๆ) 

    ๓) สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีปริมาณและคุณภาพ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุงสูการเปน Hi-Value and Sustainable 

Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน) 

   ๔) ระบบการฝกอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะฝมือแรงงาน (Reskill / Upskill / New skill)  

มีคุณภาพ ทันสมัย ไดมาตรฐาน ตอบโจทยความตองการอยางตรงจุด ทุกคนสามารถเขาถึงไดโดยเฉพาะการ

ฝกอบรมเพ่ือโยกยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการ เปาหมายภายใตการสรางเศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม และสําหรับผูมีความเสี่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ กลุมวัยแรงงานตอนปลาย และผูสูงอายุ 

   ๕) นโยบายการบริหารจัดการกําลังคนภายใตบริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน และ สามารถ

ลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนกําลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพแรงงานไทย 

และการดึงดดูแรงงานทักษะสูงจากตางประเทศ  

   ๖) ระบบการบริหารจัดการกําลังคนและฐานขอมูลสารสนเทศดานกําลังคนของ ประเทศมีความ

บูรณาการนําไปสูการออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และม ีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  ๗) สถาบันทางสังคมเอื้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตั้งแตการสงเสริมการเลี้ยงดูบุตร  

การปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการทีเ่อ้ือตอการมีสุขภาพดี มีความตระหนักดานสิ่งแวดลอม และ

มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคมสวนรวม                    

         



 

                                                         ๔๐                                                                                                  
 

    หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสําคัญตอการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศในทุกมิติ อยางไรก็ตาม ปจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ ขาดความคลองตัว และมีรายจายประจํามาก  

อีกทั้งยังมีโครงสรางการบริหารงานแบบรวมศูนย แตขาดการบูรณาการระหวางหนวยงาน ขาดการมีสวนรวม 

ของประชาชน และมีกฎหมายจํานวนมากที่ยังลาสมัยและขาดการบังคับใชที่มีประสิทธิภาพ ในระยะตอไป  

ปญหาดังกลาวมีแนวโนมที่จะขยายตัวไปสูปญหาภาระทางการคลังที่เพ่ิมข้ึน จากการเขาสูสังคม สูงวัย  

ความเสียหายทางเศรษฐกิจจากความลาชาในการปรับตัวใหเทาทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยี และการทํางาน

รูปแบบใหม รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนที่มีอยางจํากัด ทามกลาง

กระแสการตระหนักรูของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเปนเมือง ดังนั้น ภาครัฐ 

จึงจําเปนตองปรับโครงสรางและการบริหารงานใหมีความยืดหยุนคลองตัวและมีสมรรถนะสูง โดยอาศัยโอกาสจาก

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอํานวยความสะดวกในการ 

ใหบริการสาธารณะ ตลอดจนมุงปรับปรุงกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการปรับโครงสรางและพลิกโฉมประเทศ 

ในมิติตางๆ และสงเสริมศักยภาพของทุกภาคสวนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
 

   ดังนั้น การทํางานของภาครัฐมีความบูรณาการและเปนเอกภาพ ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ 

จนถึงการติดตามประเมินผล ทั้งระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาครัฐและเอกชน รวมถึงการดําเนินงานรวมกับภาค ี

การพัฒนาอื่นๆ  จึงเปนสิ่งจําเปนที่หนวยงานทางการศึกษา และสถานศกึษาจะตองมีการบูรณาการและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมเขามาพัฒนาและรวมกันสรางกลไกในการบริหารและจัดการศกึษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                         ๔๑ 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ((พพ..ศศ. . 2561 2561 ––  25802580))  
  

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  เปนแผนแมบทเ พ่ือบรรลุ เปาหมายตามที่กําหนดไว 

ในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีทั้งสิ้น ๒๓ แผนแมบท ซึ่งจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐ 

ที่เก่ียวของที่จะตองปฏิบัติ รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบท

ซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศ

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคน

ไทยทุกคน ประกอบมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒  
 

  แผนภาพ ๑๕ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                      ๔๒ 
 

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ไดกําหนดประเด็นการยกระดับทรัพยากรมนุษยและมอบหมาย 

ใหหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนตามประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปาหมายระดับประเด็น และเปาหมายระดับ

แผนยอยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และ ประเด็นที่ (๑๒)  

การพัฒนาการเรียนรู เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเต็มศกัยภาพและเหมาะสม ดังนี้  

((๑๑๑๑))  ประเด็น ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    

     แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑๑) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอด 

ชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว ๕ แผนยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัย 

ใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้ 

    ๑) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย พัฒนาทรัพยากร

มนุษยของประเทศ โดยจําเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากร

มนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจําเปนตองมี

การเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบตั้งแต

ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ 

   ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยจัดใหมีการเตรียมความพรอมใหแก

พอแมกอนการตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาล

ทุกระดับดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ สงเสริมและ

สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม และสารอาหารที่จําเปนตอสมองเด็ก การกระตุนพัฒนาการสมอง และการพัฒนา

เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยทุกดาน  

   ๓) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน จัดใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน

ศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิด

สรางสรรค การทํางานรวมกับผูอ่ืน จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ ทักษะดานดิจิทัล และความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผน

ชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน จัดใหมีการเรียนรูทักษะอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของประเทศและทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ

สถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศกัยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญาและความฉลาดทางอารมณของกลุมวัยเรียน/

วัยรุน รวมทั้งสรางความอยากรูอยากเห็นและสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 

    ๔) การพฒันาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ดวยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ 

ของคนในชวงวัยทํางานใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือสราง

ความเขมแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นใหกับประเทศ เสริมสรางความอยากรูและยกระดับตนเอง  

สรางวัฒนธรรมการทํางานที่พึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการเงิน เพื่อเสริมสรางความมั่นคง 

และหลักประกันของตนเองและครอบครัว สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรูแรงงานฝมือใหเปน

ผูประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ด ี

ใหกับวัยทํางานผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม  



 

                                 ๔๓ 

 

    ๕) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ  

และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ สงเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสรางหลัก 

ประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความจําเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

และสงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอาย ุพรอมทั้งจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ 
  

((๑๒๑๒))  ประเด็นประเด็น  การพัฒนาการเรียนรูการพัฒนาการเรียนรู 
   แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๑2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนด

ประเด็นยุทธศาสตรที่เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ 

การเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถ

กํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริม 

การพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษให

สามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี ้ 

   ๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ดวยการ

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นตั้งแตปฐมวัย 

จนถึงอุดมศึกษาที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน ทุก

ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู 

เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู ที่ใหผูเรียน

สามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและ

ทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท  

“ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด  

คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู 

อยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จัดใหมีมาตรฐาน 

ขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศกึษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง

คุณภาพและการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสาหรับ

ศตวรรษที่ ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู 

การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นท่ี การพัฒนาระบบการ 

เรียนรูตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน  

มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนา

ระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที ่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  



 

                                                    ๔๔ 

 

พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา 

อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา

และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได โดยสงเสริม 

และพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ  

สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึง

การพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย

และประวัติศาสตรทองถ่ิน จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของ

ประเทศเพ่ือนบานในระบบการศึกษา และสําหรับประชาชน สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก 

เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย  

    ๒) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 

ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ

การสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ

เสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งดานกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป 

สง เสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา สงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อ ในการมีสวนรวม

และผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม 

การทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบ

สนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทํางานในลักษณะ 

การรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนา  

เพ่ือพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และสรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนํา

ทั่วโลกเพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                      ๔๕ 
 

แผนการปฏิรูแผนการปฏิรูปประเทศปประเทศ  ((ฉบับปรับปรุงฉบับปรับปรุง  พพ..ศศ. . ๒๕๖๔๒๕๖๔) )  
     

    แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาและใชบังคับ เมื่อวันที่ ๒๕ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๔ มีทั้งสิ้น ๑๓ ดาน ประกอบไปดวย ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย 

ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม ดานสาธารณสุข  

ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท้ังนี้ แผนการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษาตามแผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุงนี้ มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ ๕ กิจกรรม  

โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับเดิม) ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๗ 

พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งประกอบดวย ๗ เรื่อง ๒๙ ประเด็น ๑๓๑ กิจกรรม ซึ่งหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการ

ดําเนินการบางกิจกรรมไปแลว สําหรับกิจกรรมปฏิรูป ๕ กิจกรรมที่กําหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบไปดวย  
 

   ๑) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

       เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

    (๑) เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (๓ - ๕ ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลน 

ทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของครอบครัวจนสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือระดับ 

สูงกวาอยางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 

    (๒) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาศึกษาตออยางนอยจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการดํารงชีวิตได 

    (๓) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะดานการอานและคณิตศาสตร (Literacy & Numeracy 

Competency) ในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตในโลกยุคปจจุบัน 

    (๔) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 

ดวยความรวมมือระหวางกระทรวงศกึษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมทัง้ภาคเอกชน 

    ๒) ตัวชี้วัด 

    (๑) อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับกอนวัยเรียนไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ ระดับประถมศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ระดับมัธยมศกึษาตอนตน ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาไมนอยกวา 

รอยละ ๓๕ ในป ๒๕๖๕ 

 



 

                                                                                                                      ๔๖ 
 
                            (๒) สัดสวนประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาในระดับการศกึษาภาคบังคับ 

ระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน (อาย ุ๖-๑๔ ป) ไมเกินรอยละ ๕ ในป ๒๕๖๕ 

    (๓) มีระบบการบูรณาการการจัดการขอมูลสารสนเทศขนาดใหญ (Big Data) ของ 

เด็กเยาวชนดวยเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลัก งบประมาณ ตัวชี้วัด และนโยบายตั้งแตระดับปฐมวัยระหวาง 

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมทัง้ภาคเอกชนเพ่ือสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 

และความเสมอภาคทางการศึกษาแกผูขาดแคลนทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส 

    (๔) มีการพัฒนาเครื่องมือสํารวจความพรอมของเด็กปฐมวัยในการเขาสูการศึกษา 

ระดับประถมศึกษา และเครื่องมือการประเมินศักยภาพดานการอานและคณิตศาสตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของประชากรวัยแรงงาน รวมทั้งมกีารจัดเก็บและรายงานขอมูลตอสาธารณะทุก ๓ ป 
  

  ๒) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

    (๑) ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดํารงชีวิตใน 

โลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 

    (๒) คร/ูอาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัด

และประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนคร ู

    (๓) ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ 

และการนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนําทางวิชาการ  

มีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการรวมมือกับบุคคล 

หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียน 

    ๒) ตัวชี้วัด 

    (๑) มีหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียนรายบุคคล 

    (๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูแบบ 

(Active Learning) ผานการพัฒนาการคิดข้ันสูงเชิงระบบ 

    (๓) ครูผูสอนจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาสมรรถนะผูเรียนแบบถักทอความรู ทักษะ 

และเจตคติคานิยม และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 

   (๔) ระบบการประเมินผลลัพธผูเรียนมีความหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน 

รายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตามบริบทของสถานศกึษา 

ลดสัดสวนของการนําผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชาติ มาใชในการพิจารณาประเมินผลของครูและผูบริหาร 

สถาบันการศึกษา 

 



 

                                                                                                                      ๔๗ 
 
   (๕) มีแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการ 

เรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

(personalized learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
 

   ๓) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

     (๑.๑) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย 

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

     (๑) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ 

เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ํา 

     (๒) มีหลักสูตรการผลิตครูที่เปนเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ูตามความตองการและความจาเปนตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นที่ 

(๓) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตคร ูและ 

ครูพ่ีเลีย้งในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพคร ูเพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการ

ปฏิบัตงิานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยงตามความ

ตองการจําเปน 

    (๑.๒) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา 

และสายอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

     (๑) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทัง้สายสามัญศึกษาและ 

สายอาชีวศึกษา ที่เนนใหครูมีความพรอมทั้งทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวชิาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 

ความเปนครู เพ่ือนําไปสูการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนา 

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจําเปน 

     (๒) มีระบบกลไกใหครูและผูบริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional Development) และ

ใหความความสําคัญกับมีการนิเทศและติดตามชวยเหลือครูใหม/ครูทีไ่มมีวุฒิทางการศึกษา 

     (๓) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมิน 

สมรรถนะไปเปนสวนสําคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 
 

  ๔) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติ

อยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย ผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของ

สถานประกอบการและทักษะการเปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

 



 

                                                                                                                      ๔๘ 
 

   ๒) ตัวชี้วัด 

      (๑) หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเปนหลักสูตร 

ที่จัดทํารวมกับเจาของอาชีพ เพื่อลดชองวางทักษะระหวางการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการทํางานในสถานประกอบการ 

     (๒) ผูเรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีมีสมรรถนะดานอาชีพ มีความพรอมในการเขาสู

อาชีพสามารถผานเกณฑการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

     (๓) สถานประกอบการที่มีคุณภาพรวมจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีเพ่ิมขึน้ 

     (๔) ครูอาชีวศึกษาไดรับการพัฒนาประสบการณอาชีพในสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 

และครูฝกในสถานประกอบการไดรับการพัฒนาทักษะการถายทอดหรือสอนงาน การวัดและประเมินผล และระบบการดูแล 

ผูเรียน เพ่ือใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรู การพัฒนาทักษะระหวางการฝกงานหรือฝกอาชีพเพ่ิมขึ้น 

     (๕) มีแผนบูรณาการการศึกษาการวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพเชื่อมโยง 

ระหวางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
    

   ๕) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน 

อุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางย่ังยืน 

      เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

    ๑) เปาหมาย 

     (๑) การสนับสนุนการพัฒนากําลังคนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทย 

ออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

     (๒) การสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก 

รายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

     (๓) การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสรางความ

เชื่อมั่นและการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคสวนในประเทศไทย 

   ๒) ตัวชี้วัด 

     (๑) มีแนวทางการพัฒนาระบบการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในโอกาสการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส

และสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ/ความรู 

    (๒) เครือขายสถาบันอุดมศึกษารวมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรู

ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแกประชาชน

ไทยทุกคนไดโดยไมเก็บคาใชจาย รวมทัง้ระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ที่สามารถใหคุณวุฒิฉบับยอยกับ 

ผูเรียนและสะสมเพื่อเทียบโอน เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการจบการศกึษาจนสําเร็จระดับปริญญาได 

     (๓) มีแนวทางการพัฒนางานวิจัยในสถาบันอุดมศกึษาเพ่ือสนับสนุนสงเสริมการ

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืนภายใน ๒๐ ป 

      (๔) มีแนวทางการปรับปรุงระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึง

หนวยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 



 

                                                                                                                      ๔๙ 
    

                นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาตินโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๒ ๒๕๖๒ ––  ๒๕๖๕๒๕๖๕))  
 

   ดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๒ บัญญัติใหรัฐตองพิทักษรักษาไว  

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูม ิ 

และผลประโยชนของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน เพ่ือประโยชนแหงการนี้ รัฐตองจัด 

ใหมีการทหาร การทูต และการขาวกรองท่ีมีประสิทธิภาพ กําลังทหารใหใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนา ประเทศดวย

กอปรกับพระราชบัญญัติสภาความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๑๓ บัญญัติใหคณะรัฐมนตรี จัดใหมีนโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติข้ึนตามขอเสนอแนะของสภาความมั่นคงแหงชาติ สํานักงานสภาความมั่นคง

แหงชาติจึงจัดทํานโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติโดยมีวิสัยทัศน “มีเสถียรภาพภายในประเทศ  

มีศักยภาพในการลดภัยขามเขตพรมแดนไทย มีบทบาทสรางสรรคในภูมิภาค และประชาคมโลก” กลาวคือ  

ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา อยางตอเนื่อง ปลอดภัยจากภัย

คุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤตการณ มีบทบาทที่สรางสรรคและรับผิดชอบ เปนท่ียอมรับในภูมิภาคและ

ประชาคมโลกเพ่ือรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติ โดยมีประเด็น ๑๙ เรื่อง จึงไดนําเปาหมายตัวชี้วัด

ความสําเร็จที่เก่ียวของกับหนวยงานทางการศกึษา สถานศึกษา และผูเรียน ดังนี้  

   ๑. การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย รองรับทกุนโยบายความมั่นคงแหงชาติ โดยกําหนด 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด ดังนี้  

    ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

       ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดํารงชีวิต มีสวนรวม และ 

มีความพรอมเผชิญปญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปญหาดานความมั่นคง  

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับการเสริมสรางความสามัคคีของคนในชาติ  

        (๒) ระดับการมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคกรภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานดานความมั่นคง 

  ๓. การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับนโยบายท่ี ๑ : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด ดังนี้  

     ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

        สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ไดรับการธํารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูน อยางสมพระเกียรต ิ 

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย  

        (๒) ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

 

 



 

                                                                                                                                    ๕๐ 

 

   ๖. การสรางความสามัคคีปรองดอง รองรับนโยบายที่ ๒ : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง 

และความสมานฉันทในชาติ โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

    ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

        คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและ แนวทางสันติวิธ ี 

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย  

        (๒) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนตอกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ  

        (๓) ระดับความสําเร็จของการชวยเหลอืประชาชนในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

                    ๙. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รองรับนโยบายท่ี ๕ :สรางเสริมศักยภาพการ

ปองกัน และแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติและนโยบายท่ี ๘ : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคง

ภายใน โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

        ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

                   ประชาชนกลุมเปาหมายปลอดภัยจากการคามนุษย และแรงงาน ตางดาว/บุคคลซึ่งไมมี

สัญชาติไทยเขาสูระบบการจางแรงงานที่ถูกตองตามกฎหมายไดสิทธิประโยชนตามที่กฎหมายกําหนด  

         ๒) ตัวชี้วัด  

                 (๑) ระดับการปกปองและคุมครองกลุมเปาหมาย ไดแก สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงาน  

ตางดาวจากขบวนการคามนุษย  

        (๒) จํานวนแรงงานตางดาว/บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทยทํางานถูกตองตามกฎหมาย 

   ๑๐. การปองกันและปราบปรามยาเสพติด รองรับนโยบายที่ ๕ : สรางเสริมศักยภาพการปองกัน 

และแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติและนโยบายท่ี ๘ : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน  

โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

    ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

        การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด  

    ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

          (๒) ระดับความสําเร็จของกลไกความรวมมือระหวางประเทศในการปองกันและแกไข

ปญหา ยาเสพติด 

   ๑๑. การเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบายที่ ๙ : เสริมสรางความ

มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี ้ 

   ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

      หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต รวมทั้ง ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต

ของหนวยงานภาครัฐ  

 

 



 

                                                                                                                                    ๕๑ 

 

   ๒) ตัวชี้วัด  

        (๑) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย  

          (๒) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต 

   ๑๒. การรักษาความมั่นคงพื้นที่ชายแดน รองรับนโยบายท่ี ๔ : จัดระบบการบริหารจัดการ 

ชายแดนเพ่ือปองกันและแกไขปญหาขามพรมแดน โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี้  

   ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  

       พื้นที่ชายแดนมีความม่ันคง ปลอดภัยและสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน 

   ๒) ตัวชี้วัด  

       (๑) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการสัญจรขามแดนใหสามารถปองกันการลักลอบ 

เขาเมืองและปญหาอาชญากรรมขามชาติ (๒) ระดับความสําเร็จในการจัดการพ้ืนที่ชายแดน เพื่อรองรับ 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   ๑๙. การรักษาความมั่นคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รองรับนโยบายท่ี ๑๑ : รักษา 

ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตัวชี้วัด และกลยุทธ ดังนี้  

        ๑) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร    

           การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนรากฐานการพัฒนาอยาง

สมดุลและยั่งยืน  

        ๒) ตัวชี้วัด  

            (๑) ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปน

รากฐานการพัฒนาอยางสมดุล  

            (๒) ระดับความสําเร็จในการจัดการสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพและสามารถปองกัน หรือลด

ผลกระทบตอชุมชนจากการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน ระดับ

สากลและพันธกรณีของไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                     ๕๒ 

 

          เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  ((SSuussttaaiinnaabbllee  DDeevveellooppmmeenntt  GGooaallss  ::  SSDDGGss))   

              ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด  
  

   การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือ แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความ

ตองการของคนรุนปจจุบัน โดยไมลิดรอนความสามารถในการตอบสนองความตองการของคนรุนหลัง (Brundtland 

Report, ๑๙๘๗) โดยการบรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน มีองคประกอบสําคัญ ๓ ประการ ไดแก การเติบโตทางเศรษฐกิจ 

(economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (social inclusion) และการคุมครองสิ่งแวดลอม 

(environmental protection) ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๗๐ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน 

๒๕๕๘ ณ สํานักงานใหญสหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม ๑๙๓ ประเทศ  

รวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ (๒๐๓๐ Agenda for Sustainable Development)  

ซึ่งเปนกรอบการพัฒนาของโลกเพ่ือรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ภายในป ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยกําหนดใหมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) เปนแนวทางใหแตละประเทศดําเนินการรวมกัน  

    เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เปาหมาย ที่ครอบคลุมมิติการพัฒนา ดานการพัฒนาคน 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สันติภาพและความยุติธรรม และความเปนหุนสวนการพัฒนา มีความสอดคลองกับ 

แนวทางการพัฒนาของประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ซึ่งเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

ตามหลักธรรมาภิบาล และเปนกรอบในการจัดทําแผนการพัฒนาประเทศใหมีความสอดคลองและบูรณาการกัน 

เพ่ือพัฒนาประเทศใหม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง ตามที่คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(กพย.) ไดมีมติเห็นชอบหลักการของแผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับประเทศไทย 

(Thailand’s SDG Roadmap) ซึ่งประกอบดวยการดําเนินการใน ๖ ดาน ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน ๓ ระดับของประเทศ โดยสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ไดดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบความเชื่อมโยงระหวาง ๑๖๙ เปาหมายยอย (Target) ของ SDGs กับ  

๓๗ เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จํานวน ๒๓ ฉบับ (แผนระดับที่ ๒) และ  

๑๔๐ เปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(Y๑) เพ่ือประมวลความสอดคลองการกําหนด

ทิศทางการพัฒนาระดับประเทศกับระดับนานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ พบวาเปาหมาย SDGs ทั้ง ๑๗ เปาหมายหลัก และ ๑๖๙ เปาหมายยอย 

มีความสัมพันธสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติทั้ง ๖ ดาน และมีความสอดคลองกับเปาหมายระดับแผนยอย 

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติทั้ง ๒๓ ประเด็น ซึ่งหนวยงานของรัฐสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํา

โครงการและแผนระดับที่ ๓ ใหสามารถบรรลุไดทั้งเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ

และแผนแมบทฯ ไดในคราวเดียวกัน 

 

 



 

                           ๕๓ 

 

แผนภาพ ๑๖  การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

((SSuussttaaiinnaabbllee  DDeevveellooppmmeenntt  GGooaallss  ::  SSDDGGss))  ๑๗ ๑๗ เปาหมายเปาหมาย 

  
ขอมูลขอมูล  ::  สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ wwwwww..nneessddcc..ggoo..tthh  

 

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่ ๔ การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

   เปาหมายท่ี ๔ สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต   

        ๔.๑ สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๒ สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด

การศกึษาระดับกอนประถมศกึษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป ๒๕๗๓ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม

สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  

     ๔.๓ ใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจายไดและมีคุณภาพ ภายในป ๒๕๗๓ 

     ๔.๔ เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะท่ีจําเปน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ  

สําหรับการจางงาน การมีงานที่ดี และการเปนผูประกอบการภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๕ ขจัดความเหลื่อมล้ําทางเพศในการศึกษา และสรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบาง 

ซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป ๒๕๗๓  

     ๔.๖ สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถอาน

ออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป ๒๕๗๓  

 

 



 

                                          ๕๔ 

 

     ๔.๗ สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับสงเสริมการ

พัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน  

ความเสมอภาค ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลกและ

ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป ๒๕๗๓  
 

  อนึ่ง สําหรับการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดในป ๒๕๖๔ เปนการปรับปรุงตัวชี้วัดฯ  

ครั้งท่ี ๕ ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ที่ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่ 

๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ ที่เห็นชอบใหสวนราชการนําตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดพิจารณา 

ใชประโยชนในการกําหนดแผนงานโครงการและงบประมาณลงสูพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการขับเคลื่อนระหวาง

จังหวัด กลุมจังหวัด และสวนราชการ เปนไปอยางมีประสิทธิผลประกอบดวย ๑๗ เปาหมาย (SDG Goals)  

๑๖๙ เปาหมายยอย (SDG Targets) ที่มีความเปนสากล เชื่อมโยงและเกื้อหนุนกัน และกําหนดใหมี ๒๔๗ ตัวชี้วัด 

เพ่ือใชติดตามและประเมินความกาวหนาของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุม SDGs ตามปจจัยที่เชื่อมโยงกันใน  

๕ มิติ (5P) ไดแก (๑) การพัฒนาคน (People) ใหความสําคัญกับการขจัดปญหาความยากจนและความหิวโหย และ

ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม (๒) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและ

สอดคลองกับธรรมชาติ (๓) สิ่งแวดลอม (Planet) ใหความสําคัญกับการปกปองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุนตอไป (๕) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยูรวมกันอยาง

สันติ มีสังคมท่ีสงบสุขและไมแบงแยก และ (๕) ความเปนหุนสวนการพัฒนา (Partnership) ความรวมมือของ 

ทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนการพัฒนา ทั้งนี้ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๗ เปาหมาย ประกอบดวย การขจัด

ความยากจน ขจัดความหิวโหย การมีสุขภาพและความเปนอยูที่ด ีการศึกษาที่มีคณุภาพ ความเทาเทียมทางเพศ  

น้ําสะอาดและสุขาภิบาล พลังงานสะอาดและจายได งานที่มีคุณคาและเศรษฐกิจท่ีเติบโต อุตสาหกรรม-นวัตกรรม

และโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี ลดความเหลื่อมล้ํา เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน การผลิตและการบริโภคที่รับผิดชอบ  

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นิเวศทางทะเลและมหาสมุทร ระบบนิเวศบนบก สันติและสถาบัน

เขมแข็ง ความเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งประเทศไทยในฐานะสมาชิกขององคการสหประชาชาติ

ไดรับเปาหมายการพัฒนาดังกลาวมาดําเนินงานทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที ่ 
  

  ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัด (Common Indicators) ชุดใหม ที่เก่ียวของกับดานการศึกษา 

มิตกิารพัฒนาคน (People) มีดังนี้   

    ๑) รอยละของประชากรที่อยูใตเสนความยากจน (รอยละ)  

    ๒) รอยละของทารกแรกเกิดที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ (รอยละทารกเกิดมีชีพ)  

    ๓) รอยละของประชากรที่เจ็บปวยที่เปนผูปวยใน (รอยละ)  

    ๔) อัตราสวนประชากรตอแพทย (คน/แพทย)  

    ๕) อัตราการเขาเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (รอยละ)  

    ๖) จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทย อายุ ๑๕-๓๙ ป (ป)  

    ๗) คาเฉลี่ยคะแนน O-net มัธยมศึกษาตอนปลาย (คะแนน) 

 



 

                      ๕๕ 

 

      แผนภาพ ๑๗ การปรับปรุงตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด 

  
ขอมูล : สํานักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กรกฎาคม ๒๕๖๔  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

                            ๕๖ 

 

        แผนการศึกษาแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ๒๐๒๐  ป ป ((พพ..ศศ..  ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ––  ๒๕๗๙๒๕๗๙)) 
    

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ขึ้น  

เพ่ือวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ 

เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

พัฒนาคนใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัด 

การศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education)  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 

Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SustainableDevelopment Goal : SDGs ๒๐๓๐) 

ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของ

ประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบ

ความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
 

   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

 

แผนภาพ ๑๘ กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

                            ๕๗ 

 
 

   วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสทิธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาต ิ
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
   

     เปาหมาย        
       ๑. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้  

      ✥ 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

        ✥ 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical  

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  

ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความ

รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร 

สารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร

และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 

แผนภาพ ๑๙ คุณลักษณะเดก็ไทยในโลกศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) 

ขอมูลแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                            ๕๘ 

 

   ๒. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เปาหมาย 

๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดที่สําคัญ ดังนี ้ 

       ๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด

ที่สําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ ๖ - ๑๔ ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 

ที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เปนตน    

       ๒) ผู เรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

อยางเทาเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับ การสนับสนุน

คาใชจายในการศกึษา ๑๕ ปเปนตน  

      ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA)  

ของนักเรียนอาย ุ๑๕ ปสูงข้ึน เปนตน  

      ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุมคาและ

บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไมผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เปนตน  

      ๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา 

ดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และ จํานวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 

๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เปนตน 
 

   ยุทธศาสตร  
     ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษไดรับ
การศกึษาและเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคกุคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 

    ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    เปาหมาย 
     1. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 



 

                                       ๕๙ 

 
     2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศกึษาผลิตบัณฑติท่ีมีความเชี่ยวชาญและ 
เปนเลิศเฉพาะดาน 
     3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    เปาหมาย 
     1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
     2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม 
หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     4. แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
     6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
     7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 

    ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
    เปาหมาย 
      1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกตองเปน 
ปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 

    ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     3.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
 

     ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา 



 

                                                          ๖๐ 

 
     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

                                                                                                                      



 

                            ๖๑ 

นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ..ศศ. . ๒๕๖๖๒๕๖๖    
 

   กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทํานโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ สืบเนื่องจาก สถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ซึ่งทําใหทุกคนตอง

ปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินการ

ใหมีความปลอดภัยท้ังตอผูเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย ดังนั้น  

จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

  ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

    ๑.๑ เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและปองกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน 

ครูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการ

ดําเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

     ๑.๒ เรงปลูกฝงทัศนคต ิพฤติกรรม และองคความรูทีเ่ก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ

จัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและ

สรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดขึ้นใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ๑.๓ เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

     ๑.๔ เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

  ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     ๒.๑ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ

เพ่ือสรางสมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ ใหกับผูเรยีน 

   ๒.๒ จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู

ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 

      ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการ

ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบ 

เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาต ิ

      ๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

      ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 

ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและ 

การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
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     ๒.๖ จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย

และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง 

รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

      ๒.๗ สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตางๆ  และ

การเผยแพรสื่อแอนิเมชั่นรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 

      ๒.๘ ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรูใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจ

ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของ

ผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ที่ผูเรียนและ

ประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนําไปใช

ประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการ

ลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  

   ๒.๙ สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ 

วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 

  ๓. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

     ๓.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงตอ 

ไปยังสถานศกึษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

     ๓.๒ สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต ๓ ปข้ึนไปทุกคนเขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนา

อยางรอบดาน มีคณุภาพ ตามศกัยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

     ๓.๓ พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายพิเศษและกลุม

เปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 

     ๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรียนรูทีบ่านเปนหลัก (Home-Based Learning) 

  ๔. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

    ๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ

และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศกึษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 

     ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติและยกระดับสมรรถนะ

กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา

(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
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      ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-Skill 

และทักษะใหม เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงานที่เก่ียวของ 

    ๔.๔ สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

ตามสมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล(Digital Literacy)  

    ๔.๕ จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ

เปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ

ดานอาชีพ ทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

เอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

    ๔.๖ เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

    ๔.๗ สงเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทํา โดยบูรณาการความ 

รวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 

    ๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 

ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank)ได 

   ๕. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     ๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

PerformanceAppraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยาฐานะของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาระบบ (Digital Performance Appraisal (DPA) 

     ๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิ จิทัลตามกรอบระดับ 

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศกึษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 

    ๕.๓ พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพและการ

ดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

    ๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีสมรรถนะ 

ที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

    ๕.๕ เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ

การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงนิและการออม 
 

 

 



 

                                                                                                                      ๖๔ 
 

   ๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรมและการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data)  

การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 

     ๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

     ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จําเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

     ๖.๔ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในตําแหนงและสายงานตางๆ 

     ๖.๕ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

   ๗. การขบัเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาต ิ

       เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
 

   แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต ิ

   ๑. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  

โดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๒. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ

จัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 

  ๓. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ 

  ๔. สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่ 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda)และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนแลว หากมีความ

สอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขางตน  

ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการ

ดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 



 

                                                                                                                              ๖๕ 
 

แผนแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พัฒนาการศึกษาภาคเหนือ ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐))  
  

วิสัยทัศน วิสัยทัศน   

   “ภาคเหนือเปนภูมิภาคตนแบบดานการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความ 

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา ที่เกิดทัศนคตทิี่ดีตอบานเมือง”  

   “ตนแบบ” หมายถึง แบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการดานการศึกษา ท่ีเกิดจากการบูรณาการ 

ทํางานรวมกันของทุกภาคสวน โดยการสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดงานดานการศึกษาที่มุงตอบสนองตอ ความ

ตองการของผูเรียน (ผูเรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย) บริบทโลก 

บริบทพื้นที่ที่ เกี่ ยวของ เ พ่ือใหผู เรียนมีความรู  ความสามารถ และทักษะที่จํ า เปน ในศตวรรษที่  ๒๑ 

   “ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย 

และกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน และ 

มีความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ  

   “ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถ เขาถึง

บริการทางการศึกษา อยางเหมาะสม เสมอภาค และอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

   “ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” หมายถึง ๑) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง ๒) ยึดมั่นในศาสนา  

๓) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ ๔) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 

พันธกิจ  

   ๑. สรางผูเรยีนสูการเปน “คนดี และคนเกง”  

   ๒. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

   ๓. ลดความเหลื่อมล้ําดานการศกึษา  

   ๔. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี  
 

ประเด็นยุทธศาสตร  

   ๑. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและอยูดีมีสุข  

   ๒. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผูเรียนที ่หลากหลาย  

                    ใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคณุลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๓. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

   ๔. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

   ๕. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของพ้ืนที่ และนําแนวคิด 

                    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  

   ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 

 

 



 

                                                                                                                              ๖๖ 
  
เปาประสงค 

   ๑. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยูในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพ้ืนฐานความถูกตอง 

                        คูคุณธรรม 

   ๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการ 

                         แขงขันระดับประเทศ 

   ๓. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการ 

                         บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

   ๔. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศกึษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อยางตอเนื่อง 

                         ตลอดชีวติ 

   ๕. ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความภาคภูมิใจใน 

                         อัตลักษณของพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

   ๖. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ  

   ๑. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศกึษาในพ้ืนที่ใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อนการพัฒนา 

            การศกึษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง 

   ๒. สงเสริมการนํากระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

   ๓. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ที่เปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของทองถ่ิน 

                        และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 

   ๔. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน 

                        ตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๕. สงเสริมหนวยงานทางการศกึษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

                         และนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

   ๖. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและ 

                         กระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู  

                         ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

   ๗. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ 

                        เสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถิ่น โดยยึดแนวคิดตาม 

                       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

   ๘. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 

   ๙. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม และ 

                        เอ้ือตอการปฏิบัติงาน  

  

  

  



 

                                                                                                                              ๖๗ 
  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   ๑. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา (ภาคีเครือขาย  

                         สถานประกอบการ องคกร หนวยงานที่มารวมจัด/พัฒนา/สงเสริมการศกึษา) 

   ๒. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาที่นํากระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต 

                        ผูเรียน (คาเฉลี่ยทุกหนวยงานในจังหวัด) 

   ๓. จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐหรือองคความรูดานการศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับภาค  

                         (ภาคเหนือ) ขึ้นไป 

    ๔. จํานวนงานวิจัยดานการศึกษา (เกณฑการพิจารณามาตรฐานงานวิจัย ศึกษาขอมูลจาก 

         คํารับรองระดับจังหวัดในเรื่องตัวชี้วัดงานวิจัยตามที่ กพร.สป. กําหนด) 

   ๕. สัดสวนของผูเรียนสายอาชีพตอสายสามัญ 

   ๖. รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัยและจัดการเรียนการสอน  

         ตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 

   ๗. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 

   ๘. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) 

   ๙. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศกึษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) 

           ๑๐. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานพระพุทธศาสนา (B-Net) 

          ๑๑. รอยละของหนวยงานทางการศกึษาที่พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช 

        เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน อยางนอยรอยละ ๕๐ ของบุคลากร 

                       ในหนวยงาน 

           ๑๒. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ ๑๕ – ๕๙ ป 

         ๑๓. รอยละของกลุมเด็กพิการ /กลุมเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษเขาถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

         ๑๔. รอยละของแหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดบริการทางการศกึษาและมีการจัด 

                       กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

         ๑๕. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับการสรางความตระหนักรูในเรื่องอนุรักษ 

                          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยยดึแนวคดิตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

         ๑๖. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับภูมิปญญาและอัตลักษณทางวัฒนธรรม 

                       และบริบทของทองถ่ินโดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

                 ๑๗. หนวยงานการศึกษามีผลการประเมินสวนราชการผานตามเกณฑมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ 

                       ตามหลักธรรมาภิบาล 

  

  

  

  

  



 

                                                                                                                              ๖๘ 
  

แผนพัฒนาการศกึษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
  

วิสัยทัศน  

   บูรณาการจัดการศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 2 โดยนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา และ

คงไวซึ่งวัฒนธรรมลานนา เพ่ือคณุภาพการศึกษาตลอดชวงชีวิตอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ    

   ๑. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาค อยางม ี

                    ประสิทธิภาพ  

   ๒. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  

   ๓. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยางทั่วถึง  

                    ตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเลื่อมล้ําทางการศึกษา  

   ๔. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่สงผล  

                    ตอการพัฒนาทักษะที่จําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

เปาประสงครวม  

   ๑. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาระดับภาคสูการปฏิบัติในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒  

       อยางมีคุณภาพ  

   ๒. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  

   ๓. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ  

       ในศตวรรษที่ ๒๑  

   ๔. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค  

   ๕. หนวยงานทางการศึกษามีการเสริมสรางคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  

   ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม    

   ๒. การพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

   ๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  

   ๔. การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

   ๕. การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

   ๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 

 

 



 

                                                                                                                              ๖๙ 
 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  

   ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม  

   กลยุทธ ๑.๑ ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตาม

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข นอมนํา เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และแนวทางพระราชดําร ิ 

      ๑.๒ ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะ 

การเรียนรู/วิชาชีพ ในเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรมกลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว)  

      ๑.๓ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม 

รูปแบบใหม (ยาเสพติด , ภัยไซเบอร , ภัยพิบัติธรรมชาติ , โรคอุบัติใหม ฯลฯ)  

      ๑.๔ สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสราง หลักคิด และทัศนคติ

ที่ถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีด 

ความสามารถในการแขงขัน  

   กลยุทธ ๒.๑ พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ในพื้นที่ และภูมิภาค 

(อาทิ พื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ ดิจิทัล ชุมชน)     

       ๒.๒ สงเสริมการวิจัย และนวัตกรรม และการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนา บุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการ 

เรียนรูและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  

   กลยุทธ ๓.๑ สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย  

          ๓.๒ พัฒนาทักษะการเรียนรูทุกชวงวัย และสมรรถนะที่จําเปนของผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  

       ๓.๓ พัฒนาศักยภาพขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทาง การศึกษา  

   กลยุทธ ๔.๑ สงเสริม โอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได

อยางหลากหลายครอบคลุมพ้ืนที่และกลุมเปาหมาย  

      ๔.๒ สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

        ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๕ การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

        กลยุทธ ๕.๑ สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  

ดวยกระบวนการมีสวนรวม  

                           ๕.๒ สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  



 
 

                                                                                                                              ๗๐ 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

   กลยุทธ ๖.๑ สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/ 

บริการประชาชน  

                      ๖.๒ พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาของภาคใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกันเปนปจจุ

บันและทันตอการใชงาน  

             ๖.๓ สรางนวัตกรรมการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ  

             ๖.๔ พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต ประพฤติมิชอบ เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรม

เสี่ยงการทุจริต  

             ๖.๕ สงเสริมการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศกึษาอื่น  

เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

                                    ๗๑ 
  

                        แผนพัฒนาจังหวัดนาน แผนพัฒนาจังหวัดนาน ((พพ..ศศ. . 256256๖๖––  2525๗๐๗๐) )   
  

  จากกระแสความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจสังคมความมั่นคงและสิ่งแวดลอมของโลกและ 

ประเทศไทย รวมทั้งวิกฤตการณท่ีเกิดขึ้นจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลตอจังหวัดนาน 

ทั้งทางตรงและทางออม ดังนั้น เพ่ือกาวทันความเปลี่ยนแปลงดังกลาว และเพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนแมบทการพัฒนาตางๆ 

จังหวัดนานไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาจังหวัดนานในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

เพ่ือ “พลิกโฉมการพัฒนาเดินหนา สรางเมืองนานเมืองแหงความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีสังคมรมเย็น 

เศรษฐกิจไดรับการตอยอดและสรางมูลคา อยางสรางสรรคและเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม”  

โดยมีเปาหมาย “เมืองแหงความสุขและสรางสรรค”    

แผนภาพ ๒๐ วิสัยทัศนจังหวัดนาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

                            
 

  ๑. ประเด็นการพฒันา    

  ประเด็นที ่๑ สุขภาพดี สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น  

  ประเด็นที่ ๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง   

 ประเด็นที่ ๓ สุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 

 ๒. วัตถุประสงค  

    ๑) เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยใหมีสุขภาวะที่ดีมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น และสังคม ที่รมเย็น 

รวมทัง้ สรางโอกาสและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของจังหวัดนาน ใหเปนกําลังคนที่มีสมรรถนะสูง เปนกําลัง สําคัญใน

การพัฒนาประเทศและจังหวัด ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    ๒) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขัน ทั้งในเชิงโครงสราง และภาค

การผลิต อุตสาหกรรมและบริการ ดวยองคความรูความคิดสรางสรรค เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสรางมูลคาสูง  

  ๓) เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยคุกคามทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม รวมท้ัง การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณดวยกลไก การมีสวน

รวมของประชาชน และที่สําคัญ สรางสมดุลในการพัฒนาเพือ่ใหเกิดการเติบโตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 



 

                                                  แผนภูมิสาระสําคัญของแผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)                          ๗๒ 

                                            
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ:์   ๑. พัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยใหมีสุขภาวะที่ด ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สังคมรมเย็น รวมทั้งสรางโอกาสและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของจังหวัดนาน 
        ใหเปนกําลังคนที่มีสมรรถนะสงู เปนกําลังสําคัญของการพัฒนาจังหวัดภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมขดีความสามารถดานการแขงขัน ทั้งในเชิงโครงสราง และภาคการผลติ อุตสาหกรรมและบริการ ดวยองคความรู  
             ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาสูง 
   ๓. ลดผลประทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยคุกคามจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       ใหมีความอุดมสมบรูณ ดวยกลไกการมสีวนรวมของประชาชนและเสริมสรางสมดลุในการพัฒนาเพือ่เติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

แผนระดับ ๓ (X) แผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

Agriculture & Creative Economies 
๒ สุขเศรษฐกิจสรางสรรคและมูลคาสูง 
  

New Normal 
๓ สุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

New Life 
๑ สุขภาพดี สรางโอกาสและสงัคมที่รมเย็น 

๖. อัตราการเพ่ิมขึ้นพ้ืนที่สีเขียว 

๗. รอยละของประชากรท่ีประสบ 

สาธารณภัยลดลงรอยละ ๑๕    

๑. อัตราของประชาชนท่ีอยูภายใตเสน

ความยากจนลดลง < รอยละ๑๐.๕ 

๒. ดัชนีความกาวหนาของคนสูงกวา

คาเฉลี่ยระดับประเทศ > ๐.๖๕๕๐ 

๓. รอยละของผูปวยที่เขาพักรักษาตัว

ในโรงพยาบาลลดลง รอยละ ๓  

 

เปาหมาย : เมืองแหงความสุขและสรางสรรค (NAN) 

ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 

ประเด็นการ
พัฒนา 

๔. อัตราการขยายตัวของมูลคาดาน

เศรษฐกิจ (ราคาประจําป) รอยละ ๔  

๕. ระดับความสาเร็จในการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความ 

สะดวกเพื่อสนบัสนุนการพัฒนาระบบ 

เศรษฐกิจในจังหวัด > ๕ สายทาง  

ที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 

ที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

ที่ ๑ ดานความมั่นคง /ที่ ๓ ดานการพฒันาและ 
      เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ที่ ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 



 

                                                  ๗๓ 
 
                              ตารางตาราง  ๑๑๕๕  เปาหมายการพฒันาจังหวัดเปาหมายการพฒันาจังหวัด  พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––   ๒๕๗๐๒๕๗๐    

  
 

  
  
  
  
  
  
  



 

                                        ๗๔ 

  
  ๔. แนวทางการพัฒนา  

    ๑) พัฒนาคนทุกชวงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางโอกาส และลดความ

เหลื่อมล้ําทางสังคม  

   ๒) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่ทั่วถึง ทันสมัย และครบวงจรเพ่ือใหคนนาน มีสุขภาวะที่ดี  

   ๓) สรางสังคมแหงโอกาสสงบสุขและรมเย็น  

   ๔) เพ่ิมขีดความสามารถผูประกอบการคา การลงทุน และยกระดับผลติภัณฑภูมิปญญา ชุมชน

ดวยนวัตกรรมเชิงสรางสรรค  

   ๕) พัฒนาและสงเสริมเกษตรปลอดภัยและมูลคาสูง  

   ๖) พัฒนาและสงเสริมทองเท่ียวคุณภาพสูง  

   ๗) ดูแล รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  

   ๘) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือสรางการเติบโตที่มิตรกับสิ่งแวดลอม  

   ๙) บรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติ จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

สวนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖- 25๗๐) จังหวัดนาน 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



 
    

                                                                                                                                                                                                                                                              ๗๕ 
  

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ฉบับทบทวนตามแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวดันาน 

  

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  ::  คนนานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนคนด ีมีความสุข  
 

ความหมายของวิสัยทัศน  

 “คนนาน” หมายถึง ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัดนาน ที่ไดรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 “การศึกษาที่มีคุณภาพ” หมายถึง การศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

 “คนดี มีความสุข” หมายถึง คนที่ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก มีฐานะพอเพียงแกอัตภาพ สามารถดํารงชีวิต 

อยูในสังคมไดอยางสันติสุข และสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) “เมืองแหงความสุข

และสรางสรรค”   

 “ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑” หมายถึง  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ 

การเรียนรูในศตวรรษที ่๒๑ (3Rs : 8Cs) สอดคลองกับเปาหมายผูเรียนตามแผนการศกึษาแหงชาต ิ 
  

พันธกิจพันธกิจ 
  ๑) พัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

 ๒) สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพตลอดชวงชีวิตและ 

                มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑     

  ๓) พัฒนาผูเรียนใหมทีักษะตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และมีทักษะอาชีพตามความตองการของ 

              ตลาดแรงงาน หรือ มาตรฐานแรงงานสากล 

          ๔) สงเสริมสถานศกึษาจัดการเรียนรูทีส่ืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม นอมนํา 

        หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนจังหวัดนานเปนเมืองเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative City) 

 ๕) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยทุกภาคสวนมีสวนรวม  

  

เปาหมายหลักเปาหมายหลัก  

  ๑) สถานศึกษาทุกแหงไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ๒) ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาตลอดชวงชีวิตท่ีหลากหลาย มีคณุภาพ และมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  

 ๓) ผูเรียนมีทักษะอาชีพ เปนแรงงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานแรงงานสากล 

 ๔) ผูเรียนไดเรียนรูการสืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา 

              แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตและอยูในสังคมอยางมีความสุข  

 ๕) หนวยงานทางการศกึษาและสถานศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาใหเปนไป 

              ตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
                                                                  

        



 
 

                                                                                                                              ๗๖ 

                                                                       

ประเด็นประเด็นยุทธศาสตยุทธศาสตรร  

 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของจังหวัดนานและประเทศ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ  

ที่ ๑ ดานความมั่นคง ภายใตแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒  - ๒๕๖๕) ประเด็นการเสริมสราง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในชีวิต และการรักษาความมั่นคง 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรม ผูเรียนไดรับ

การศึกษา การดูแล สรางภูมิคุมกัน เพื่อความปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิต การพัฒนาความม่ันคงดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีจังหวัดนานใหมีคุณภาพ โดยการสรางจิตสํานึกใหกับผูเรียนไดเรียนรู 

การรักษา การไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตรชาติที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนรากฐาน 

การพัฒนารวมกันอยางสมดุล ผูเรียนและประชาชนอยูในสังคมที่สงบสุขและรมเย็น รวมทั้ง การจัดการศึกษา 

ยังเปนพ้ืนฐานและปจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ ที่ ๒ ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน การพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม  

พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความตองการ ของตลาดแรงงาน ปจจัยสนับสนุนการเพิ่มมูลคาทาง

เศรษฐกิจใหกับจังหวัดนานและประเทศ ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 –  

2579) : ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  สอดคลองกับนโยบายและ
จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
สอดคลองกับยุทธศาสตรเชิงพื้นท่ีจังหวัด : แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ : ประเด็น สุขภาพดี 
สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น ในการสรางสังคมแหงโอกาสสงบสุขและรมเย็น การเพ่ิมขีดความสามารถ

ผูประกอบการคา การลงทุน และยกระดับผลิตภัณฑภูมิปญญา ชุมชนดวยนวัตกรรมเชิงสรางสรรค และการดูแล 

รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ  
 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ที่ ๓  

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและ

กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ผูเรียนมีความรู 

ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

รวมทั้ง มีคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรชาต ิท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ใหความสําคัญ 

กับการสรางโอกาสและความเสมอภาคในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ภายใตแผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

 



 
 

                                                                                                                              ๗๗ 

  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน”  

(Hi-Value and Sustainable Thailand) องคประกอบที ่๔) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers 

for Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๒ กําลังคนที่มีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

  ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรที่ ๓  

การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความ

เทาเทียมทางการศึกษา  สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ :  

การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย

สอดคลองกับยุทธศาสตรเชิงพื้นที่จังหวัด : แผนพัฒนาจังหวัดนาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ : ประเด็น สุขภาพดี 

สรางโอกาสและสังคมที่รมเย็น ในการพัฒนาคนทุกชวงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสรางโอกาส 

และลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม  
 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารและการจัดการศึกษา หนวยงานทางการ

ศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 

เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” หนวยงานของรัฐมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ

ทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

ซึ่งหนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาตองรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตาม 

แนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ประกอบดวย ๘ องคประกอบ คือ ดานการใหความรวมมือ ดานการพัฒนา

นวัตกรรม ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิ จิทัล ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ ดานกระบวนการทํางาน 

ดานบุคลากร ดานผูนํา ดานผลลัพธ และใชหลักของกลไกการมีสวนจากทุกภาคสวนในการบริหารและการจัด

การศกึษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชน เชื่อมโยงและบูรณาการกับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีจังหวัด 

การประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) การขับเคลื่อนประเทศสู “เศรษฐกิจสราง

คุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) องคประกอบที่ ๔) ปจจัยสนับสนุนการ

พลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) หมุดหมายที่ ๑๓ ภาครัฐสมรรถนะสูง  

  ความสอดคลองแผนระดับ ๓ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) : ยุทธศาสตรที่ ๖  

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา  สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ : การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                              ๗๘ 

 

กลยุทธกลยุทธ  
  ผลการกําหนดกลยุทธจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ของ

องคกรดานการศึกษาจังหวัดนาน ในการวิเคราะหปจจัยภายในองคการ (Internal analysis) จุดแข็งหรือ 

ขอไดเปรียบ (Strengths :S)  และ จุดออนหรือขอเสียเปรียบ (Weaknesses: W) ขององคการ ดวยเครื่องมือ 

McKinsey 7-S Framework สวนการวิเคราะหปจจัยภายนอกองคการ (External Analysis) ปจจัยภายนอก 

ที่สงผลกระทบใหกับองคกรในทางท่ีดีและเปนประโยชน (Opportunities : O ) ปจจัยภายนอกที่มีขอจํากัด หรือ 

ปจจัยที่คุกคามการดําเนินงานขององคกร (Threats: T) โดยนําเครื่องมือ PESTEL Analysis มาใชในการวิเคราะห 

และจัดทํา SWOT Matrix หรือ TOWS Matrix สรุปพอสังเขปไดดังนี้  
 

 กลยุทธที่ ๑ สงเสริมการจัดระบบการดูแล การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และเพ่ิมโอกาสผูเรียน 

ในพ้ืนทีช่ายแดนในจังหวัดนานเพื่อการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  พิจารณาจาก (ST)  ใชจุดแข็งเพื่อลดปญหาจากปจจัยภายนอกที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา  
โดยหนวยงานทางการศึกษานํานโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ กระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานตนสังกัด 

มากําหนดเพ่ือปองกันภัยคุกคามที่จะเกิดขึ้นในสภาวะการเกิดโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอรท่ีเกิดจากความเจริญทาง

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ปญหาครอบครัว ปญหายาเสพติดและอื่นๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหความรูและ

สรางความปลอดภัยในชีวิตใหกับผูเรียนหรือประชาชนในพ้ืนที่      

   พิจารณาจาก (WO) ลดจุดออนโดยใชโอกาสจากปจจัยภายนอก โดยรัฐบาลมีนโยบายความ

รวมมือกับประเทศในกลุมอาเซียน สงผลใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูดานภาษา วัฒนธรรม สังคมฯลฯ รวมทั้ง  

มีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ โครงการปดทองหลังพระในพื้นที่จังหวัดนาน และความเจริญกาวหนา 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือในการเขาถึงแหลงเรียนรู การสรางอาชีพ สรางโอกาสใหกับผูเรียนในพ้ืนท่ี

หางไกล พ้ืนที่สูง หรือพ้ืนที่ชายแดน ลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงการศกึษา เมื่อเทียบกับสถานศึกษาและผูเรียนในเมือง 

  กลยุทธที่ ๒ สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต   

 พิจารณาจาก (ST) ใชจุดแข็งเพ่ือลดปญหาจากปจจัยภายนอก ในการสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดนาน 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยหนวยงานทางการศึกษาและจังหวัดนานมีการกําหนดวิสัยทัศน  

มีเปาหมาย คานิยมรวมดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยเชื่อมโยงกับนโยบายการพัฒนา

จังหวัดนาน ยุทธศาสตรดานสุขเติบโตอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามแผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ซึ่งหนวยงานทางการศึกษามีหลักสูตรรักษปานานและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่นอมนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติใหกับผูเรียน เพ่ือสรางจิตสํานึกรวมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่จังหวัด  

  กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการวิจัยและพัฒนา สรางองคความรูใหกับผูเรียนและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจของจังหวัดนานและประเทศ 

  พิจารณาจาก (SO) ใชจุดแข็งและโอกาสจากปจจัยภายนอกในการสงเสริมและพัฒนาดานเศรษฐกิจ

ของจังหวัดและประเทศ โดยหนวยงานทางการศกึษามีงานวิจัย นวัตกรรม สรางองคความรูในการจัดการเรียน 

 



 

                                                                                                                              ๗๙ 

 

การสอนใหกับผูเรียน ประชาชน สามารถพัฒนาอาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัด ซึ่งเปนพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดน GMS : Greater Mekong Subregion หรืออนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง และพื้นที่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

AEC : Asean Economics Community เปนโอกาสในการสนับสนุนการศึกษาในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับการผลิต 

การเพ่ิมมูลคาสินคา การตลาด การฝกประสบการณ ฝกวิชาชีพสอดรับกับการสรางอาชีพเขากับยุคสมัยใหม 

  กลยุทธที่ ๔ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยการมีสวนรวมและ 

บูรณาการวิชาสามัญ วิชาชีพ การสะสมหนวยการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น มีทักษะ

อาชีพและมีงานทํา   

 พิจารณาจาก (WO) ลดจุดออนโดยใชโอกาสจากปจจัยภายนอก โดยนํานโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ และที่เกี่ยวของที่กําหนดใหหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา นํานโยบายสูการปฏิบัติในการ

พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญ

และวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้ง

การจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) เพื่อพัฒนาผูเรียนและ 

แกไขปญหาผูเรียนขาดโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดและประเทศ  

กลยุทธที่ ๕ สงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย และพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑   

  พิจารณาจาก (SO) ใชจุดแข็งและโอกาสจากปจจัยภายนอก มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใชหลัก 3Rs/8Cs ที่มีนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ และที่เก่ียวของ 

นําไปสูการปฏิบัติตามท่ีไดกําหนดในแผนปฏิบัติการของหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และดําเนินการ

ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา รวมทั้ง ในพ้ืนที่จังหวัดนานยังมีแหลงเรียนรูศูนยขอมูลความรูประชาชนจังหวัดนาน 

(NKP :Nan knowledge Portal) เปนแหลงรวบรวมขอมูล ภูมิปญญา วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่นนาน เปนเมือง

ตนแบบเศรษฐกิจสรางสรรค เมืองเกาที่มีชีวิต มีประชากรชาติพันธุและพหุวัฒนธรรม ชุมชนที่เขมแข็ง และภูมิปญญา

ทองถ่ินที่โดดเดน สงผลใหเกิดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ความเจริญกาวหนา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือในการเขาถึงแหลงเรียนรู ผูเรียนมีทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศและ 

การรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร สามารถนําไปใชในการพัฒนาทักษะอาชีพ การปลูกฝงใหผูเรียนมีความเมตตา

กรุณา มีวินัย คณุธรรม จริยธรรม ยกระดับจังหวัดนานเปนจังหวัดที่ประชาชนมีความสุขเปนลําดับ ๑ ใน ๑๐ ของประเทศ   

  กลยุทธท่ี ๖ เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเขาถึงการศึกษา 

ที่มีคุณภาพใหกับผูเรียน  

  พิจารณาจาก (WO) ลดจุดออนโดยใชโอกาสจากปจจัยภายนอก โดยหนวยงานทางการศึกษา 

ควรเพ่ิมภาคีเครือขายดานการศึกษาจากทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ

และตามอัธยาศัยในการระดมความรวมมือและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษามาทดแทนในสวนที่ไมเพียงพอ 

หรือจัดสรรทุนใหกับผูเรียน แกปญหาผูเรียนออกกลางคัน สงเสริมการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

มีความสะดวก รวดเร็ว นํามาเปนเครื่องมือในการเขาถึงแหลงเรียนรู การสรางอาชีพ สรางรายได รองรับการมีงานทํา 

และเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น  



 

                                                                                                                              ๘๐  

  

  

 กลยุทธที่ ๗ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ โดยเนนกลไกการมีสวนรวมและการบูรณาการกับเครือขายทุกภาคสวน 

   พิจารณาจาก (SO) ใชจุดแข็งและโอกาสจากปจจัยภายนอกในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ 

การบริหารและการจัดการศึกษา โดยหนวยงานทางการศึกษาควรยกระดับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ

การของหนวยงานที่ตอบสนองความทาทาย สรางนวัตกรรมรองรับการเปลี่ยนแปลง จัดทําโครงการสําคัญนําสูการ 

ปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีจังหวัด พัฒนาขอมูลสารสนเทศ ระบบการติดตามและรายงานผล ฯ  

ตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ รวมทั้ง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายจากทุกภาคสวนเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา และใชกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ) โดยมีผูวาราชการจังหวัดนาน 

และผูทรงคุณวุฒิจากภาคสวนที่เก่ียวของ องคคณะบุคคลในหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารและ

การจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงกันทุกระดับ ทุกประเภทใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตอผูเรียนในพ้ืนที่จังหวัดนาน 

   

 



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

แผนภูมิความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ฉบับทบทวนตามแผนพฒันาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 
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ยุทธศาสตรชาติ :  
ที่ ๑ ดานความมั่นคง  
ที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ที่ ๕ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรชาติ :  
ที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย 
ที่ ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม 

ยุทธศาสตรชาต ิ:  
ที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
 

๒ การสรางสังคมแหงการเรียนรูและ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 

ใหมีคุณภาพ 
 

๓ การพฒันาประสิทธิภาพของระบบ
การบริหารและการจัดการศึกษา 

๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของ

สงัคมและสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของจังหวัดนานและประเทศ 

ยุทธศาสตร 

แผนภูมิความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  

วิสัยทัศน : คนนานไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนคนดี มีความสุข 

แผนระดับ ๒ (Y) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ :  
ประเด็น 11 การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
                (๕ แผนยอย) 
ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู  
                (๒ แผนยอย) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) :  
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติ 
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ :  
-สรางจิตสํานึกประเด็นสถาบันหลัก
ของชาต/ิประวัติศาสตร วัฒนธรรม 
ภูมิปญญา/ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา/ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

แผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรงุ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ : ดานการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่สงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยาง
มีนัยสําคัญ ๕ Big Rock 

แผนระดับ ๓ (X) 

แผนระดับ ๑ (Z) 



 

                                                                                                            ๘๒ 
 

 

                                                             การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของจังหวัดนานและประเทศ           

 

เปาประสงค 
   1) ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
             พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรม อยูในสังคมที่สงบสุขและรมเยน็  
  ๒) ผูเรียนไดรับการศึกษาในการดูแล สรางภูมิคุมกัน เพ่ือความปลอดภัยจากภัยคุกคามชีวิตในรูปแบบใหม 
    ๓) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางองคความรู นวัตกรรม การพัฒนา 
              ผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 
              จังหวัดนานและประเทศ  
   ๔) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศกึษาสรางจิตสํานึกใหกับผูเรียนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 

              สิ่งแวดลอมในพ้ืนที่จังหวัดนาน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 

  1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางผูเรียนใหมีความรกัในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรม อยูในสังคมที่
สงบสุขและรมเย็น 
   ๒) เสริมสรางความรูความเขาใจใหผูเรียนไดรับการศกึษาในการดูแล สรางภูมิคุมกัน เพ่ือความปลอดภัย
จากภัยคุกคามในชีวิตในรูปแบบใหม 
  ๓) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะ
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจจังหวัดนานและประเทศ  
   ๔) สรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและนอมนําแนวคิดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ
ใหกับผูเรียน  

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

1) รอยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ธํารงรักษา 
    สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) รอยละ 50 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนทีส่อดคลองกับบริบท 
    ของพ้ืนทีช่ายแดนจังหวัดนาน 
๓) รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา  
    เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ภูมิคุมกันและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
๔) อัตราการเขาเรียนรวมระดับอาชีวศกึษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 40:60 
๕) รอยละ 80 ของผูเรียนอาชีวศึกษา อุดมศึกษาที่จบการศึกษา มีมาตรฐานตามทักษะอาชีพตรงกับ 
    ความตองการของตลาดแรงงาน  
๖) รอยละ ๗๐ ของหนวยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่มีงานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม หรือ 
    การเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) & (Digital Learning Platform)   
๗) รอยละ 70 ของสถานศึกษาทีไ่ดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูและสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

    ใหกับผูเรียน 



 

                                                                                                            ๘๓ 
 

 

 

                                                     การสรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนานทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 

                                                                                                     
เปาประสงค 
   1) สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพ 
               และมาตรฐาน 
  ๒) ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาส ความเสมอภาคความเทาเทียมและการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ๓) ผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนา 
              คุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
                   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                    

                                                                          
                 

 

 

 

 
 

แนวทางการพัฒนา 

  1) พัฒนาหลักสูตรการศกึษาทุกระดับ ทุกประเภทและกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรใหมคีุณภาพ 
               และมาตรฐาน 
   ๒) พัฒนาการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย หลากหลาย และสงเสริมการเขาถึงโอกาส  
               ความเสมอภาค ความเทาเทียม การศึกษาที่มีคณุภาพ  
   ๓) สงเสริม สนับสนุนผูเรียนมีทักษะ ความรูความสามารถและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม 
              เต็มตามศักยภาพและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

๑) รอยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยใหเปนไปตาม 
    มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
๒) รอยละ 70 ของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
    (จําแนกตามกลุมประเภทความจําเปนพิเศษ)  
๓) อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลงเหลือรอยละ 0.06  
๔) จังหวัดนานมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๖  
    กลุมสาระวิชาหลักมีคาเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 40.00 
๕) รอยละ 60 ของครแูละบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพกระบวนการจัดการเรียนรู  
    (Active Learning) ใหกับผูเรียนในหองเรียน/สถานประกอบการ และเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล  
๖) รอยละ 70 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) เพ่ือรองรับ 
    การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
๗) รอยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
    สงเสริมการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ินและอัตลักษณทีส่ืบสานวัฒนธรรมวิถีนาน 
๘) รอยละ 80 ของผูเรียนตามกลุมเปาหมายระดับขั้นพ้ืนฐาน (กศน.) อาชีวศึกษา อุดมศึกษา  
    ประชาชนทั่วไปไดรับการฝกอบรมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน (Reskill /  
    Upskil/ Newskill) มีคุณภาพไดมาตรฐาน    



 

                                                                                                                              ๘๔ 

   
 

                          การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

           
เปาประสงค  
   ๑. หนวยงานทางการศีกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  
               ไดอยางมีประสิทธิภาพ     
   ๒. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนและประชาชนในพ้ืนที่ 
              จังหวัดนาน 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

 

 

 

 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐  

              โดยดําเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)  
  ๒. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน พัฒนาระบบและกลไกการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
               ทางการศึกษาในระดับพื้นที่ ในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา      
  ๓. กําหนดแนวทางและมาตรการทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษา 
              ที่ตองการความชวยเหลือและพัฒนาเปนพิเศษ  
  ๔. ดําเนินการตามบทบาทภารกิจ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาโดยใช 

              หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 

         

หมายเหตุ  เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการสําคัญตามภารกิจอ่ืนๆ นอกเหนือตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษา
จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหขับเคลื่อนตามที่หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษากําหนด 
ในแผนปฏิบัติการของหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และใหถือวาเปนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
ดานการศึกษาจังหวัดนาน  

 

๑)  รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีกลไกการบริหารจัดการศึกษาโดยการมี 
     สวนรวมและบูรณาการจากทุกภาคสวนที่สนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาศึกษาจังหวัดนานและเชื่อมโยง 
     ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนาน/กลุมจังหวัด     
๒) รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด 
    การศึกษาและผานการประเมินตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)    
๓) รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาตามแผนบริหาร 
    จัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที ่  
๔) หนวยงานทางการศึกษา จํานวน ๒๓ หนวยงาน มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา (Big Data)  
    และมีการบูรณาการ เชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) ในการบริหารและจัดการศึกษา 
๕) รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่เขารับการประเมินคุณธรรมและ 
    ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑคะแนนไมต่ํากวาระดับ B                                                                           

ยุทธศาสตรที่ ๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๔ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                              ๘๕                                                                                                                        

                                                                                                    

ตาราง ๑๖ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ 
สรางขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัดนานและประเทศ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  
1. ขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอน 

ในชั้นเรียน 
๑๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

2. เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศกึษา ๒๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 
3. นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ๑๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 
4. สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  ๔๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 
5. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๒๒,๐๐๐ ศธจ.นาน 
๖. พัฒนาทักษะภาษาไทยสําหรับนักเรียนในพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดนาน ๒๒,๐๐๐ ศธจ.นาน 
๗. สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 

สูการปฏิบัติ 
๑๖๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๘. การฝกอบรมนายหมูลูกเสือ ๑๐๒,๓๐๐ ศธจ.นาน 
๙. การสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนรุักษพันธุกรรมพืช 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศกึษาธิการ ระดับพ้ืนที่ 

๙,๕๐๐ ศธจ.นาน 

๑๐. เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี และวันสถาปนาลูกเสือไทย ๕๘,๓๐๐ วท.นาน 

๑๑. จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกสถานศกึษา ๕,๐๐๐ วท.นาน 

12. กิจกรรมโรงเรียนสะอาดและบําบัดมลภาวะ (๕ ส.) ๑๐,๐๐๐ วท.นาน 

๑๓. ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ และอนุรักษธรรมชาติสิ่งแวดลอม ๕,๐๐๐ วท.นาน 

๑๔. ประกวดโฟรคซอง และดนตรีตานภัยยาเสพติด  ๒๐,๐๐๐ วท.นาน 

๑๕. สงเสริมระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษา ๕,๐๐๐ วท.นาน 

๑๖. เสริมสรางภาวะผูนําและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนอาชีวศึกษา ๓๐,๐๐๐ วท.นาน 

๑๗. เขาคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม ๑๖,๘๐๐ วท.นาน 

๑๘. นอมนําการขับเคลื่อนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ๑๕,๐๐๐ วท.นาน 

๑๙. ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตรและหุนยนต ๕๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๐. ประกวดสิ่งประดิษฐจากของเหลือใช ๑๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๑. สรางสังคมที่สงบสุขรมเย็น : กิจกรรมสงเสริมความเขมแข็งหมูบาน/ชุมชน
ในการสรางสังคมรมเย็นและปลอดยาเสพติด 

347,400 วชช.นาน
รวมกับที่ทําการ
ปกครองจังหวัด 

๒๒. สถานศึกษาปลอดสารเสพติด ๒๕,๐๐๐ วท.ปว 

๒๓. จัดการเรียนการสอนวิชาชีพ (๑๐๘ อาชีพ) สูชุมชน ๔๕,๐๐๐ วท.ปว 

๒๔. ขับข่ีปลอดภัยบนทองถนน ๓๐,๐๐๐ วท.ปว 

๒๕. สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมไทย ๓๐,๐๐๐ วท.ปว 

 
                                                                        



 

                                                                                                                              ๘๖ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๒๖. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา 20,000 ว.การอาชีพเวียงสา 

๒๗. สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 15,000 ว.สารพัดชางนาน 

๒๘. ชมรมวิชาชีพและชมรมอิสระ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 ว.สารพัดชางนาน 

๒๙. เทิดทูน ศาสน กษัตริย  และสงเสริมประชาธิปไตย 20,000 ว.สารพัดชางนาน 

๓๐. อาชีวศึกษาปลอดภัย 4,000 ว.สารพัดชางนาน 

๓๑. แขงขันทักษะวิชาชีพ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 30,000 ว.สารพัดชางนาน 

๓๒. แขงขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ปการศึกษา ๒๕๖๕ 10,000 ว.สารพัดชางนาน 

๓๓. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมชุมชน กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย  400,000 กศน.นาน 

๓๔. เสริมสรางความมั่นคง สรางพลังจิตอาสา  48,440 กศน.นาน 

๓๕. ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือวิสามัญ ข้ันความรูทั่วไปและขัน้ความรูเบื้องตน (B.T.C.) 90,000 กศน.นาน 

๓๖. อบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  33,000 กศน.นาน 

๓๗. สรางปา สรางรายได อันเนื่องมาจากพระราชดําริ - กศน.นาน 

๓๘. พัฒนาความเขมแข็งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 200,000 สพม.นาน 

๓๙. เสริมสรางความปลอดภัย ดานสุขภาวะทางจิตใจในสถานศึกษา 5,000 สพป.นาน เขต 1 

๔๐. สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 5,000 สพป.นาน เขต 1 

๔๑. นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 

30,000 สพป.นาน เขต 1 

๔๒. พัฒนาการเรียนรูประวัติศาสตรและหนาที่พลเมือง 30,000 สพป.นาน เขต 1 

๔๓. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๔๔. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขปการศึกษา 2565 งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๔๕. รักษปานานอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ทักษะการเรียนรูแหงอนาคตตามบริบทพื้นที่ 
(เครือขายภาคเหนือ) “ศาสตรแหงการเรียนรูรักษปานานอยางยั่งยืน” 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๔๖. โรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส ลดใชพลังงาน จัดการขยะและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

15,000 สพป.นาน เขต 1 

๔๗. สํานักงานสวย ลดใชพลังงาน จัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม 15,000 สพป.นาน เขต 1 

๔๘. อบรมเชิงปฏิบัติการ “ถอดบทเรียนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน”  
ในกลุมนักเรียนท่ีมีความเปราะบาง ดานความหลากหลายทางเชื้อชาติ 
ภาษา และวัฒนธรรมทองถิ่น โดยการพัฒนาศักยภาพตามแนวชายแดน
ประเทศไทย  

30,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๔๙. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 30,000 ศกศ.นน. 
๕๐. สถานศึกษาปลอดภัย 10,000 ศกศ.นน. 
๕๑. บริหารจัดการลดความเสี่ยงตอภัยพิบัติในสถานศึกษา 20,000 ศกศ.นน. 
๕๒. โรงเรียนคุณธรรม 50,000 นานปญญานุกูล 

 
 
 



 

                                                                                                                              ๘๗ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๕๓. อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดํารจัิดตั้งศูนยเรียนรูปลาตนน้ํา 222,000 มทร.ลานนา นาน 

๕๔. อนุรักษพันธุกรรมกลวยไมพ้ืนเมืองและการเพิ่มมูลคา 52,000 มทร.ลานนา นาน 

๕๕. วิจัยและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและมูลคาสินคาทางการเกษตร อาหาร 
แผนงานถายทอดนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตรูปแบบ 
แปลงใหญ มะมวง ตําบลเมืองจัง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

100,000 
 

มทร.ลานนา นาน 

๕๖. วิจัยและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและมูลคาสินคาทางการเกษตร อาหาร 
แกไขปญหาระบบน้ําของเกษตรกรผูผลิตรูปแบบแปลงใหญมะมวง ตําบล
เมืองจัง อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ภายใตแผนงานถายทอดนวัตกรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตรูปแบบแปลงใหญ มะมวง ตําบลเมืองจัง 
อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

100,000 
 
 

มทร.ลานนา นาน 

๕๗. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถ 
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ สรางผลกระทบตอการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่
ภาคเหนือ/วิจัยและพัฒนานวัตกรผูสูงวัยดานทรัพยากรประมงเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแขงขันตลอดเสนทางทองเที่ยวเชิงนิเวศแมน้ําวา 

225,000 มทร.ลานนา นาน 

๕๘. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถ 
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ สรางผลกระทบตอการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่
ภาคเหนือ /ไผนาน การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก เชิงสรางสรรค 

199,330 มทร.ลานนา นาน 

๕๙. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานรากใน
จังหวัดนาน (โครงการพัฒนาชุมชน) 

500,000   วิทยาลัยนาน 
ม.ราชภัฎอุตรดิตถ 

๖๐. ราชภัฏอาสา รักและพัฒนาทองถ่ิน (โครงการพัฒนานักศึกษา) 100,000 วิทยาลัยนาน 
ม.ราชภัฎอุตรดิตถ 

๖๑. พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ (โครงการพัฒนานักศึกษา) 100,000 วิทยาลัยนาน 
ม.ราชภฎัอุตรดิตถ 

๖๒. เสริมสมรรถนะหลักของนักศึกษาวิทยาลัยานตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

50,000 
 

วิทยาลัยนาน 
ม.ราชภัฎอุตรดิตถ 

  
  
  
 

  
  
  
  



 

                                                                                                                              ๘๘ 

  
ตาราง ๑๗ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางสังคมแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนนาน 

ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  
๑. สงเสริมความสามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับ

คร ูสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๓๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๒. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาแบบมี
สวนรวมของภาคีเครือขายทางการศึกษา 

๒๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๓. สงเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืนๆ 

๒๕,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๔. ความรูบานราก ๓ มิติ พัฒนาเด็กและการสงเสริมทักษะสมอง EF ของ
เด็กปฐมวัยแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ 

๑๐๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๕. Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศกึษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖   

๘๖,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๖. สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชวีศกึษาและอุดมศกึษา 

๗๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๗. วันเด็กแหงชาติ  ประจําป  2566   ๓๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 
๘. ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
๔๕,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๙. จัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ 238,700 วชช.นาน 
๑๐. พัฒนาผลิตภัณฑเครื่องปรุงรสสมุนไพรในทองถิ่นจังหวัดนาน 100,000 วชช.นาน 
๑๑. พัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรู “ศูนยนานศึกษา” พื้นที่สรางสรรคการ

เรียนรูตลอดชีวิต  
1,112,000

  
วชช.นาน 

๑๒. ศูนยความรูกินไดเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 80,000 วชช.นาน 
๑๓. พัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงชุมชน 80,000 วชช.นาน 
๑๔. สมุนไพรเพ่ือชีวิตสูวิถีเศรษฐกิจชุมชน ป 3 100,000 วชช.นาน 
๑๕. ผึ้งโพรงปาเพ่ือการพัฒนาอาชีพคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่

จังหวัดนาน 
130,000 วชช.นาน 

๑๖. เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑผาพื้นเมืองยอมสีธรรมชาต ิ 60,000 วชช.นาน 
๑๗. สงเสริมและพัฒนาอาชีพ มัดยอมสีธรรมชาติแบบชิโบริ 200,000 วชช.นาน 
๑๘. พัฒนาบทเรียนออนไลน 100,000 วชช.นาน 
๑๙. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง ศักยภาพคนและชุมชน

ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 : โครงการบริการวิชาการแกชุมชน 
79,600 วชช.นาน 

๒๐. ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นนาน บนฐานพหุวัฒนธรรม 
(Multicultural) 

60,400 วชช.นาน 

๒๑. สงเสริมสุนทรียภาพทางดนตรีและศิลปะสําหรับครูปฐมวัย 60,500 วชช.นาน 
๒๒. จัดการความรูเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 230,000 วชช.นาน 
๒๓. พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา 38200 วชช.นาน 
 



 

                                                                                                                              ๘๙ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๒๔. แขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค

และระดับชาติ 

๓๔๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๕. ทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-net) ๒๕,๐๐๐ วท.นาน 

๒๖. ทดสอบและประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงาน ๙๕,๐๐๐ วท.นาน 

๒๗. ประชาสัมพันธ แนะแนวการรับนักเรียน นักศึกษาใหม และสรางทัศนคติ

การเรียนตอสายอาชีพ 

๓๖,๗๐๐ วท.นาน 

๒๘. ฝกอาชีพระยะสั้น และ ๑๐๘ อาชีพ ๑๐๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๙. พัฒนาการศึกษาและพัฒนาอาชีพตามแนวพระราชดําริ ๑๒๐,๐๐๐ วท.นาน 

๓๐. ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (fix it center) ๑,๑๒๔,๐๐๐ วท.นาน 

๓๑. อาชีวะอาสา ๗๑,๐๐๐ วท.นาน 

๓๒. พัฒนาทักษะการบูรณาการเพ่ือสรางโอกาส สรางอาชีพในกลุมประชากร 

วัยแรงงาน 

๑๐๐,๐๐๐ วท.นาน 

๓๓. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ ๔๐,๐๐๐ วท.นาน 

๓๔. หองสมุดมีชีวิตสังคมยุคดิจิตอล ๕๐,๐๐๐ วท.ปว 

๓๕. หองเรียนสมารท (Smart Class Room) เพ่ือจัดการเรียนการสอน ๑๐๐,๐๐๐ วท.ปว 

๓๖. สงเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษา

พระราชทานและทุนการศึกษาอื่นๆ 

๕๐,๐๐๐ วท.ปว 

๓๗. จัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมตอนปลาย  
(ทวิศึกษา) 

121,200 ว.สารพัดชางนาน 

๓๘. ศึกษาดูงานนักศึกษาใหม 15,000 ว.สารพัดชางนาน 

๓๙. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2566 

30,000 ว.สารพัดชางนาน 

๔๐. ออมสิน สารพัดชาง อบรมเชิงปฏิบตัิการสรางงาน สรางอาชีพ ใหประชาชน
พ้ืนที่ ตําบลขุนนาน 

131,240 ว.สารพัดชางนาน 

๔๑. ขยายและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภีาคี 150,000 ว.การอาชีพเวียงสา 

๔๒. ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศกึษาสําหรับผูมีความตองการ
และจําเปนพิเศษและผูสงูวัย  

20,000 ว.การอาชีพเวียงสา 

๔๓. อาชีวะสรางชางฝมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 140,000 ว.การอาชีพเวียงสา 

๔๔. อาชีวะอยูประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ 140,000 ว.การอาชีพเวียงสา 

๔๕. อาชีวะชวยประชาชน 100,000 ว.การอาชีพเวียงสา 

 
 
 
 
 



 

                                                                                                                              ๙๐ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๔๖. จัดและสนับสนุนการศึกษานอกระบบตั้งแตปฐมวัยจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

18,785,464 กศน.นาน 

๔๗. สงเสริมการรูหนังสอืสําหรับคนไทย 464,200 กศน.นาน 

๔๘. การศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 116,380 กศน.นาน 

๔๙. การศกึษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 352,000 กศน.นาน 

๕๐. เรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 252,000 กศน.นาน 

๕๑. จัดการศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.) 2,017,000 กศน.นาน 

๕๒. สรางแหลงเรียนรูชุมชนในตําบล 353,040 กศน.นาน 

๕๓. สนับสนุนเสื้อผาและอุปกรณการเรียนสําหรับเด็กและเยาวชนที่อาศัย 
ในถิ่นทุรกันดาร 

23,940 กศน.นาน 

๕๔. ทุนการศึกษาเด็กสภาวะลําบากในเขตพ้ืนที่สูงภาคเหนือ 2,054,000 กศน.นาน 

๕๕. จัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือสนอง 
งานตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

1,636,000 กศน.นาน 

๕๖. สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และการชวยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา สําหรับคนพิการ 

248,000 กศน.นาน 

๕๗. ความรวมมือการผลิตผูดูแลผูสูงอายุระหวาง ศธ. และ สธ.  
หลักสูตร 70 ชั่วโมง 

231,300 กศน.นาน 

๕๘. จัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคงพัฒนาการทางกาย จิต
และสมองของผูสูงอายุ 

244,720 กศน.นาน 

๕๙. ภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 265,500 กศน.นาน 

๖๐. ศูนยฝกอาชีพชุมชน 3,758,800 กศน.นาน 

๖๑. พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 759,970 กศน.นาน 

๖๒. แขงขันกีฬา กศน.เกมส ครั้งท่ี 6 ป 2566 250,110 กศน.นาน 

๖๓. “Signature market by ชุมชน กศน.นาน”  31,400 กศน.นาน 

๖๔. แสดงผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) โครงการทุนการศึกษาเด็ก
สภาวะยากลําบากในเขตพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือ  

17,100 กศน.นาน 

๖๕. อบรมการปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพขั้นพ้ืนฐานของบุคลากร 33,000 กศน.นาน 

๖๖. ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนสูตลาดออนไลน 50,000 กศน.นาน 

๖๗. ชุมชน คือ หองเรียน ตามหลักการ “บวร” 30,000 กศน.นาน 

๖๘. พัฒนาครู และผูเรียน นวัตกรรม ตามแนวทาง“BCG” 50,000 กศน.นาน 

๖๙. ขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาอิงวัฒนธรรมพ้ืนถ่ินเพ่ือสราง
เสนทางอาชีพ โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 

500,000 สพม.นาน 

๗๐. แขงขันกรีฑานักเรียนและเยาวชนระดับมัธยมศึกษา 400,000 สพม.นาน 

๗๑. จากโรงเรียนสูบาน ชวยอานออกเขียนได 30,000 สพม.นาน 

 
 
 



 

                                                                                                                              ๙๑ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๗๒. การพัฒนาทักษะงานอาชีพ 50,000 สพป.นาน เขต 1 

๗๓. การแขงขันกรีฑานักเรียน เยาวชน ระดับประถมศึกษา 100,000 สพป.นาน เขต 1 

๗๔. การยกระดับผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตรโดยการเสริมสรางสมรรถนะครูผาน
การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการณเปนฐานสูการสรางสรรคนวัตกรรม
เพ่ือสรางนักเรียนยุคใหมในศตวรรษที่ 21 

50,000 สพป.นาน เขต 1 

๗๕. การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาดวยกระบวนการวิจัยเปนฐาน ๒0,000 สพป.นาน เขต 1 

๗๖. การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๗๗. การสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจ
ในหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ (วPA) 

52,000 สพป.นาน เขต 1 

๗๘. การเสริมสรางศักยภาพครูผูสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูภาษาอังกฤษ 

30,000 สพป.นาน เขต 1 

๗๙. การเรียนคุณธรรม สพฐ. งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๘๐. การสงเสริมและพัฒนาการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัต ิ  สพป.นาน เขต 1 

๘๑. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 
บนพหุปญญา 

35,000 สพป.นาน เขต 1 

๘๒. การพัฒนาครูใหมีทักษะกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 

35,000 สพป.นาน เขต 1 

๘๓. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  6,000 สพป.นาน เขต 1 

๘๔. การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV สําหรับโรงเรียนขนาด

เล็ก 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๘๕. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๘๖. การคดัเลือกนักเรียนและสถานศกึษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานประจําปการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด 
 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๘๗. การคดัเลือกนักเรียนและสถานศกึษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานประจําปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศกึษา 
 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๘๘. บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศกึษา งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๘๙. การเสริมสรางและพัฒนาดุลยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด สพป.นาน เขต 1 

433,400 สพป.นาน เขต 1 

๙๐. การพัฒนาศกัยภาพการจัดการเรียนรูการอานการเขียนภาษาไทย 80,000 สพป.นาน เขต 1 

๙๑. การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศกึษา 2565  
(สทศ. 500,000 บาท และเขตพ้ืนที่ 80,000 บาท) 

80,000 สพป.นาน เขต 1 

 
 
 
 



 

                                                                                                                              ๙๒ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๙๒. การแขงขันศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 70 
ปการศึกษา 2565 

180,850 สพป.นาน เขต 1 

๙๓. การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหนักเรียนระดับปฐมวัย 25,000 สพป.นาน เขต 1 

๙๔. การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปการศกึษา 
2565 ภาคเหนือ จังหวัดนาน (สพฐ. 9,000,000 บาท ,หนวยงานอ่ืน ๆ) 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๙๕. การเสริมสรางความเขมแข็งพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
และคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลสถานศกึษาดีเดนดานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๙๖. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 35,000 สพป.นาน เขต 1 

๙๗. การสงเสริมและสรางโอกาสทางการศึกษาและการรับนักเรียน 
ปการศึกษา 2566 

งบ สพฐ. สพป.นาน เขต 1 

๙๘. การสงเสริมการใชคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) 

10,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๙๙. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 18,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๐. การนิเทศ ติดตามโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน โดยใชการศึกษา
ทางไกล ผานดาวเทียม (DLTV) 

10,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๑. การวัดและการประเมินผลการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  40,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๒. การพัฒนาทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษ-จีน) 27,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๓. การพัฒนาครูผูสอนระดับการศึกษาปฐมวัย 19,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๔. การพัฒนาครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๕. หองเรียนคุณภาพ 19,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๖. การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนที่เปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 27,500 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๗. การเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนการสอนดานการอานและ 
การเขียนภาษาไทย 

19,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๘. การพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ปงบประมาณ 2566 

15,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๐๙. การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูเรียนเปนผูประกอบการรุนใหม 
(Young Startup) นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

10,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๑๐. การเพ่ิมประสิทธิภาพของสถานศึกษาสูคณุภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาและลดความเหลื่อมลํ้าทางการศกึษา 

19,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๑๑. การนิเทศ ติดตามการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการเปดภาค
เรียน 

32,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๑๒. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สู
สมรรถนะผูเรียนและการประเมินสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

35,000 สพป.นาน เขต ๒ 

 
 
 



 

                                                                                                                              ๙๓ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๑๑๓. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของเครือขายกลุมโรงเรียน 170,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๑๔. จัดงานแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 70 ประจําปการศึกษา 2565 

416,000 สพป.นาน เขต ๒ 

๑๑๕. อารยเกษตร สืบสาน รักษา ตอยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงดวย  “โคก หนอง นา แหงน้ําใจและความหวัง” 

65,329 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๑๑๖. สงเสริมความเปนเลิศดานดนตร ี 5,000 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๑๑๗. สงเสริมเขารวมการแขงขันงานศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
(ภาคเหนือ) 

94,000 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๑๑๘. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายเพ่ือการเรียนการสอน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

28,000 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๑๑๙. พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห 
56 จังหวัดนาน 

5,000 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๑๒๐. อบรมพัฒนาพลังจิต “ยุวสาสมาธิ” 20,800 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๑๒๑. พานองกลับมาเรียน 30,000 ศกศ.นน. 
๑๒๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการหนวยบริการ 15,ooo ศกศ.นน. 
๑๒๓. ปรับบานเปนหองเรยีนเปลี่ยนพอแมเปนครู ศูนยการศึกษาพิเศษ 

ประจําจังหวัดนาน 
50,000 ศกศ.นน. 

๑๒๔. ยกระดับคุณภาพวิชาการศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน 60,000 ศกศ.นน. 
๑๒๕. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 5,000 ศกศ.นน. 
๑๒๖. ครอบครัวอุปถัมภเด็กพิการและยากจนจังหวัดนาน - ศกศ.นน. 
๑๒๗. สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 24,000 นานปญญานุกูล 

๑๒๘. พัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียน 150,000 นานปญญานุกูล 

๑๒๙. สงเสริมงานอาชีพเพื่อการมีงานทําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 100,000 นานปญญานุกูล 

๑๓๐. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกเด็กพิการ 40,000 นานปญญานุกูล 

๑๓๑. โครงการถายทอดองคความรูดานนวัตกรรมการเลี้ยงโคเนื้อเพ่ือ
ผูประกอบการธุรกิจโคเนื้อใหพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 

50000 มทร.ลานนา นาน 

๑๓๒. แหลงเรียนรูเกษตรดิจิทัลดานการบริหารจัดการน้ําดวยเทคโนโลยี IOT 
พลังงานแสงอาทิตย สําหรับการเพาะปลูกสมุนไพรพื้นบานสูการ 
แปรรูปผลิตภัณฑและการเพ่ิมชองทางการจัดจําหนายในรูปแบบ
การตลาดออนไลน 

200,000 มทร.ลานนา นาน 

๑๓๓. พัฒนาผลิตภัณฑน้ําเชื่อมจากมันปา ศูนยภูฟาพัฒนาจังหวัดนานสู
ผลิตภัณฑเชิงพาณิชย  

60,000 มทร.ลานนา นาน 

๑๓๔. ปลูกรักษาพันธุกรรมและการใชประโยชนจากใบมันพ้ืนบานสําหรับ
เลี้ยงสัตว 

95,000 มทร.ลานนา นาน 

๑๓๕. ศึกษาการใชประโยชนไดของมันพ้ืนบานเพื่อทดแทนวัตถุดิบอาหาร
สัตวในการเลี้ยงไกไข (ระยะไกเล็ก อายุ 1 วัน – 18 สัปดาห) 

73,000 มทร.ลานนา นาน 



 

                                                                                                                              ๙๔ 

  
ตาราง ๑๘ โครงการสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารและ 

การจัดการศึกษา  
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  
1. การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ๔๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 
2. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน และรายงานผลการขับเคลื่อนฯ  
๒๕,๐๐๐ ศธจ.นาน 

3. การนิเทศเชิงบูรณาการโดยใชจังหวัดเปนฐาน ๑๕,๐๐๐ ศธจ.นาน 
4. การสรางความเขมแข็งการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง

ใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

๑๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

5. การสงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายและการประชาสัมพันธหนวยงาน
ทางการศึกษา 

๒๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

6. การประชุมติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการประจําป 2566 

๕,๐๐๐ ศธจ.นาน 

7. การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 

๓๐,๔๐๐ ศธจ.นาน 

8. การตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

๖๕,๓๐๐ ศธจ.นาน 

9. การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศกึษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ. 

๙๐,๙๐๐ ศธจ.นาน 

10. การตรวจติดตามการใชจายเงนิอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 

๒๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๑๑. เครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน ๑๐,๐๐๐ ศธจ.นาน 

๑๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศ
วิทยาลัยชุมชนนาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

231,400 วชช.นาน 

๑๓. การประชาสัมพันธหลักสูตรอนุปริญญา และรับสมัครนักศึกษาใหม 
วิทยาลัยชุมชนนานประจําปการศึกษา 2566 

25,100 วชช.นาน 

๑๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมบุคลากรวิทยาลัยชุมชนนาน 
ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงานที่เปนเลิศ (EdPEx : 
Education Criteria for Performance Excellence) 

19,900 วชช.นาน 

๑๔. การพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 27,000 วชช.นาน 
๑๕. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนนาน 85,400 วชช.นาน 
๑๖. นิเทศติดตามการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนนาน 16,400 วชช.นาน 
๑๗. การประชุมเชิงปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู 

หลักสูตรระดับอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนนาน ประจําปการศึกษา 2565 
27,500 วชช.นาน 

๑๘. การพัฒนาศักยภาพผูสอนประจํา ผูสอนพิเศษ และบุคลากร หลักสูตร
อนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนนาน ประจําปงบประมาณ 2566 

61,000 วชช.นาน 



 

                                                                                                                              ๙๕ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๑๙. สงเสริมสมรรถนะภาษาองักฤษและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของผูสอน
วิทยาลัยชุมชนนาน ประจําปการศึกษา 2565 

32,800 วชช.นาน 

๒๐. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย 41,000 วชช.นาน 
๒๑. พัฒนากิจการนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนนาน  30,500 วชช.นาน 
๒๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  

และธรรมาภิบาล 

๒๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๓. อบรมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส และกิจกรรมไมรับของขวัญ ๑๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๔. ประชาสัมพันธขาวสารอาชีวศกึษา ๒๔,๐๐๐ วท.นาน 

๒๕. จัดทําวารสารเผยแพรขาวสารการจัดการเรียนการสอน ๖๕,๐๐๐ วท.นาน 

๒๖. นําเสนอสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการวิทยาลัย ๑๑,๗๕๐ วท.นาน 

๒๗. บันทึกขอตกลงความรวมมือฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

(MOU) 

๖๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๘. ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา จัดทําคูมือและนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน

นักศึกษาฝกงาน 

๒๐๐,๐๐๐ วท.นาน 

๒๙. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปและปรับปรุงแผนพัฒนาสถานศึกษา 

(๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 

๑๐,๐๐๐ วท.นาน 

๓๐. พัฒนาการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ๓๐,๐๐๐ วท.นาน 

๓๑. ประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองคกร ๒๕,๐๐๐ วท.ปว 

๓๒. จัดทําแผนติดตามประเมินแผนปฏิบัติการ ๑๕,๐๐๐ วท.ปว 

๓๓. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ
และทันตอการเปลี่ยนแปลง 

188,800 ว.การอาชีพเวยีงสา 

๓๔. ประชาสัมพันธเชิงรุก 10,000 ว.การอาชีพเวยีงสา 

๓๕. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  10,000 ว.สารพัดชางนาน 

๓๖. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประสานแผนพัฒนาการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566ของสํานักงาน กศน.จังหวัดนาน 

13,660 กศน.นาน 

๓๗. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการจัดทําขอมูล DMIS ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน 

19,500 กศน.นาน 

๓๘. ประชุมคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัดนาน 

19,200 กศน.นาน 

๓๙. ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยตนสังกัด 50,000 กศน.นาน 

๔๐. แลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการศกึษานอกระบบและการจัดการ 
ศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานดานการศึกษา                     

44,030 กศน.นาน 

 
 
 



 

                                                                                                                              ๙๖ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๔๑. อบรมพัฒนาพนักงานราชการ สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดนาน 227,800 กศน.นาน 

๔๒. ประชุมผูบริหาร กศน.อําเภอ ขาราชการ หัวหนากลุมงาน และ
เจาหนาที่ สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน 

136,080 กศน.นาน 

๔๓. พัฒนาศักยภาพการดําเนินงานครูศนูยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม
ฟาหลวง”สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน 

111,300 กศน.นาน 

๔๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศศนูย
การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง"  (DM-HACLC) 

133,200 กศน.นาน 

๔๕. ติดตามการดําเนินงานปรับปรุงซอมแซมศนูยการเรียนชุมชน 
ชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 

36,200 กศน.นาน 

๔๖. อบรมการเขียนผลงานวิชาการแนวปฏิบัติที่ดี Best Practice 42,400 กศน.นาน 

๔๗. อบรมและซักซอมความเขาใจดานการปฏิบัติงานการเงินใหกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

18,840 กศน.นาน 

๔๘. อบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเบิกจายเงนิงบประมาณและความ
รับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

102,200 กศน.นาน 

๔๙. ตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนางาน กศน. ตามแผนการตรวจสอบ 
สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน 

63,400 กศน.นาน 

๕๐. พัฒนาระบบฐานขอมูลสํานักงาน กศน.จังหวัดนาน - กศน.นาน 

 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนวิถีใหมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

50,000 กศน.นาน 

๕๑. กศน. นาอยู นาดู นาทํางาน 30,000 กศน.นาน 

๕๒. ปรับระบบสํานักงาน และสถานศึกษา เปนองคกรคุณธรรม 15,000 กศน.นาน 

๕๓. ขับเคลื่อนนโยบายและแผนเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 238,825 สพม.นาน 
๕๔. พัฒนาการจัดการศึกษาดวยการนิเทศแบบบูรณาการ 115,000 สพม.นาน 
๕๕. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 16,450 สพม.นาน 
๕๖. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน PA ๘๕,๐๐๐ สพม.นาน 

๕๗. พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 322,500 สพม.นาน 
๕๘. พัฒนาบุคลากรสูการประเมินคุณภาพการศึกษาตามแนว PISA 15,000 สพป.นาน เขต 1 

๕๙. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) โดยการมีสวนรวมของภาคีเครอืขาย 

20,000 
 

สพป.นาน เขต 1 

๖๐. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการและตัดสินใจ 60,000 สพป.นาน เขต 1 

๖๑. นิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 50,000 สพป.นาน เขต 1 

๖๒. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการดวยการตรวจสอบภายใน 50,000 สพป.นาน เขต 1 

๖๓. สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สงผลตอสมรรถนะ
สําคัญของผูเรียน 

50,000 สพป.นาน เขต ๑ 

๖๔. ติดตามและรายงานผลการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่ , ITA , 
PMQA ,  ARS , KRS) 

- สพป.นาน เขต ๑ 

 



 

                                                                                                                              ๙๗ 

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ชื่อหนวยงาน  

๖๕. จัดทําแผนอัตรากําลังราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา 

- สพป.นาน เขต ๑ 

๖๖. พัฒนาการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินงาน 30,000 สพป.นาน เขต ๑ 

๖๗. พัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สพป.นาน เขต 1 31,100 สพป.นาน เขต ๑ 

๖๘. พัฒนาการศึกษาตามนโยบายเรงดวน 200,000 สพป.นาน เขต ๑ 

๖๙. พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก    10,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๐. กํากับติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานเพื่อการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

53,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๑. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนพัฒนา
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 

7,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๒. เสริมสรางพัฒนาระบบการเงินการบัญชีของโรงเรียน ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

33,000   สพป.นาน เขต 2 

๗๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของหนวยรับตรวจ 2,000   สพป.นาน เขต 2 

๗๔. พัฒนาปรับปรุงขอมูลสารสนเทศดานการบริหารงานบุคคลและการจัดทํา
แผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๕. คลินิกครูเพ่ือพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ : วิทยฐานะ (PA) 45,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๖. เสริมสรางวินัยและพัฒนาขาราชการครตูาํแหนงครูผูชวย 20,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๗. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 43,500 สพป.นาน เขต 2 

๗๘. สงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจาง 10,000 สพป.นาน เขต 2 

๗๙. พัฒนาระบบสารสนเทศสํานักงาน 4.0 50,000 สพป.นาน เขต 2 

๘๐. พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารวิชาการ 5,000 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56 

๘๑. ศึกษาดูงานเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 11,780 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๘๒. พัฒนาบุคลากร 78,870 ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๘๓. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 
2/2565ประจําปงบประมาณ 1/2566 

55,520 
 

ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๘๔. ศึกษาดูงานเพื่อสงเสริมประสทิธิภาพในการปฏบิัติงานของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา กลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห56 

11,960 
 

ร.ร.ราชประชา- 
นุเคราะห 56  

๘๕. พัฒนากลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ 3,000 ศกศ.นน. 
๘๖. ยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจํา

จังหวัดนาน 
20,000 ศกศ.นน. 

๘๗. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Caper) 10,000 ศกศ.นน. 
๘๘. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพสถานศึกษา 10,000 ศกศ.นน. 
๘๙. พัฒนาระบบควบคุมภายใน  30,000 ศกศ.นน. 
๙๐. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพ 
 ศกศ.นน. 



 

 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

สวนท่ี ๕ การแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิ 
 
 

  



 

                                                                                                                              ๙๘  

                                                                                                                                                                                                                                                       

ปจจัยและเงื่อนไขความสําเร็จในการขับเคลื่อน 

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

  ๑) สรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนที่เก่ียวของไดตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขามามีสวนรวม

ในการผลักดันแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานไปสูการปฏิบัติ โดยประชาสัมพันธใหถึงกลุมเปาหมายและเผยแพร

ตอสาธารณชนอยางมีประสิทธิภาพ    

  ๒) ขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาของจังหวัด โดยยึดกรอบทิศทางสาระสําคัญของ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานทางการศึกษา 

สถานศึกษา สูการปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกันตามแผน ๓ ระดับ ใหบรรลุตามวิสัยทัศน และยทุธศาสตรท่ีเก่ียวของ 

  ๓) ดําเนินการจัดการศึกษาตามบทบาทภารกิจ อํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา  

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เปนแนวทางสําคัญ 

  ๔) เพิ่มการใชองคความรูเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใหเปนเครื่องมือหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษา และการเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

  ๕) ใชกลไกการดําเนินงานขององคคณะบุคคลในหนวยงานทางการศึกษา หนวยงานภาครัฐอื่นๆ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน อยางบูรณาการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. เพื่อการแกไขปญหาและ 

การพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา ผูเรียน และประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  

 ๖) ออกแบบระบบงบประมาณในพ้ืนท่ี ทั้งงบประมาณตามภารกิจหลัก (Function) เชื่อมโยงภารกิจ 

เชิงพ้ืนทีจ่ังหวัด (Area) และจัดทําโครงการสําคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด 

ตามที่กําหนด   

  ๗) หนวยงานทางการศึกษาจัดระบบการติดตาม กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานในระบบ 

ติดตามและประเมินผลแหงชาติ : eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 

Strategy and Country Reform) เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ ตามที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด 

  ๘) จัดระบบการติดตามในหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา โดยความรวมมือในการเปน

คณะทํางานติดตามการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงาน และนําไปปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือวางแผนในรอบปงบประมาณถัดไป  

  ๙) นําผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรวมของหนวยงาน สถานศึกษาและหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของในการจัด

การศึกษา ไปสรางแรงจูงใจ แรงกระตุนในการผลักดันใหเกิดการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

ในระดับพื้นที่ใหเกิดผลสัมฤทธิต์อเนื่องและยั่งยืน 
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ประกาศจังหวัดนาน 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จังหวัดนาน  

(ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
........................................... 

   ดวย จังหวัดนาน ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน 

ตามเจตนารมณของคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๐  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ และจังหวัดนาน โดยความรวมมือของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และเครือขายการมีสวนรวมดานการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให

การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลสูการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาของแผน รองรับการเปลี่ยนแปลงของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ และแผนพัฒนาจังหวัดนาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)      
 

   อาศัยอํานาจตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

และหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดวนท่ีสุด ที่ ศธ ๐๒๐๘/๑๐๗๗๒ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

เรื่อง การจัดทําแผนของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด จังหวัดนานจึงไดแตงตั้งคณะทํางานทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และขับเคลื่อน 

สูการปฏิบัติเพ่ือเกิดผลสัมฤทธิต์อหนวยงานทางการศกึษา สถานศกึษา ผูเรียน และประชาชนโดยรวม ใหบรรลุตาม

เปาหมายนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนระดับตางๆ ที่เก่ียวของ 

ประกอบไปดวย 
 

       คณะที่ปรึกษา 
    ๑. นายวิบูรณ  แววบัณฑิต  ผูวาราชการจังหวัดนาน                   ประธานคณะที่ปรึกษา 

   ๒. นายชัยนรงค  วงศใหญ รองผูวาราชการจังหวัดนาน          คณะที่ปรึกษา 

       (กํากับดูแลดานการศึกษา)              

   ๓. นายสันตภิาพ  อินทรพัฒน  ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร คณะที่ปรกึษา  

        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   

   ๔. นายสมัย  ธนะศรี   ประธานอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  คณะที่ปรึกษา 

      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   

 

                                                                                                                       /คณะทํางาน...   
 



 

       -2-  

 

  คณะทํางานฝายอํานวยการ มีหนาที่วางแผนขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนระดับตางๆ จัดทําแนวทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดนานและอํานวยการจัดประชุม

ทบทวนและจัดทําเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) และอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ประกอบดวย   

  ๑. นายศิริโชค  พิพัฒนเสฐยีรกุล  ศกึษาธิการจังหวัดนาน            ประธานคณะทํางาน 

       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   

  ๒. นางน้ําทิพย  ทะศรีแกว    ประธานคณะกรรมการประสานสงเสริม  รองประธานคณะทํางาน 

        การศึกษาเอกชนจังหวัดนาน                             

     ๓. นายมงคล  สายสูง   ผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน คณะทํางาน 

      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน   

    ๔. นางนวเนตร  ยอดอุดม  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน          คณะทํางาน  

       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                 และเลขานุการ 

                 ๕. นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ          คณะทํางาน 

       ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน และผูชวยเลขานุการ  

       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน     
          

  คณะทํางานทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดนาน มีหนาที่จัดทํา
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา การพัฒนาเชิงพ้ืนที่จังหวดันาน และทบทวนแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
จังหวัดนาน (ฉบับทบทวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) ใชเปนกรอบทิศทางใหหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบไปดวย  
   ๑. ผูวาราชการจังหวัดนาน                              ประธานคณะทํางาน 

  ๒. นายศริิโชค  พิพัฒนเสฐียรกุล  ศึกษาธิการจังหวัดนาน                รองประธานคณะทํางาน 

  ๓. นายวรินทรเทพ  เชื้อสําราญ   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน                      คณะทํางาน 

        สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน  

        ๔. นางจินตนา  จันทรดี   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ                      คณะทํางาน 

       สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 

  ๕. นายอนิรุทธ  โพธิหลา    อุตสาหกรรมจังหวัดนาน                         คณะทํางาน 

       สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนาน     

  ๖. นางสาวปาริชาติ  สวนใจ  แรงงานจังหวัดนาน               คณะทํางาน 

        สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน  

                    ๗. นางสาวรุงนภา  ธิศรี    ผูอํานวยการ              คณะทํางาน 

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ 

                                                                                                                /๘. นางนัฑวิภรณ ...   

 
 



 

       -๓-  

 

  ๘. นางนัฑวิภรณ  จันตะพรมมา  ผูอํานวยการ               คณะทํางาน 

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒        

              ๙. นางนภาพร  แสงนิล    ผูอํานวยการ                  คณะทํางาน 
                                                              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน          
            ๑๐. นายชาตรี  เจริญศิริ   ผูอํานวยการ             คณะทํางาน 

       วิทยาลัยชุมชนนาน         

   ๑๑. นางสาวพิมลพรรณ สะกิดรัมย รองผูอํานวยการ                  คณะทํางาน      

                                วิทยาลัยชุมชนนาน         

   ๑๒. นางนิลุบล  ศรีเทพ    รองคณบดีวิทยาลัยนาน             คณะทํางาน 
       วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ                       
  1๓. นายสมคิด  แกวเตชะ   ผูอํานวยการ                คณะทํางาน 
                           วิทยาลัยเทคนิคนาน 
                      ๑๔. นางวริทธิ์นันท  จันทรมนตรี   ผูอํานวยการ                   คณะทํางาน 
       วิทยาลัยสารพัดชางนาน      
  ๑๕. นายสุทธิพงษ  โชติพิสุทธิเมธี   ผูอํานวยการ                          คณะทํางาน 
       วิทยาลัยเทคนิคปว 
                     ๑๖. นางสาวศศิรินทร  มหาวงศนันท ผูอํานวยการ                  คณะทํางาน 
         วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 
           ๑๗. นางฐิติกันต  จันทรเจียม     รองผูอํานวยการ               คณะทํางาน   
         วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา      
  ๑๘. นายณัฏฐปวัฒน ลือยศ   ผูอํานวยการ              คณะทํางาน 
       สํานักงานพุทธศาสนาจังหวัดนาน                                     
   ๑๙. พ.ต.อ.อดุลย  สริิสิทธินันท   ผูกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32              คณะทํางาน 
       กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๒   
         ๒๐. นางปวริศา  สิงหอุดร   ผูอํานวยการ                                      คณะทํางาน 
       ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน             
  ๒๑. นายสมพงษ  อุนใจ    ผูอํานวยการ                                คณะทํางาน 
                                       โรงเรียนนานปญญานุกูล     
               ๒๒. นายเบญจพล  ติ๊บขัน    ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองรังมิตรภาพท่ี ๑๐๗   คณะทํางาน 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑     

  ๒๓. นายธวชัชัย  ยวงคํา   ผูอํานวยการโรงเรียนบานสบกอน           คณะทํางาน 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒     

              2๔. นางสุภางค  สารเถื่อนแกว   รองผูอํานวยการ                                            คณะทํางาน 
        โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56 จังหวัดนาน     
 
 
                                                                                                                  /๒๕. นางรุงทิพย...   



 

       -๔-  

 
                    ๒๕. นางรุงทิพย  สายมา     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน           คณะทํางาน 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ 

  ๒๖. นางจันทนา  อินทํา   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน            คณะทํางาน 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๒     

   ๒๗. นายพลกฤต  รักจุล   อาจารย                  คณะทํางาน   
      วิทยาลัยนาน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ                       
  ๒๘. นางสาวชนัญชิดา  บุดาสา    นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ         คณะทํางาน        
       สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดนาน   
   ๒๙. นายคณพัฒน  ศรีแกว   นักพัฒนาสังคมชํานาญการ           คณะทํางาน

      รักษาราชการแทน พัฒนาสังคมและความมั่นคง 

       ของมนุษยจังหวัดนาน    

  ๓๐. นายปยพงษ  กัณทะกาลัง  นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ                      คณะทํางาน 

                                 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนาน       

  ๓๑. นางสาวอรณิชชา  มูลคํา  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ                         คณะทํางาน 

        สํานักงานแรงงานจังหวัดนาน         

  ๓๒. นายประยูร  ใบยา   หัวหนากลุมนโยบายและแผน            คณะทํางาน 

                สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนาน    

  ๓๓. นางวริญญา  นรินทร   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ            คณะทํางาน 

       องคการบริหารสวนจังหวัดนาน 

  ๓๔. นางเนาวเรศ  ตาปวง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน                  คณะทํางาน 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน     

  ๓๕. นางสาวชฎารัตน  มหัสพัน  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป                   คณะทํางาน 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน     

                ๓๖. นางสาวเนตรนภา  สารสรอย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ             คณะทํางาน 

                                                                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน    
    ๓๗. นางวภิารัตน  จันต๊ิบ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน                        คณะทํางาน
            สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน    
   ๓๘. นางสาวอังคณา  พรหมหาญ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน                        คณะทํางาน
            สํานักงาน กศน.จังหวัดนาน    
  ๓๙. นางมัสรัตน  แสงแกว  หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ                    คณะทํางาน 
            วิทยาลยัเทคนิคนาน 
   ๔๐. นางสาวสุดาทิพย  ไชยยะ  หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ                    คณะทํางาน 
      วิทยาลัยเทคนิคปว 
                                                                                                                  /๔๑. นายพิพัฒน...   

 
 



 

       -๕-  
 
  ๔๑. นายพิพัฒน  สีมา   หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ           คณะทํางาน 
      วิทยาลัยสารพัดชางนาน            
   ๔๒. นางสุวพร  หอมโหน    เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน             คณะทํางาน
            สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนาน    
  ๔๓. พ.ต.ต.ศักดิ์  สบบง     ครู สบ๒                                                     คณะทํางาน 
       กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 32                   
   ๔๔. นางสาวชาลิณี  ศรีพาน คร ู                          คณะทํางาน           
                 ศูนยการศกึษาพิเศษ ประจําจังหวัดนาน     
              ๔๕. นางดวงพร  สุจันทร    ครู                คณะทํางาน 
        โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56 จังหวัดนาน                                                  
   ๔๖. นางสาวปยะมาศ  ศรีโพธิ์ทอง คร ู                                คณะทํางาน 
                                       โรงเรียนนานปญญานุกูล     
   ๔๗. นางวาสนา  จินตเวชศาสตร  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล                      คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                                 
          ๔๘. นางปยะนุช  ไชยสมทิพย    ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ            คณะทํางาน 
       ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                                  
   ๔๙. นางสุชาดา  ไตรจินดา    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                       คณะทํางาน 
       ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                  
  ๕๐. นางสาวปาลิกา  คําวรรณ   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                             คณะทํางาน 
       ปฏบิัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน       
  ๕๑. นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ                คณะทํางาน   
          ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   และเลขานุการ                                       
       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน                  
   ๕๒. นางพสชณันค  พรหมจรรย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ             คณะทํางาน      
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ              
                         ๕๓. นางสาวนนวรตัน  ณีวัง    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ                     คณะทํางาน   
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ    
  ๕๔. นายเอกพันธ  ทิพยจํานงค    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน             และผูชวยเลขานุการ      
 
 
                                                                                                              /55. นายจีระวัฒน...   

 
 
 
 



 

       -๖-  
 
        ๕๕. นายจีระวัฒน  อินทํา    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         คณะทํางาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน          และผูชวยเลขานุการ                                                                 
 

  ใหคณะทํางานตามที่ไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาทีต่ามท่ีไดรับมอบหมาย และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ  

ใหเปนไปตามเจตนารมณและเปาหมายที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอสถานศึกษาและผูเรียน ตอไป  

 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
   

     ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

  
  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  



 

ภาพกิจกรรมภาพกิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ((พพ..ศศ. . ๒๕๖๖ ๒๕๖๖ ––  ๒๕๗๐๒๕๗๐) ) จังหวัดนาน จังหวัดนาน   
((ฉบบัทบทวน พฉบบัทบทวน พ..ศศ. . ๒๕๖๖๒๕๖๖))  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

คณะผูดําเนินการคณะผูดําเนินการ  
  

  
ที่ปรึกษาที่ปรึกษา  
นายวิบูรณ  แววบัณฑิต     ผูวาราชการจังหวัดนาน                   

นายชัยนรงค  วงศใหญ    รองผูวาราชการจังหวัดนาน        

นายสันตภิาพ  อินทรพัฒน    ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร   

นายสมัย  ธนะศร ี    ประธานอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  
  

บรรณาธิการกิจบรรณาธิการกิจ 

นายศริิโชค  พิพัฒนเสฐียรกุล  ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

นางสาวสุวรินทร  เพ็ญธัญญการ  รองศึกษาธิการจังหวัดนาน 

นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

นางพสชณันค  พรหมจรรย     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นายเอกพันธ  ทิพยจํานง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายจีระวัฒน  อินทํา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวนนวรัตนณีวัง     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ            
  

หนวยงานรับผิดชอบหนวยงานรับผิดชอบ  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

กลุมนโยบายและแผน 

นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

      ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  

นางพสชณันค  พรหมจรรย     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นายเอกพันธ  ทิพยจํานง     นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายจีระวัฒน  อินทํา       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวนนวรัตนณีวัง     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ            
  

ผูรับผิดชอบโครงการและจัดทํารูปเลม ผูรับผิดชอบโครงการและจัดทํารูปเลม   

นางสกนธรัตน   วงษสิริโชตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

 

  

  

  



 

  
  
  
  


