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วิทยาลัยเทคนิคปัว 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

คำนำ 
 

 การจดัทำรายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคนิคปัว (Self Assessment Report : SAR) 
เป็นไปตาม เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพ  
การศกึษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 เอกสาร “รายงานผลการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report: SAR)”  ฉบับน้ี ประกอบด้วย
สาระสำคัญ ได้แก ่1)  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 2) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) รายงานผลการประกัน 
คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   6) ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   และ 
7) การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 หวังเป็นอย่างยิ่งรายงานผลการประเมินตนเอง ของวิทยาลัยเทคนิคปัว ปกีารศกึษา 2568   ที่จดัทำขึ้นจะ
เป็นการรายงานผลการประเมินตนเอง ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสร้าง ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน ต่อการศกึษาได้อยา่งมีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคปัว 



 
 

ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของวิทยาลัยเทคนิคปัว ในปีการศึกษา 2568 ปรากฏผล
การดำเนินการพัฒนาคณุภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้  
1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบดว้ย การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ได้แก ่ผลผลิต ผลลัพธ ์ผลกระทบ และการประเมินผลการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน การ
ติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จำแนกตามมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังนี้  

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 

  

1.1 ดา้นความรู ้   

1.1.1 
การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวชิา
สมรรถนะแกนกลาง 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.1.3 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
ภาษาตา่งประเทศและสมรรถนะการใช้ดจิิทัลของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู ้ 
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 

https://drive.google.com/file/d/1BFrSARGkUzkYlc-1n9-9vaZIuTezsQl_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HnNQoUZO1FgnU2ZPi4nlnGSZxprDe7Bq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZCNkANCdAV0ZvhVTQR5tpHm10UGvlkhf/view?usp=sharing


 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช ้   

1.2.1 
การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวชิา
สมรรถนะวิชาชพี 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.2.2 
การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน/ทักษะ
วิชาชพี/ทักษะอื่น ๆ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.2.3 
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.2.4 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอ่ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.2.6 
ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคณุภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

https://drive.google.com/file/d/1UsQMxChBhTbLiI-YZwj3yOTvArt_6eHt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wEg7wL8r9RHShM0Xxf-jHaBxGu8Z_IkH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tQ6aZgMGtPGHYQ8LRu7JQ1-N-pmgp8BW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Av8MoFqNvvtd86Tr6_ssbI5-FVB2Su3Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C6aaBR2GYrQFdGRH9I7sTpdI3B3zIVOa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10f5CXQjxU6E14R6iinOR6PseqyWHGShQ/view?usp=sharing


 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทกัษะและการประยุกตใ์ช ้ 
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 

  

1.3.1 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.3.2 
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศกึษา 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา   

2.1 ดา้นหลักสูตรอาชีวศกึษา   

2.1.1 
การบริหารจัดการหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง ผลผลิต การวางแผน 

https://drive.google.com/drive/folders/1-Sa-cfzCPEkhWo0EcyZWYVB2sEKW4KgI?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_HTtCImJ37BJvFQZtMqAZbl1tKXpOq2Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R52LP9Py2j7AOiE1cvs7fsSbwninu1rj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dDKUWX69PFEULISsgBmz2G2KSUfuPMwH?usp=drive_link


 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
รายวชิาเดิม หรือกำหนดรายวชิาเพิ่มเติม ผลลัพธ์  

ผลกระทบ  
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศกึษา  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
2.2 ดา้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา   

2.2.1 
การพัฒนาคุณภาพแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.2.2 
การนำแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.2.3 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝกึประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชพีหรือฝึกอาชีพ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.2.4 
การจดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธกีารสอนที่
หลากหลาย 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 

https://drive.google.com/drive/folders/1Vywjb6GU20HPyZaB9eIZK7ej0jw-BEnw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WNo2C3gUxBZIczYiW1jEb0N17uGenWiC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t7-zWg3_zh94sOY3id3UV4W_8XmapyxD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_fd21k-48mRLRlUJaQv3-xtm0WH5soab?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p2Dl4-n15OGVpxx_0WJbfPIdcX1cwrmY?usp=drive_link


 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชพี 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.2.7 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
2.3 ดา้นการบริหารจดัการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.3.3 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

https://drive.google.com/drive/folders/1p2Dl4-n15OGVpxx_0WJbfPIdcX1cwrmY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KbZ317AY7-7IOczzoWDVlLfcKrKxFc07?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SS_fpsiZCFCDuo0AYHGXfu1b_hpaRiQG?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ypw7PBgfbH8X4nUovNbUGyRb-RiuLRQF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FQehUiNldQZGkxgYvE3CX8A7E0TRIdRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X5aMvf2eO0PrVSq8iHd3ZZqt4N4Memtl?usp=sharing


 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  

2.3.4 
การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.3.7 
การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ   

2.4.1 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
เป็นไปตามมาตรฐาน 

https://drive.google.com/file/d/151jzdknJj8qI6wA0QQj0omjQus8L_Pd0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FvcE1yLlwbHVhNbEHmYN_rNDVpQp8NmO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C5QnovWKPks2ATS8uNkSdT0Br91M1jRp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z5Y29GvzDTKWxE0E-3TBFqE-Ow-Q-boM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G087UTrkI2Z8Y-NZ7vy-GwAu6Ir8ajrv?usp=sharing


 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจติอาสา 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

3.1.2 การจดัการอาชีวศกึษาเชงิบูรณาการ 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรว่มมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   

3.2.1 

การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวจิัย โดยการมี
ส่วนร่วมของคร ูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์การต่าง ๆ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

https://drive.google.com/file/d/1Ksfsx54FA0dTDe_mR6uqY2-Ti19UTDe0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VQOkVsBVteGsyqxtkJlL8CQlfUpO6AbH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IEPuGL1FfQumHA7NNcQ3HZeyLUJKY4_A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bVGSJhEVcIlv0EkskgHvBwMF1gfmpe5R?usp=sharing


 
 

สรุปผล 
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑก์ารประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา ของวิทยาลยัเทคนิคปัว ดังนี้  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 6 ประเด็น 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 3 ประเด็น 

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบดว้ย มาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการ
ประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศกึษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที ่3 การสรา้ง
สังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดี ที่ระดับคะแนน 2.89 รายละเอียด
ดังนี้  

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย

ด้าน 
หรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึ
ประสงค์ 

   

 ด้านความรู ้ 2  พอใช ้
 ด้านทักษะและการประยกุต์ใช ้ 3  ด ี

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

2  พอใช ้

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1  2.33 พอใช ้
2 การจดัการอาชีวศกึษา    
 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 2  พอใช ้
 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 3  ด ี
 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2  3.25 ด ี
3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3  ด ี
 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวจิัย 3  ด ี
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  3 ด ี
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  2.89 ด ี
 
 
 



 
 

สรุปผลการประเมิน 
1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้  

• ยอดเย่ียม 
จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน  

• ดีมาก 
จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ, ดา้นการบริหารจดัการ 

• ดี 
จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย, ด้านทกัษะ
และการประยุกตใ์ช้, ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา, ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้
 

• พอใช ้
จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ดา้นความรู้, ดา้นหลักสูตรอาชวีศึกษา, ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

• ต้องปรับปรุง 
จำนวน 0 ประเด็นการประเมิน  

2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ดังนี้  
• ยอดเย่ียม 

จำนวน 0 มาตรฐาน  
• ดีมาก 

จำนวน 0 มาตรฐาน  
• ดี 

จำนวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา, มาตรฐานที่ 3 การสรา้งสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

• พอใช ้
จำนวน 1 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 

• ต้องปรับปรุง 
จำนวน 0 มาตรฐาน  

3. จุดเด่น 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการ
ประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศกึษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที ่3 การสรา้ง
สังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเด่นจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพใน
ภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้  
          วิทยาลัยเทคนิคปัวมีจุดเด่นด้านการผลติกำลังคนสายอาชีพที่มคีณุภาพ เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง มีความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน ส่งเสริมทักษะอาชพี นวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ 
ตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินและตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 
 



 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการ
ประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศกึษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที ่3 การสรา้ง
สังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่ควรพัฒนาจากการดำเนินการพฒันาคุณภาพ
ในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้  
          วิทยาลัยเทคนิคปัวควรมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและวชิาชีพ การ
เพิ่มความรว่มมือกับสถานประกอบการ การพัฒนาครูและนวัตกรรม ตลอดจนการตดิตามผูส้ำเร็จการศกึษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจดัการอาชีวศกึษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงานในอนาคต 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการ
ประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศกึษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที ่3 การสรา้ง
สังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้  
          วิทยาลัยเทคนิคปัวควรมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียน พัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะแห่งอนาคต 
เพิ่มความรว่มมือกับสถานประกอบการ พัฒนาครูและบุคลากร รวมทั้งปรับปรุงระบบบริหารจัดการและแหล่ง
เรียนรู้ให้ทันสมัย เพื่อใหส้ามารถผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของชมุชน สังคม 
และตลาดแรงงานในอนาคต 
6. การสรา้งความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ  
          วิทยาลัยเทคนิคปัวมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา และการสรา้งเครือข่ายความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาทีม่ีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม และสามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการเกิดความเชื่อมั่นและยอมรับในคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคปัวอย่างต่อเน่ือง 
7. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด  
          วิทยาลัยเทคนิคปัวสามารถดำเนินการจดัการศึกษาได้สอดคลอ้งกับนโยบายและเป้าประสงค์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยมุ่งพฒันาผู้เรียนให้เป็นกำลังคนคุณภาพ มีสมรรถนะวิชาชพี 
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่จำเป็นในอนาคต พร้อมทั้งสรา้งความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
ส่งผลให้การจดัการศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดอยา่งเป็นรูปธรรม 
8. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่  
          วิทยาลัยเทคนิคปัวดำเนินการจดัทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษาและแนวทางที่สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีการรวบรวม
ข้อมูลสารสนเทศ ผลการดำเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องอย่างเป็น
ระบบ ครอบคลุมผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา นโยบายของต้นสังกัด และแผนพฒันา
สถานศึกษา 
          หลังจากจดัทำรายงานการประเมินตนเองแล้ว วิทยาลัยได้เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณา วิเคราะห์จุดเดน่ จุดที่ควร
พัฒนา และกำหนดแนวทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาในปีการศึกษาถดัไป 



 
 

          นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคนิคปัวได้เผยแพร่รายงานผลการประเมินตนเองและผลการดำเนินงานผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ได้แก ่เว็บไซต์ของสถานศึกษา ระบบสารสนเทศของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
การประชุมผู้ปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา สื่อสังคมออนไลน์ และเอกสารประชาสัมพันธ ์
เพื่อให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาอย่างทั่วถึง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
          ผลจากการรายงานและเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว ช่วยสร้างความเชือ่มั่นแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา และนำข้อมูลสารสนเทศที่ไดร้ับจากข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของวิทยาลัยเทคนิคปัวอย่างต่อเน่ืองตามหลกัการบริหาร
คุณภาพ (PDCA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดว้ยสาระที่สำคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
2.1.1 ที่ตั้ง 
237 หมู่ที่ 1 หมู่บ้านขอน ต.ปัว อ.ปัว จ.น่าน 55120 
2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
          กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งวทิยาลัยการอาชีพปัว ซึ่งสังกัดกรมอาชวีศึกษา ในระดับอำเภอ  
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2539 ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาลัยเทคนิคปัว  เมื่อวันที ่๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดย
มีวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตรวิชาชพีแก่บุคคลทัว่ไป  โดยได้รับความอนุเคราะห์สถานที่ 
ที่ซึ่งเป็นที่สาธารณะตั้งอยู่เขตบริเวณบ้านขอน หมู่ที่ 1  ตำบลปัว  อำเภอปัว  จังหวดัน่าน  บนเน้ือที่ประมาณ  
50 ไร่ จาก สภาตำบลปัว  
          ในปีการศกึษา 2543  วิทยาลัยเทคนิคปัว ดำเนินการเปิดการเรียนการสอน 2 ระดับคือ ระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง(ปวส. ) จัดการเรียนการสอน  2 
ประเภทวิชาได้แก่ ประเภทวิชาอตุสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ โดยประเภทวิชา
อุตสาหกรรมเปิดสอน 3 สาขาวิชา ได้แก ่สาขาวิชาเครื่องกล  สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์และสาขาวิชา
การก่อสร้าง ประเภทวิชาพาณชิยกรรม/บริหารธรุกิจ เปิดสอนสาขาวิชาพาณิชยการ นอกจากนนี้ยงัเปิดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวชิาชีพเสริมมธัยม  โดยเปิดสอนให้แก่โรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ที่มีผู้เรียน
สนใจ ทั้งประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภทวชิาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  หลักสตูรวิชาชพีระยะสั้น ให้แก่
บุคคล ประชาชนทั่วไปทีม่ีความสนใจซึ่งมีหลากหลายวิชา เช่น วชิาการทำยาหม่องน้ำ  วิชาการตัดตุง  วิชาการ
ทำข้าวเกรียบปากหม้อ  วิชาการทำดอกไม้ริบบ้ิน  วิชาการขัดหน้านวดหน้า  วิชาการร้อยลูกปัดคริสตัล  วิชาชา่ง
ก่อสร้าง  วิชาชา่งยนต์  วิชาชา่งไฟฟ้า  วชิาชา่งอเิล็กทรอนิกส์  วิชาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ  วิชาการบญัชี  วชิาชา่ง
เชื่อม  วิชาการขาย  วิชาการตัดผมชาย  วิชาการแต่งหน้า  เป็นต้น 
         หลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นเปิดสอนให้แก่บุคคลทั่วไปที่มีความสนใจซ่ึงมีหลากหลายวิชาเช่นวิชาการทำยา
หม่องน้ำ  วิชาการตัดตุง  วิชาการทำข้าวเกรียบปากหม้อ  วิชาการทำดอกไม้ริบบ้ิน   วิชาการร้อยลูกปัดคริสตัล  
วิชาชา่งก่อสรา้ง  วิชาช่างยนต์  วชิาชา่งไฟฟ้า  วชิาช่างอิเล็กทรอนิกส์  วชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ  วชิาการบัญชี  
วิชาชา่งเชื่อม  วิชาการขาย   วิชาการแต่งหน้า  เป็นต้น 
2.1.3 การจัดการศึกษา 
          วิทยาลัยเทคนิคปัว ดำเนินการเปิดการเรยีนการสอน 2 ระดับคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง(ปวส. ) จัดการเรียนการสอน  2 ประเภทวิชาได้แก่ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ โดยประเภทวชิาอุตสาหกรรมเปิดสอน 3 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาวิชาเครื่องกล  สาขาวิชาไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส ์และสาขาวชิาการก่อสร้าง ประเภทวิชาพาณิชยก
รรม/บริหารธุรกจิ เปิดสอนสาขาวิชาพาณชิยการ นอกจากนนี้ยังเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพเสริม
มัธยม  โดยเปิดสอนให้แก่โรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ที่มีผู้เรยีนสนใจ ทั้งประเภทวิชาอุตสาหกรรม
และประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  หลกัสูตรวิชาชพีระยะสั้น ให้แก่บุคคล ประชาชนทั่วไปที่มีความ
สนใจซึ่งมีหลากหลายวิชา เช่น วิชาการทำยาหมอ่งน้ำ  วิชาการตัดตุง  วชิาการทำข้าวเกรียบปากหม้อ  วิชาการ
ทำดอกไมร้ิบบ้ิน  วิชาการขัดหน้านวดหน้า  วิชาการร้อยลูกปัดคริสตัล  วชิาช่างกอ่สรา้ง  วิชาช่างยนต์  วิชาชา่ง



 
 

ไฟฟ้า  วิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส์  วชิาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ  วิชาการบัญช ี วชิาช่างเชื่อม  วิชาการขาย  วิชาการตัด
ผมชาย  วิชาการแต่งหน้า  เป็นต้น 
         หลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นเปิดสอนให้แก่บุคคลทั่วไปที่มีความสนใจซ่ึงมีหลากหลายวิชาเช่นวิชาการทำยา
หม่องน้ำ  วิชาการตัดตุง    วิชาการทำดอกไมร้ิบบ้ิน   วิชาการร้อยลกูปัดคริสตัล  วชิาชา่งก่อสร้าง  วิชาชา่งยนต์  
วิชาชา่งไฟฟ้า  วชิาชา่งอเิล็กทรอนิกส์  วิชาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ  วิชาการบญัชี  วชิาชา่งเชื่อม  วิชาการขาย   
วิชาการแต่งหน้า  เป็นต้น 
2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
สภาพชุมชน :          วทิยาลัยเทคนิคปัว ตั้งอยูใ่นเขตชุมชนบ้านขอน ในเขตเทศบาลบ้านปรางค์  มีอาณา
บริเวณติดต่อดังนี ้
-ด้านทิศเหนือติดกับชุมชนบ้านขอน   
-ทิศใต ้ ติดกับป่าชุมชนบ้านขอน   
-ทิศตะวันออกตดิกับชุมชนบ้านขอน   
-ทิศตะวันตกตดิกับป่าชมุชน   บ้านขอน  
           วิทยาลัยเทคนคิปัวจัดบริการให้การศึกษาในเขตอำเภอปัว  อำเภอท่าวังผา  อำเภอเชียงกลาง  อำเภอ
สองแคว  อำเภอทุ่งช้าง  อำเภอบ่อเกลือ และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  ซึ่งอยู่ในทางตอนเหนือของจังหวัดน่าน  
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร  คา้ขาย  และอาชีพรับจ้างในต่างจังหวดั 
สภาพเศรษฐกจิ :           สภาพเศรษฐกจิของวิทยาลัยเทคนิคปัวน่าจะอยูใ่นสถานะ “มีศักยภาพ แต่ถูกจำกัด
ด้วยทรัพยากรและบริบทภูมิศาสตร์” กลา่วคือ วทิยาลัยมีองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยให้สามารถพัฒนาได้ (เช่น 
ความรว่มมือทางวิชาการ, ระบบทวิภาคี, การประเมินคุณภาพ) 
แต่มีข้อจำกัด เช่น ขนาดองค์กร งบประมาณที่ไมอ่าจสูงมาก ความทา้ทายของตลาดแรงงานในพื้นที่ และการ
สร้างเครือข่ายอตุสาหกรรมโอกาสอยูท่ี่การใชจุ้ดแข็งของพื้นที่ (เกษตร วฒันธรรม ชุมชน) มาสร้างบทบาทของ
วิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางพัฒนาเทคโนโลยีระดับภูมิภาค 
สภาพสังคม :            นักศึกษาส่วนใหญ่จะมาจากพื้นทีท่้องถิ่น ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
วัฒนธรรมลา้นนา วิถีบ้านทุ่ง ใช้วัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้  นักศกึษาอาจมีพื้นฐานเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียมล้านนา วิถีชุมชน อาชวีศึกษาไดร้ับการยอมรับมากขึ้นในพื้นที่ชนบท เน่ืองจากเป็นทางเลือกที่
สามารถเรียนรู้ฝีมือและจบแล้วมีงานทำ นักศกึษาอาจได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน เนื่องจากเป็น
วิทยาลัยในพื้นที่ชุมชนมกัมีความสัมพันธ์ใกลช้ิด คณาจารย์/บุคลากรมีโอกาสรว่มมือกับมหาวิทยาลัยอื่น และ
พัฒนาหลักสูตร เป็นสัญญาณของการเปิดรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  
ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ีทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 213 0.00 58 271 
ปวช.2 201 0.00 50 251 
ปวช.3 280 0.00 51 331 
รวม 694 0.00 159 853 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ีรวม 
ปวส.1 124 60 184 
ปวส.2 116 71 187 
รวม 240 131 371 
ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น  
หลักสูตรระยะสั้น 
ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 933 คน  
ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 933 คน  
ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 933 คน  
การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ  
ระดับ ปวช. 
ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจากการจดัการอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการรว่มกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์กรตา่ง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนดจำนวน 156 คน 
ผู้เรียนที่ให้ข้อมูลความความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 
หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนดจำนวน 156 คน 
ผู้เรียนที่มีความพึงพอใจจากการจดัการอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการรว่มกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์กรตา่ง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ด ีขึ้นไปจำนวน 156 คน 
ระดับ ปวส. 
ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจากการจดัการอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการรว่มกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์กรตา่ง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนดจำนวน 152 คน 
ผู้เรียนที่ให้ข้อมูลความความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 
หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนดจำนวน 152 คน 
ผู้เรียนที่มีความพึงพอใจจากการจดัการอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการรว่มกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์กรตา่ง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ด ีขึ้นไปจำนวน 152 คน 
กลุ่มผู้เรียนหลักสูตรอื่น ๆ (นอกเหนือจากระดับ ปวช., ปวส.) 
ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจากการจดัการอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการรว่มกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์กรตา่ง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนดจำนวน 0 คน 



 
 

ผู้เรียนที่ให้ข้อมูลความความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 
หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนดจำนวน 0 คน 
ผู้เรียนที่มีความพึงพอใจจากการจดัการอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการรว่มกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์กรตา่ง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ด ีขึ้นไปจำนวน 0 คน 
ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ระดับ แรกเข้า สำเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช.3 282 137 
ระดับ ปวส.2 170 107 
รวม 452 244 
2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
ข้อมูลบุคลากร ปีการศกึษา 2568 

ประเภทบุคลากร จำนวน มีใบประกอบวิชาชีพ สอนตรงสาขา 
ผู้บริหาร 5 5 0 
ข้าราชการคร ู 16 16 16 
ข้าราชการอื่น 0 0 0 
พนักงานราชการ(ครู) 18 17 18 
พนักงานราชการ(อื่น) 0 0 0 
ครูจ้างสอน/ครูอัตราจา้ง 29 22 29 
ครูเอกชน 0 0 0 
ลูกจ้างประจำ 0 0 0 
ลูกจ้างชัว่คราว 30 0 0 
บุคลากรสถานศึกษาเอกชน 0 0 0 
บุคคลากรอื่น ๆ 0 0 0 
รวม 98 60 63 
2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรยีนการสอน 
ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2568 

ท่ี หลักสูตร สาขาวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

ปกติ ทวิภาค ีรวม 
1 ปวช การตลาด 7 0 7 
2 ปวช การบัญช ี 16 0 16 
3 ปวช การโรงแรม 5 0 5 
4 ปวช ช่างกลโรงงาน 13 0 13 
5 ปวช ช่างก่อสรา้ง 28 0 28 
6 ปวช ช่างยนต ์ 47 0 47 



 
 

ท่ี หลักสูตร สาขาวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

ปกติ ทวิภาค ีรวม 
7 ปวช ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 5 0 5 
8 ปวช ช่างไฟฟ้ากำลัง 36 0 36 
9 ปวช เทคโนโลยีสารสนเทศ 7 0 7 
10 ปวส การจดัการธรุกิจค้าปลีก 0 10 10 
11 ปวส การตลาด 0 10 10 
12 ปวส การบัญช ี 28 0 28 
13 ปวส คอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร ์ 24 0 24 
14 ปวส ช่างก่อสรา้ง 28 0 28 
15 ปวส เทคนิคการผลิต 0 3 3 
16 ปวส เทคนิคเครื่องกล 3 31 34 
17 ปวส เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 6 11 17 
18 ปวส ไฟฟ้า 29 4 33 
2.3.4 ด้านอาคารสถานที่ 
ข้อมูลอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2568 

ประเภท จำนวน 
อาคารเรียน 8 หลัง 
ห้องเรียน 41 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการ 58 ห้อง 
โรงฝึกงาน 4 โรงงาน 
งานฟาร์ม 0 ฟาร์ม 
2.3.5 ด้านงบประมาณ 
ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 
ประเภทงบประมาณ จำนวน 
งบบุคลากร 14,280,000 บาท 
งบดำเนินงาน 5,685,700 บาท 
งบอุดหนุน 12,220,216 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 2,282,550 บาท 
เงินบำรุงการศึกษา 6,050,798 บาท 
รวม 40,519,264 บาท 
 
 
 



 
 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
ปรัชญา : “ความรู้ดีมวีิสยัทัศน์  จดัการเย่ียม  เป่ียมคุณธรรมน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
อัตลักษณ์ : “บริการอาชพี สู่ ชุมชน” 
เอกลักษณ์ : 1.  ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง ระหวา่งขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
เอกลักษณ์ในการสร้างสะพานการศึกษาต่อเนื่อง 
2.  การมุ่งเน้นนวัตกรรมและการพัฒนาท้องถิ่นจากข่าวความรว่มมือและการพัฒนาหลักสูตร มีแนวคิดที่จะสร้าง
กิจกรรมนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพื้นที่ เช่น การสนองต่อความต้องการของแรงงานท้องถิ่น หรือ
ผลิตภัณฑ์/บริการที่ตอบโจทย์ชุมชนในจังหวดัน่าน  
3.  ความเป็นสถาบันอาชีวะในพื้นที่ชนบท / ภูมภิาค วทิยาลัยเทคนิคปัวตั้งอยู่ในอำเภอปัว จังหวดัน่าน ซึ่งเป็น
พื้นที่ภูเขา มีวิถีชีวิตที่เชื่อมโยงกับธรรมชาต ิวัฒนธรรมลา้นนา และเกษตรกรรม ดังนั้น วทิยาลัยอาจมีเอกลักษณ์
ในแง่ของการ “ปรับหลักสูตร /การฝกึทักษะ” ใหส้อดคล้องกับสภาพท้องถิ่น เช่น ทักษะด้านช่าง เกษตรแปรรูป 
การบริการชุมชน ฯลฯ 
4.  การพัฒนาหลักสูตรที่เชื่อมโยงและยืดหยุ่น ความรว่มมือกับมหาวิทยาลัย และการหารือเพื่อสร้างหลักสูตร
ต่อเน่ือง (bridging curriculum) แสดงให้เห็นว่า วิทยาลัยอาจมีเอกลักษณ์ในการเป็นสถานที่ที่ช่วยให้นักเรียน
สามารถ “กา้วจากอาชีวศึกษาไปสู่ระดับปริญญาได้” โดยไมต่ิดขัดมาก ซึง่เป็นจุดแข็งในระบบการศึกษาที่
ต้องการลดช่องว่างระหวา่งสายอาชีพกับสายอดุมศึกษา 
2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ : “มุ่งจัดการศกึษาสู่ความเป็นเลิศทางการาชีวศกึษาแบบองค์รวมโดยใชพ้ื้นที่เป็นฐานและขยายโอกาส 
ทางการศึกษาด้านวิชาชพีสู่ผู้ด้อยโอกาสอย่างเทา่เทียม” 
พันธกิจ : 1.  ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ให้เป็นผู้มีความรู้มีทกัษะในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนรู้และการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจดั 
การเรียนรู ้
2.  ดา้นพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
      ให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษะที่พึ่งประสงค์ และ มีสมรรถนะอาชีพตามความต้องการของสถานประกอบการ และ
พร้อมเป็นผู้ประกอบการรายใหม ่
3.  ดา้นพัฒนาสถานศึกษา และ ชุมชนท้องถ่ิน 
     ให้มีความเป็นเลิศทางการอาชีวศกึษาและมาตรฐานสากล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้บริการ
วิชาชพีแก่ชุมชนและ ท้องถ่ิน 
เป้าประสงค์ : 1.  ด้านผู้เรียน 
     -  ผู้เรียนมีความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะทางวิชาชพีตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา 
     -  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
     -  ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ และพึ่งพาตนเองได้ 
2.  ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      -  ครูมีสมรรถนะวิชาชีพและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมีคุณภาพ 
      -  บุคลากรทุกคนมจีิตสำนึกในการให้บริการ มีความสามัคค ีและทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 
 

3.  ดา้นการจดัการศึกษา 
      -  มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีส่วนร่วม 
      -  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ท้องถิ่น 
4.  ดา้นความรว่มมือกับชุมชนและสถานประกอบการ 
      -  ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนและสถานประกอบการในการจดัการอาชีวศกึษา 
      -  เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาชีพและแหล่งเรียนรู้ตลอดชวีิตของชมุชน 
5.  ดา้นคุณภาพและความยั่งยืนของสถานศึกษา 
      -  มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานคณุภาพระดับดีเยี่ยม 
      -  สนับสนุนการสรา้งนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์และงานวิจัยเพื่อการพฒันาอาชีพและสังคม 
สรุป: 
      วิทยาลัยเทคนิคปัวมุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวะที่มีคุณภาพ มจีิตอาสา มีทกัษะอาชพี และพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยยึดมั่นในหลัก “ช่างมืออาชีพ มีคุณธรรม นำชุมชนพัฒนา” 
ยุทธศาสตร ์: 1. พัฒนาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะวิชาชพีและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการจดัการเรียนรู้ 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจดัการศกึษา 
4. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางการอาชวีศึกษา 
5. ขยายโอกาสทางการศกึษาด้านวิชาชีพสู่ผูด้้อยโอกาสอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
กลยุทธ์ : 1.  พัฒนาผู้เรยีนด้านวิชาชีพอยา่งมีคณุภาพได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2.  พัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
3.  ส่งเสริมพฤติกรรมทีด่ีของนักศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  บริการวิชาการและวชิาชีพสู่สังคม 
5.  พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ การวจิัยในทุกสาขาวิชาชีพ 
6.  พัฒนาการบริหารการจัดการสถานศกึษาอย่างมีระบบ โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 เกียรติประวตัิของสถานศึกษา ได้แก่ รางวลัและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทำรายงานผล
การประเมินตนเอง 
2.6.1 รางวลัและผลงานของสถานศึกษา 
ลำดับ รางวัล/ผลงาน 

1 
รางวัลได้รับรางวัลดีมาก ระดับภาค การดำเนินงานติดตามภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษา 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2 
รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 ระดับภาค การแข่งขันทักษะวิชาชพีชา่งก่อสรา้ง ทักษะงานก่ออิฐฉาบปูน 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3 
รางวัลรางวัลชมเชย ระดบัชาติ ทักษะกีฬาอิเล็กทรอนิกส์(E-sports) 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4 
รางวัลอื่นๆ ระดับจังหวัด เป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานวตักรรมการจดัการศึกษาแบบ
ร่วมมือ เป็นแบบอย่างที่ดีสู่ความยั่งยืน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
จัดโดย ศึกษาธิการจังหวดัน่าน 



 
 

ลำดับ รางวัล/ผลงาน 

5 
รางวัลอื่นๆ ระดับประเทศ การประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจำปี 2568 
จัดโดย ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

6 
รางวัลเชิดชูเกียรติสถานศึกษาชั้นเลิศ ระดับภาค โครงการความรว่มมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาค ี
จัดโดย บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จำกดั 

7 
รางวัลรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ระดบัภาค โครงการความร่วมมือการจัดการอาชีวศกึษา
ระบบทวิภาคีที่มีความรว่มมือต่อเน่ืองครบ 10 ปี 
จัดโดย บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จำกดั 

2.6.2 รางวลัและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลำดับ รางวัล/ผลงาน ครู/บุคลากร เจ้าของผลงาน 

1 
รางวัลมาตรฐานระดับเหรียญทอง ระดับชาติ 
ทักษะกีฬาอิเล็กทรอนิกส์ (E-SPORTS) 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวธนตัชนก วาฤทธิ์ 

2 

รางวัลรางวัลชมเชย ระดบัภาคเหนือ 
ทักษะการออกแบบวงจรและพัฒนา
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายเสฏฐวุฒิ ศรวีิกะ 

3 

รางวัลรางวัลชมเชย ระดบัระดับจังหวัด 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีพลังงาน
สิ่งแวดล้อมพดัลมแฟนคอยโซล่าพาวเวอร์ 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายจักรภัทร ดอนพนสั 

4 

รางวัลรางวัลชมเชย ระดบัระดับจังหวัด 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีอาหารซุป
ก้อนพริกนำ้เงี้ยว 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นางนุชรีย ์ไชยวงศ ์2. นางสาวนวพร สีขวา 3. 
นางสาวทิชานุช เหล่าใหญ่ 4. นางสาวมัทนา ยาปัน 
5. นายวตัพงค ์บุญเทพ 

5 

รางวัลรางวัลชมเชย (เหรียญทองแดง) ระดับระดบั
ภาคเหนือ 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีพลังงาน
เพื่อสุขภาพชุดทำภายภาพบำบัดสำหรับผู้ป่วยข้อ
เข่าเสื่อมV2 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายภัทรวิชญ ์กำหนดศรี 2. นายเอกพล สุทธ
หลวง 

6 

รางวัลรองชนะเลิศ (เหรียญเงิน) ระดับระดับ
ภาคเหนือ 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีพลังงาน
สิ่งแวดล้อมชุดจ่ายลมอิสระแบบดิจิตอล 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายจักรภัทร ดอนพนสั 



 
 

2.6.3 รางวลัและผลงานของผู้เรียน 
ลำดับ รางวัล/ผลงาน นักเรียนนักศึกษาเจ้าของผลงาน 

1 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั2 ระดับภาคเหนือ 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม
ชุดจ่ายลมอสิระแบบดิจิตอล 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายกติติรชั พาณิชรัตน์ 2. นายสุทธิ
นันท ์สุทธิเสน 

2 

รางวัลรางวัลชมเชย ระดบัภาคเหนือ 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ ชุดทำ
กายภาพบำบัดสำหรับผูป้่วยข้อเข่าเสื่อมV2 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายนิตินัย เกี๋ยงภา 2. นางสาวศสิธร 
คันทมูล 3. นายภูผา วงสุยะ 

3 

รางวัลรางวัลชมเชย ระดบัระดับจังหวัด 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีอาหาร ซุปก้อนพริก
น้ำเงี้ยว 
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นางสาวจิรชยา วิศรุตเวสสะภู  
2. นางสาวปรายฟ้า แซ่ยา่ง 

 

รางวัลรางวัลชมเชย ระดบัระดับจังหวัด 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม
พัดลมแฟนคอยโซล่าพาวเวอร ์
จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
วิทยาลัยเทคนิคปัว กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการประเมิน
เพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา (กรณทีี่เพิ่มมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน)  
โดยมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคปัว ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจดัการอาชีวศกึษา เป็นการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู ้มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศกึษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
1.1 ด้านความรู ้
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชวีศึกษาแตล่ะระดับการศึกษา 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชวีิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแต่ละระดับการศกึษา สามารถประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสขุภาวะที่ดี 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยทีด่ี ภมูิใจและรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสทิธิของผู้อื่น มีความรับผดิชอบตามบทบาทหน้าทีข่องตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษส์ิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคณุวฒุิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจดั      
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจดัการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสำเรจ็ในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน ชุมชน                       สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความรว่มมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคณุวฒุิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ไดร้ับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเน่ือง 
เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคณุธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจดัการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจดัการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจดัการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบรกิาร สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ ์และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
สถานศึกษามีความสำเรจ็ในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศกึษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดแูลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรว่มมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษาและ
ผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง      ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
3.1 ด้านความรว่มมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการสรา้งความรว่มมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ     ในการจัด
การศกึษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบรกิารทางวชิาการและวิชาชพี โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู  
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องคก์รตา่ง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ดังนี้  
1. การกำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาแต่ละระดับและประเภท
การศกึษาทีร่ัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
2. การจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา  
5. การตดิตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรอืหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็น
ประจำทุกปี  
7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น
สังกัดเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยวิทยาลัยเทคนิคปัว ได้ดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดำเนินการ ดังแสดงในตารางที่ 4.1  
ตารางที่ 4.1 ผลการดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ท่ี การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน 

ผลการดำเนินการ
ขับเคลื่อน 

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับและประเภทการศึกษาทีร่ัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด 

  

2 
การจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

  

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา   

5 
การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศกึษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

  

6 
การจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกดัหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

  

7 
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษาจากผลการประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 

  

หมายเหตุ : ผลการดำเนินการขับเคลื่อน ให้ทำเครื่องหมาย ลงในช่อง ดำเนินการ หรือ ไม่ไดด้ำเนินการ  



 
 

จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคปัว คือ การมรีะบบ
บริหารจัดการที่ชัดเจนและดำเนินงานตามวงจร PDCA อยา่งต่อเน่ือง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ใช้
ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันในการวางแผนและตัดสินใจ มีการจัดทำรายงาน SAR ที่สะทอ้นผลจริง สามารถ
นำไปพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งมกีารติดตามประเมินผลอย่างสมำ่เสมอ ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมคณุภาพ
ในองค์กร และยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อยา่งตอ่เน่ือง 
จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนคิปัว คือ การ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความเชื่อมโยงและทันสมัยมากยิ่งข้ึน เพื่อลดความซ้ำซ้อนในการจัดเกบ็ข้อมูลและ
เพิ่มประสิทธิภาพการใชง้าน ควรเสริมสรา้งความเข้าใจและทักษะด้านการประกันคุณภาพให้กับบุคลากรทกุ
ระดับอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งพัฒนาการจดัทำรายงาน SAR ให้มีการวิเคราะห์เชิงลึกและเชื่อมโยงผลลัพธ์กับการ
พัฒนาอย่างชดัเจน นอกจากนี้ควรเพิ่มความเข้มข้นในการตดิตามและประเมินผลในระดับแผนกวิชา ตลอดจน
ขยายความรว่มมือกับสถานประกอบการและเครอืข่ายภายนอก เพื่อสนับสนุนการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลยัเทคนิคปัว 
คือ ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงและทันสมัย เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจดา้นประกันคณุภาพแก่
บุคลากรอย่างต่อเน่ือง ยกระดับการจัดทำรายงาน SAR ให้มีการวิเคราะห์เชิงลึก เพิ่มความเข้มข้นในการตดิตาม
ประเมินผล และขยายความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอกเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาของวิทยาลัยเทคนิคปัว ประจำปีการศกึษา 2568 
จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ผู้สำเรจ็การศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑก์ารวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 
จำนวน 249 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ผู้สำเรจ็การศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวดัและประเมินผล
ไม่ต่ำกวา่ 2.00 จำนวน 249 คน คดิเป็นร้อยละ 100 
1.3) ผลกระทบ 
ผลกระทบการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
          การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (ภาษา การสื่อสาร คณิตศาสตร์ 
การคดิวิเคราะห์ ทักษะดจิิทัล คุณธรรมจริยธรรม และทักษะชีวิต) ส่งผลกระทบในหลายมิติ ดังนี้ 
1. ผลกระทบตอ่ผู้สำเร็จการศกึษา 
          1.1 ความพร้อมในการทำงานเพิ่มข้ึน 
                ผู้สำเร็จการศึกษามีทกัษะสื่อสาร การคิดแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการทำงานจริง 
ทำให้สามารถปรับตัวในสถานประกอบการไดร้วดเร็ว 
          1.2 โอกาสมีงานทำสูงขึ้น 
                สมรรถนะพื้นฐานที่เข้มแข็งช่วยเพิ่มโอกาสในการได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน และสามารถพัฒนา
ตนเองต่อยอดในสายอาชีพได้ 
          1.3 ทกัษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีขึ้น 
                ผู้เรียนมีวินยั ความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม และจิตสาธารณะ ส่งผลต่อการอยู่ร่วมในสังคม
อย่างมีคุณภาพ 
2. ผลกระทบตอ่สถานศึกษา 
          2.1 คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาสูงขึ้น 
                ผลสัมฤทธิท์างการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
          2.2 ภาพลักษณแ์ละความเชื่อมั่นดีขึ้น 
                สถานประกอบการและชุมชนมีความเชื่อมั่นในคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษามากขึ้น ส่งผลต่อความ
ร่วมมือดา้นฝึกงานและการจา้งงาน 
 
 



 
 

          2.3 ระบบการจดัการเรียนการสอนพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
                ครูผู้สอนปรับรูปแบบการจัดการเรยีนรู้เป็นแบบเน้นสมรรถนะ (Competency-Based Learning) 
และใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู ้
3. ผลกระทบตอ่สถานประกอบการ 
          -  ได้แรงงานที่มพีื้นฐานความรู้และทักษะพร้อมใช้งาน 
          -  ลดต้นทุนการฝึกอบรมเบ้ืองต้น 
          -  เพิ่มประสิทธภิาพการทำงานขององคก์ร 
4. ผลกระทบตอ่ชุมชนและท้องถิ่น 
          -  มีแรงงานคุณภาพในพื้นที ่
          -  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
          -  สรา้งความเข้มแข็งให้กับระบบอาชีวศกึษาในท้องถิ่น 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวชิาสมรรถนะแกนกลางของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรเน้นการบูร
ณาการความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้เทคโนโลยี
และสถานการณ์จริงควบคู่กับการประเมินตามสภาพจริง และดำเนินการอย่างต่อเน่ืองตามวงจร PDCA เพื่อให้
ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งดา้นวิชาการ ทักษะอาชีพ และการใช้ชวีิตในศตวรรษที่ 21 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของวิทยาลัยเทคนิคปัว 
มุ่งเน้นการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการความรู้และทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ผา่นกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย การใช้เทคโนโลยี และการมีสว่นร่วมของภาคีเครือข่าย พร้อมทั้งมีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง และพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการทำงานและการดำรงชีวิตอยา่งมีคณุภาพ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งเน้นการประเมินตามสภาพจริง ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย และมีการมีสว่นรว่มจากทุกภาค
ส่วน พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ตรง
ตามมาตรฐานและความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวชิาสมรรถนะแกนกลางของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว ควรมุ่งเน้นการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการตดัสินใจ ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนให้ทันสมัย พัฒนาครูและสื่อการเรียนรู้ ควบคู่กับการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย และดำเนินการ
อย่างต่อเน่ืองตามวงจร PDCA เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สอดคลอ้งกับความต้องการของสังคมและ
ตลาดแรงงาน 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1BFrSARGkUzkYlc-1n9-9vaZIuTezsQl_/view?usp=sharing 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ผู้สำเรจ็การศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชพี จำนวน 374 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ผู้สำเรจ็การศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จำนวน 362 คน คิดเป็นร้อยละ 96.79 
1.3) ผลกระทบ 
ผลกระทบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
          การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นกระบวนการสำคัญในการยืนยนัว่าผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตาม
มาตรฐานอาชพีและความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งส่งผลกระทบในหลายมิติ ดังนี้ 
1. ผลกระทบตอ่ผู้สำเร็จการศกึษา 
          1.1  เพิ่มความสามารถในการทำงานจริง 
          การพัฒนาสมรรถนะแกนกลางช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานที่จำเป็น เช่น 
                 -  การสื่อสารภาษาไทย/ตา่งประเทศ 
                 -  การคดิวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
                 -  การใช้เทคโนโลยีและดิจิทัล 
                 ส่งผลให้ผูส้ำเร็จการศึกษาพร้อมทำงานในสถานประกอบการจริงมากขึ้น 
          1.2  เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
          ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานมีแนวโน้ม 
                 -  ได้งานเร็วขึ้น 
                 -  มีโอกาสได้รับตำแหน่งงานที่หลากหลาย 
                 -  ปรับตัวได้กับสภาพแวดล้อมของงาน 
           1.3  พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
           สมรรถะแกนกลางมักเชื่อมโยงกับทักษะที่ใช้ได้นาน เช่น 
                 -  การคดิเชิงตรรกะ 
                 -  การทำงานเป็นทีม 
                 -  การจดัการตนเอง 
                ส่งผลให้สามารถเรียนรู้หรือพัฒนาวชิาชีพต่อเนื่องได้ 
2. ผลกระทบตอ่สถานศึกษา 
           2.1  ปรับปรุงคณุภาพการจดัการศึกษา 
                  การเน้นสมรรถะแกนกลางทำให้หลักสูตรมีความเชื่อมโยงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
และมีการประเมินผลการเรียนที่ชัดเจน 
           2.2  เพิ่มความเชื่อมั่นจากสถานประกอบการ 
                  สถานประกอบการทีร่ับผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคปัวจะเห็นว่าผู้เรียนมีองค์ความรู้
และทักษะที่ใช้งานได้จรงิ จึงอาจเพิ่มความร่วมมอืด้านฝึกงานหรือรับเข้าทำงาน 
 
 
 
 



 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของวทิยาลัยเทคนิคปัว ควรครอบคลุมตั้งแต่การกำหนดเป้าหมาย 
ตัวชี้วดั เครือ่งมือ และกระบวนการประเมินที่ชัดเจน มีความรว่มมือจากสถานประกอบการ และมกีารควบคุม
คุณภาพอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้การประเมินมีความน่าเชื่อถือ สะท้อนสมรรถนะผู้เรียนได้จริง และสามารถนำผล
ไปใช้พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งเน้นการประเมินทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย พร้อมทั้งนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับสมรรถนะผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชพีและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการประเมินมาตรฐานวิชาชพีของวิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งเน้นการตรวจสอบทั้งผลลัพธ์
และกระบวนการประเมินอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือ พร้อมทั้งนำผลไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การประเมินมีคุณภาพ โปรง่ใส และสามารถยกระดบัสมรรถนะ
ผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชพีได้อย่างแทจ้ริง 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ในการ
วิเคราะห์และตัดสินใจ ปรับปรุงเครื่องมือและกระบวนการให้มีคุณภาพ พฒันาผู้ประเมิน และสร้างความรว่มมือ
กับภาคีเครือข่าย ควบคูก่ับการใช้เทคโนโลยีและดำเนินการอยา่งต่อเน่ืองตามวงจร PDCA เพื่อใหก้ารประเมินมี
ประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ และสามารถยกระดับสมรรถนะผู้เรียนได้อย่างแทจ้ริง 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1HnNQoUZO1FgnU2ZPi4nlnGSZxprDe7Bq/view?usp=sharing 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาตา่งประเทศและสมรรถนะการใช้ดิจิทัล
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
1) สมรรถนะด้านภาษา 
- ผู้สำเรจ็การศึกษาเข้ารบัการทดสอบสมรรถนะภาษาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET : Vocational National Educational Test) ตามมาตรฐาน 164 จำนวน 339 คน 
2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
- ผู้สำเรจ็การศึกษาเข้ารบัการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดจิิทัล ตามมาตรฐาน การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตดิ้านอาชีวศกึษา (V-NET : Vocational National Educational Test) จำนวน 199 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
1) สมรรถนะด้านภาษา 
- ผู้สำเรจ็การศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดา้นอาชวีศึกษา (V-NET 
: Vocational National Educational Test) ตามมาตรฐาน 164 จำนวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 48.38 ของผู้
เข้ารับการประเมิน 
2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
- ผู้สำเรจ็การศึกษาผ่านทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจทิัล ตามมาตรฐาน การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตดิ้านอาชีวศกึษา (V-NET : Vocational National Educational Test) จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.60 ของผู้เข้ารับการประเมิน 
1.3) ผลกระทบ 
ผลกระทบการทดสอบ/ประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศ และสมรรถนะการใชด้ิจิทัลของผู้สำเร็จการศึกษา 
           การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศ (เช่น ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารในงานอาชีพ) 
และสมรรถนะการใชด้ิจทิัล (Digital Literacy / Digital Skills) มีผลกระทบเชิงบวกต่อหลายภาคส่วน ดังนี้ 
1. ผลกระทบตอ่ผู้สำเร็จการศกึษา 
          1.1  เพิ่มศักยภาพในการทำงานและแข่งขันในตลาดแรงงาน 
                -  สามารถสื่อสารกับลูกคา้ ชา่งเทคนิค หรือคู่ค้าต่างชาติได้ 
                -  ใช้โปรแกรมพื้นฐาน ระบบออนไลน์ และเทคโนโลยีในงานอาชีพได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
          1.2  เพิ่มโอกาสการมีงานทำและรายได้ 
                -  มคีวามได้เปรียบในการสมัครงาน โดยเฉพาะสถานประกอบการที่ใช้เทคโนโลยีหรือมีความ
ร่วมมือกับตา่งประเทศ 
                -  สามารถทำงานในองค์กรที่ใชร้ะบบดิจิทัล หรือทำงานอิสระ (Freelance / Online Platform) 
ได้ 
          1.3  พัฒนาทกัษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต 
                 -  สามารถค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งความรู้สากล 
                 -  เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ดว้ยตนเอง 
 
 
 
 



 
 

2. ผลกระทบตอ่สถานศึกษา 
          2.1  ยกระดับคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 
                -  ผลคะแนนการประเมินสะท้อนคุณภาพการจดัการเรียนการสอน และสามารถใช้เป็นข้อมูล
พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมยั 
          2.2  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
                -  ครูผู้สอนปรับการเรียนการสอนให้เน้น 
                -  การสื่อสารเชิงปฏิบัติ 
                -  การใช้สือ่ดิจิทัล 
                -  การเรียนรู้แบบ Active Learning 
           2.3 เสริมสรา้งภาพลักษณ์องคก์ร 
                  เมื่อผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะสูง จะช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กบัผู้ปกครอง 
ชุมชน และ 
           สถานประกอบการ 
3. ผลกระทบตอ่สถานประกอบการ 
                -  ได้แรงงานที่สามารถใชร้ะบบดิจิทลั ลดเวลาในการฝึกอบรม 
                -  เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน เช่น การใช้โปรแกรมสำนักงาน ระบบบัญชี ระบบควบคุม
เครื่องจักร 
                -  รองรับการทำงานในยุค Digital Transformation 
4. ผลกระทบตอ่ชุมชนและเศรษฐกิจท้องถิ่น 
                -  เพิ่มศักยภาพแรงงานทอ้งถิ่นให้แข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ 
                -  สนับสนนุธุรกิจในพื้นที่ให้ก้าวสู่ระบบดิจิทัล 
                -  ลดความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัล (Digital Divide) 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศของวิทยาลยัเทคนิคปัว มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาได้จริงในบริบทอาชีพ โดยกำหนดเป้าหมายตามกรอบมาตรฐานสากล เช่น CEFR ครอบคลมุการประเมิน
ทั้ง 4 ทกัษะ ได้แก ่ฟัง พดู อ่าน และเขียน ผ่านรูปแบบการทดสอบก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลังเรียน 
รวมถึงการประเมินจากสถานการณ์จำลองในงานอาชีพจริง ใช้เครื่องมือทีห่ลากหลาย เช่น แบบทดสอบ ข้อสอบ
ออนไลน์ และแบบประเมินผลงาน พรอ้มทั้งมีการกำหนดชว่งเวลาประเมินอย่างชัดเจนตลอดปีการศึกษา 
จากนั้นนำผลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ และรายงาน เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองตามกระบวนการ 
PDCA โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ เช่น ผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่เพิ่มขึ้น และความสามารถในการสือ่สารภาษาใน
งานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศของวิทยาลัยเทคนิคปัว ได้ดำเนินงาน
ตามข้ันตอนที่กำหนดไวอ้ย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการทดสอบวัดระดับพื้นฐานของผู้เรียน (Placement Test) 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR เพื่อจัดกลุ่มและวางแผนการพัฒนา จากนั้นมกีารประเมินระหว่างเรียนอย่างต่อเน่ือง
ทั้ง 4 ทกัษะ ได้แก ่การฟัง พดู อา่น และเขียน ผ่านแบบทดสอบ แบบประเมินทักษะการสื่อสาร และกิจกรรม
จำลองสถานการณ์ในงานอาชีพ ควบคู่กับการใชส้ื่อและเทคโนโลยี เช่น ระบบทดสอบออนไลน์และแอปพลิเคชัน
ฝึกภาษา เพื่อเสริมสรา้งทักษะของผู้เรียน  ในช่วงปลายภาคเรียน มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ (Summative 



 
 

Assessment) เพื่อวัดความกา้วหน้าของผู้เรียน โดยเปรียบเทียบผลก่อนและหลังเรียน พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ผล และจัดทำรายงานเสนอผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยงัได้นำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองตามกระบวนการ PDCA ส่งผลให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะภาษาตา่งประเทศและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในบริบทอาชีพได้ดยีิ่งข้ึน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการทดสอบสมรรถนะภาษาตา่งประเทศของวิทยาลัยเทคนิคปัว ดำเนินการอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินของผู้เรียนในทุกช่วง ได้แก ่ก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียน ตามกรอบมาตรฐาน CEFR เพื่อนำมาเปรียบเทียบและวิเคราะห์พัฒนาการด้าน
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนอย่างชัดเจน  มีการติดตามผลเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม ผ่านเครื่องมือที่
หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ แบบประเมินทักษะการสื่อสาร และผลงานของผู้เรียน (Portfolio) พร้อมทั้งใช้
ระบบออนไลน์ช่วยในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการประเมินถูกนำมาสรุปและ
รายงานต่อผู้บริหาร ครูผูส้อน และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา 
นอกจากนี้ วิทยาลัยยังมกีารนำผลการตดิตามไปใช้ในกระบวนการปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองตามแนวทาง 
PDCA ส่งผลให้ผู้เรียนมพีัฒนาการดา้นภาษาต่างประเทศที่ดีขึ้น และสามารถนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง
และบริบทอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาตา่งประเทศของวิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งเน้นการ
ยกระดับคุณภาพเครื่องมอืและกระบวนการประเมินให้สอดคล้องกับการใช้งานจริง โดยนำผลการติดตามและ
ประเมินที่ผ่านมา มาวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนา แล้วปรับปรุงรูปแบบการทดสอบให้หลากหลายและ
เหมาะสมกับผู้เรียนมากยิ่งข้ึน ภายใต้กรอบมาตรฐาน CEFR 
มีการพัฒนาเครื่องมือวดัให้มีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได้มากขึ้น เช่น การปรับปรุงข้อสอบ การใชเ้กณฑ์การ
ประเมิน (Rubric) ที่ชัดเจน และเพิ่มการประเมินจากสถานการณ์จริงในงานอาชีพ รวมถึงการนำเทคโนโลยีและ
แพลตฟอร์มออนไลน์มาใช้ในการทดสอบและฝึกทกัษะภาษา เพื่อเพิ่มความสะดวกและประสิทธิภาพในการ
ประเมิน  นอกจากนี้ วิทยาลัยยังส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนดา้นการออกแบบการวัดและประเมินผล และจัด
กิจกรรมเสริมทักษะภาษาให้กับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง โดยนำผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนตามวงจร PDCA อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การประเมินมีคุณภาพมากข้ึน และผู้เรียนมีสมรรถนะด้าน
ภาษาตา่งประเทศที่สูงขึ้น สามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวันและการประกอบอาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1ZCNkANCdAV0ZvhVTQR5tpHm10UGvlkhf/view?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1ZCNkANCdAV0ZvhVTQR5tpHm10UGvlkhf/view?usp=sharing


 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู ้

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษาที่พึงประสงค ์ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ดา้นความรู้ จำนวน 3 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐาน
วิชาชพี การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและสมรรถนะการใชด้ิจิทัลของผู้สำเร็จการศึกษา 
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้  
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
          ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า ด้านความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา มีการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งเชิง
ปริมาณ (คะแนน/ร้อยละการผา่นเกณฑ์) และเชิงคุณภาพ (ความสามารถในการปฏิบัติงานจริง) สะท้อนถึง
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาการเรียนการสอนอยา่งตอ่เน่ืองของ
สถานศึกษา 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาดา้นความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
3. จุดเด่นด้านความรู ้
1.  ผู้สำเร็จการศึกษามีความรูต้รงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวชิาชีพ 
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการประเมินสมรรถนะมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
3.  สามารถบูรณาการความรูท้ฤษฎีสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  มีการปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและบริบทพื้นที่ 
5.  ความรว่มมือกับสถานประกอบการช่วยเสริมองค์ความรู้ที่ตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน 
6.  มรีะบบติดตามและพฒันาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความรู ้
1.  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานที่
เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
2.  ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาเชิงลึกมากยิ่งขึ้น 
3.  พัฒนาความรูด้้านภาษาอังกฤษและคำศัพท์เทคนิคเฉพาะทางเพื่อรองรบับริบทสากล 
4.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพิ่มร้อยละการผา่นมาตรฐานวชิาชีพในระดับดีมาก 
5.  พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลผลการเรียนเพื่อใช้วางแผนปรับปรุงการสอนอย่างเป็นระบบ 
 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู ้
1.  ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกบัเทคโนโลยีและความต้องการตลาดแรงงาน 
2.  ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
3.  พัฒนาทักษะดจิิทัลและภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
4.  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรูท้นัสมัยและเชื่อมโยงภาคอุตสาหกรรม 
5.  ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการตดิตามและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างเป็นระบบ 
 
 
 



 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู ้
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
ในการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอืน่ได้
นำไปใช้  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด   

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ด ี 3 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พรอ้มผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 
สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพ่ึงประสงค์ ประเด็นการ
ประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ตามเกณฑ์การประเมนิ พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึง
ประสงค์ ด้านความรู้ อยูใ่นระดับคุณภาพ พอใช ้ที่ระดับคะแนน 2 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน 6 ภารกิจหรือกจิกรรม ได้แก่  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ผู้สำเรจ็การศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวดัและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด  
จำนวน 249 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ผู้สำเรจ็การศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวดัและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด 
โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑก์ารวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้เข้ารับการประเมิน 
1.3) ผลกระทบ 
ผลกระทบการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
           การพัฒนาสมรรถนะในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (ทักษะเฉพาะสาขา ความชำนาญปฏิบัติงาน 
มาตรฐานความปลอดภัย และจรรยาบรรณวิชาชพี) ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และชุมชน ดังนี ้
1. ผลกระทบตอ่ผู้สำเร็จการศกึษา 
          1.1  ความเชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติเพิ่มขึ้น 
                  ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้เครื่องมือ วัสด ุอุปกรณ ์และเทคโนโลยี
เฉพาะสาขาได้อย่างถูกตอ้ง 
          และปลอดภัย 
          1.2  เพิ่มโอกาสมีงานทำและความก้าวหน้าในอาชพี 
                -  มคีวามพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทนัที 
                -  มีโอกาสได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามทักษะ 
                -  สามารถสอบรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานหรือประกอบธรุกิจส่วนตัวได้ 
          
  1.3  สรา้งความมั่นใจและความเป็นมืออาชีพ 
                 การผ่านกระบวนการฝกึปฏิบัติและประเมินสมรรถนะช่วยเสริมความมั่นใจ ความรับผิดชอบ และ
จรรยาบรรณในสายอาชพี 
2. ผลกระทบตอ่สถานศึกษา 
          2.1  คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาสูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
                 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชพีและความพึงพอใจของสถานประกอบการสะท้อนคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
          2.2  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรม 
                 สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรและแผนการสอนให้ทันสมัย ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และรองรบั 
          เทคโนโลยใีหม ่
           
 



 
 

 2.3  เสริมสร้างเครือข่ายความรว่มมือ 
                 เกิดความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจดัการเรียนการสอนแบบทวิภาคี ฝกึงาน และการ
ประเมินสมรรถนะร่วมกนั 
3. ผลกระทบตอ่สถานประกอบการ 
                -  ได้แรงงานที่สามารถปฏิบัติงานไดท้ันที (Ready to Work) 
                -  ลดระยะเวลาและต้นทุนการฝกึอบรม 
                -  เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการดำเนินงาน 
4. ผลกระทบตอ่ชุมชนและเศรษฐกิจท้องถิ่น 
                -  มีแรงงานฝีมือในพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมท้องถิ่น 
                -  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการรายยอ่ย 
                -  ยกระดับรายได้และคุณภาพชวีิตของประชาชน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศกึษาในหมวดวชิาสมรรถนะวิชาชพีของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควร
เน้นการพัฒนาทักษะปฏบิัติจริง บูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สร้างความรว่มมือกับสถานประกอบการ 
และใช้การประเมินตามมาตรฐานวิชาชีพ ควบคูก่ับการพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมเข้าสู่โลก
การทำงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวชิาสมรรถนะวิชาชพีของวิทยาลัยเทคนิค
ปัว มุ่งเน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ การสร้างประสบการณจ์ริงผ่านสถานประกอบการ การใช้เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการประเมินตามมาตรฐานวิชาชีพ และการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งเน้นการประเมินตามสภาพจริง ร่วมกับสถานประกอบการ ใช้ข้อมูลที่หลากหลายในการ
วิเคราะห์ และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานได้จรงิ 
 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวชิาสมรรถนะวิชาชพีของวิทยาลัยเทคนิค
ปัว ควรใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐานในการพัฒนา ปรับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย เน้น
การปฏิบัติจริง สรา้งความร่วมมือกับสถานประกอบการ และพัฒนาอยา่งต่อเน่ืองตามวงจร PDCA เพื่อให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพและพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1UsQMxChBhTbLiI-YZwj3yOTvArt_6eHt/view?usp=sharing 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1UsQMxChBhTbLiI-YZwj3yOTvArt_6eHt/view?usp=sharing


 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน/ทักษะวิชาชีพ/ทักษะอื่น ๆ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ผู้สำเรจ็การศึกษาที่ได้เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาต ิระดับภาค ระดับ
จังหวัด และระดับสถานศึกษา จำนวน 189 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ผู้สำเรจ็การศึกษาที่ได้เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ ระดับชาต ิระดับภาค ระดับ
จังหวัด และระดับสถานศึกษา จำนวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 77.46 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 
ผลกระทบการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน / ทักษะวิชาชีพ / ทกัษะอื่น ๆ 
          การส่งเสริมนักเรียน–นักศึกษาเข้ารว่มการประกวดหรือแข่งขันทักษะ ทั้งระดับสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ส่งผลกระทบเชิงบวกอย่างรอบดา้น ดังนี้ 
1. ผลกระทบตอ่ผู้เรียน 
          1.1  ยกระดับความรู้และทักษะเชิงลึก 
                -  ผู้เรียนตอ้งฝึกฝนอย่างเข้มข้น 
                -  เกดิการเรียนรู้เชิงลึกมากกว่าการเรียนในชั้นเรียนปกติ 
                -  พัฒนาความแม่นยำ ความรวดเรว็ และมาตรฐานการทำงาน 
          1.2  เสริมสรา้งความมั่นใจและแรงจูงใจ 
                -  ผู้เรียนมคีวามภาคภูมิใจในผลงาน 
                -  เกดิแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองต่อเน่ือง 
                -  กล้าแสดงออกและกล้าตดัสินใจ 
           1.3  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและอาชพี 
                -  มีผลงานหรือรางวัลเป็น Portfolio 
                -  เพิ่มโอกาสในการสมัครงานหรือศึกษาต่อ 
                -  สร้างเครอืข่ายกับสถานศึกษาและสถานประกอบการอื่น ๆ 
2. ผลกระทบตอ่สถานศึกษา 
           2.1 ยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
                -  ครูพัฒนาวิธีสอนให้ทันสมัยและเน้นสมรรถนะ 
                -  หลักสตูรปรับให้สอดคล้องกับเกณฑ์การแข่งขัน 
           2.2 เสริมสรา้งชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 
                -  รางวัลและผลงานช่วยสรา้งความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองและชุมชน 
                -  เพิ่มความน่าสนใจในการรับสมัครนักเรียนใหม่ 
           2.3 พัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือ 
                -  เกดิความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
                -  ขยายโอกาสการฝึกงานหรือการสนับสนุนทรัพยากร 
 
 
 
 



 
 

3. ผลกระทบตอ่สถานประกอบการ 
                -  เห็นศักยภาพของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
                -  คัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถโดดเด่น 
                -  สนับสนนุกิจกรรมแข่งขันเพื่อพัฒนากำลังคนคุณภาพ 
4.  ผลกระทบต่อชุมชนและสังคม 
                -  สร้างภาพลักษณ์เชิงบวกต่อการอาชีวศึกษา 
                -  กระตุ้นให้เยาวชนเห็นคุณค่าของทักษะวิชาชพี 
                -  ส่งเสริมการพัฒนาแรงงานคุณภาพในพื้นที่ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการประกวดหรือแข่งขันทักษะของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรดำเนินการอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การ
กำหนดเป้าหมาย คัดเลือกและพัฒนาผู้เรียน จัดสรรทรัพยากร และติดตามประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ มีความพร้อมในการแข่งขัน และสามารถต่อยอดสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชพี 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการแข่งขันทักษะของวิทยาลัยเทคนิคปัว เน้นการเตรียมความพร้อมอย่างเป็นระบบ การ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเข้มข้น การสนับสนุนทรพัยากร และการกำกับติดตามอย่างใกล้ชดิ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
แสดงศักยภาพได้อย่างเตม็ที่ และยกระดับสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชพี 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะของวิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งเน้นการใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ในการวิเคราะห์ผลสำเร็จและปัญหา มีการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองตามวงจร PDCA เพื่อยกระดับศักยภาพผูเ้รียนและสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการและวชิาชีพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการประกวดหรือแข่งขันทักษะของวิทยาลัยเทคนคิปัว ควรใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐาน 
ปรับกระบวนการคดัเลือกและฝึกซ้อม พัฒนาครแูละทรัพยากร เสริมสร้างความรว่มมือกับภาคีเครือข่าย และ
ดำเนินการอยา่งต่อเน่ืองตามวงจร PDCA เพื่อยกระดับศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับที่สูงขึ้น 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1wEg7wL8r9RHShM0Xxf-jHaBxGu8Z_IkH/view?usp=sharing 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.3 สมรรถนะในการเปน็ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ผู้สำเรจ็การศึกษาที่ไดร้บัการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอสิระ จำนวน 
244 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ผู้สำเรจ็การศึกษาที่ไดร้บัการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอสิระ จำนวน 
244 คน คดิเป็นร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศกึษาทั้งหมด 
- ไดร้ับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับดังนี้ 
        - จังหวัด ระดับ 3 ดาว 
        - ภาค ระดับ 3 ดาว 
        - ชาติ ระดับ 0 ดาว 
1.3) ผลกระทบ 
ผลกระทบสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรอืประกอบอาชีพอิสระ 
           การพัฒนาสมรรถนะด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน เช่น การวางแผนธุรกิจ การบริหารจดัการ 
การตลาดดิจิทัล การบรหิารการเงิน และความคดิสร้างสรรค ์ส่งผลกระทบอย่างเป็นรูปธรรมในหลายด้าน ดังนี้ 
1. ผลกระทบตอ่ผู้สำเร็จการศกึษา 
          1.1  มีศักยภาพสร้างงานด้วยตนเอง (Job Creator) 
                 -  สามารถเปิดกิจการขนาดเล็กหรือธุรกิจครอบครัว 
                 -  รับงานอิสระตามความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
                 -  สรา้งรายได้ระหว่างเรียนหรือหลงัสำเร็จการศึกษา 
          1.2  เพิ่มความมัน่คงทางรายได้ 
                 -  สามารถต่อยอดทักษะวิชาชพีสูก่ารสร้างมูลคา่เพิ่ม 
                 -  มีรายไดม้ากกวา่การเป็นลูกจ้างเพียงอย่างเดียวในระยะยาว 
          1.3  พัฒนาทกัษะสำคัญในศตวรรษที ่21 
                  -  การคิดวิเคราะห์และวางแผนธุรกิจ 
                  -  การแกป้ัญหาและตัดสินใจ 
                  -  ความรบัผิดชอบและภาวะผู้นำ 
2. ผลกระทบตอ่สถานศึกษา 
          2.1  ยกระดับภาพลักษณ์การผลติกำลังคน 
                  -  จากการผลิตแรงงาน (Job Seeker) สู่การผลติผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
          2.2  เพิ่มตัวชี้วัดความสำเรจ็ของผู้สำเร็จการศกึษา 
                 -  ร้อยละของผู้ประกอบอาชีพอิสระเพิ่มขึ้น 
                 -  มีผลงานธุรกิจนักเรียนเป็นรูปธรรม 
          2.3  เกิดกิจกรรมบ่มเพาะธุรกิจ 
                 -  เช่น โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ การจัดตลาดนัดอาชีวะ หรือการสนับสนุน Start-up 
ภายในวิทยาลัย 
 
 



 
 

3. ผลกระทบตอ่ชุมชนและเศรษฐกิจท้องถิ่น 
          3.1  กระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก 
                 -  ผู้สำเรจ็การศกึษาสามารถสรา้งธรุกิจในพื้นที่ ลดการย้ายถิ่นฐาน 
          3.2  สรา้งการจา้งงานในท้องถิ่น 
                 -  เมื่อกิจการเติบโตสามารถจ้างแรงงานเพิ่ม 
          3.3  ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                 -  ธรุกิจขนาดเล็กช่วยหมุนเวียนรายได้ในชุมชนและสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม ทั้งด้านความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์จริง มกีารบูรณาการหลักสูตรกบับริบท
ชุมชน และสร้างเครือข่ายความรว่มมือ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพหรือสรา้งธรุกิจได้อยา่งยั่งยืน 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคปัว มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง การสรา้งประสบการณ์ทางธุรกิจ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และการประเมินผลตามสภาพจริง 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพอิสระหรือเริม่ต้นธุรกจิได้อยา่งมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการของวทิยาลัยเทคนิคปัว มุ่งเน้นการประเมิน
จากผลงานจริงและการมสี่วนร่วมของผู้ประกอบการ ใช้ข้อมูลเชิงประจักษใ์นการวิเคราะห์ และนำผลไปพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถประกอบอาชพีอิสระหรือสร้างธุรกจิไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาแผนสมรรถนะด้านผู้ประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็น
ฐาน ปรับหลักสูตรและกจิกรรมให้ทันสมัย เน้นการปฏิบัติจริง พัฒนาครูและทรัพยากร สรา้งเครือข่ายความ
ร่วมมือ และดำเนินการอย่างต่อเน่ืองตามวงจร PDCA เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพอิสระหรือสร้างธุรกจิ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1tQ6aZgMGtPGHYQ8LRu7JQ1-N-pmgp8BW/view?usp=sharing 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของ การทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ 
จำนวน 244 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 
244 คน คดิเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน 
1.3) ผลกระทบ 
ผลกระทบการทดสอบ/ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชพี 
          การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพี เป็นกระบวนการรับรองวา่ผู้สำเร็จ
การศกึษามีความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะตรงตามเกณฑ์ที่กำหนดในสาขาวิชาชพี ส่งผลกระทบเชิงบวกในหลาย
มิติ ดังนี ้
1. ผลกระทบตอ่ผู้สำเร็จการศกึษา 
          1.1 ได้รับการรบัรองความสามารถตามมาตรฐาน 
                 -  มีหลักฐานยืนยันสมรรถนะที่เป็นรูปธรรม 
                 -  เพิ่มความมั่นใจในศักยภาพตนเอง 
          1.2 เพิ่มโอกาสในการมีงานทำและความก้าวหน้า 
                 -  สถานประกอบการให้ความเชื่อถือในผลการประเมิน 
                 -  มีความได้เปรียบในการแข่งขันสมัครงาน 
                 -  สามารถใช้ผลการประเมินเป็นส่วนหนึ่งของ Portfolio 
           1.3 พัฒนาความเป็นมืออาชีพ 
                 -  ตระหนักถึงมาตรฐานการทำงาน ความปลอดภัย และจรรยาบรรณ 
                 -  มีวินัย ความรับผิดชอบ และความรอบคอบในการปฏิบตัิงาน 
2. ผลกระทบตอ่สถานศึกษา 
           2.1 ยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
                 -  หลักสูตรและแผนการสอนสอดคล้องกับมาตรฐานอาชพี 
                 -  เน้นการฝึกปฏิบัติจริงและการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
           2.2 ใช้ข้อมูลเพือ่พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
                  -  วิเคราะห์ผลการสอบเพื่อปรับปรุงการสอน 
                  -  วางแผนพัฒนาศักยภาพครูและทรัพยากรให้เหมาะสม 
            2.3 เสริมสร้างภาพลักษณ์องคก์ร 
                  -  ผู้สำเรจ็การศึกษาที่ผา่นมาตรฐานในสัดส่วนสูง สะท้อนคุณภาพสถานศึกษา 
                  -  เพิ่มความเชื่อมั่นจากผู้ปกครองและสถานประกอบการ 
 
 
 
 



 
 

3. ผลกระทบตอ่สถานประกอบการ 
                  -  ได้แรงงานที่ผ่านการประเมินตามมาตรฐานอาชีพ 
                  -  ลดต้นทุนการทดสอบหรือฝึกอบรมเบ้ืองต้น 
                  -  เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการทำงาน 
4. ผลกระทบตอ่ชุมชนและเศรษฐกิจท้องถิ่น 
                  -  มีแรงงานฝีมือที่ได้รับการรับรองมาตรฐานในพื้นที่ 
                  -  สนับสนุนการพัฒนาอตุสาหกรรมท้องถิ่น 
                  -  เพิ่มศกัยภาพการแข่งขันของธุรกิจในชุมชน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว ควรดำเนินการอยา่งเป็นระบบ ตั้งแต่การกำหนดเป้าหมาย ออกแบบเครื่องมือประเมิน 
เตรียมความพร้อมผู้เรียนและผู้ประเมิน ตลอดจนการใช้ผลประเมินในการพัฒนา เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามี
สมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชพีและสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อยา่งมีคุณภาพ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลยัเทคนิคปัว 
เน้นการดำเนินงานที่มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการมีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาญ และใชผ้ลการ
ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผูส้ำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพและพร้อม
เข้าสู่การทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการทดสอบสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศกึษาของวิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งเน้นการ
ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ ตรวจสอบคุณภาพการประเมินอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง และนำผลไปใช้
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพและตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลยัเทคนิคปัว 
ควรใช้ข้อมูลเชิงประจักษเ์ป็นฐาน ปรับปรุงเกณฑ์และเครื่องมือให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานอาชพี เนน้การประเมิน
ตามสภาพจริง พัฒนาผูป้ระเมินและระบบควบคุมคุณภาพ พร้อมทั้งสรา้งความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย เพื่อให้
การประเมินมีคุณภาพและผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1Av8MoFqNvvtd86Tr6_ssbI5-FVB2Su3Z?usp=drive_link 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ผู้สำเรจ็การศึกษาในปีการศกึษา 2567 จำนวน 343 คน มีงานทำและศกึษาต่อ จำนวน 343 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ผู้สำเรจ็การศึกษาในปีการศกึษา 2567 มีงานทำและศึกษาต่อ จำนวน 343 คน คดิเป็นร้อยละ 100 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 
ผลกระทบการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
          การติดตามผลผูส้ำเร็จการศึกษาในดา้นการมีงานทำและการศึกษาต่อ เป็นตัวชีว้ัดสำคัญของคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษา ซึ่งส่งผลกระทบในหลายมิต ิดงันี้ 
1. ผลกระทบตอ่ผู้สำเร็จการศกึษา 
          1.1 ความมั่นคงทางอาชพีและรายได้ 
                 -  ผู้ที่มีงานทำมีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว 
                 -  สามารถพัฒนาความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
          1.2 โอกาสพัฒนาต่อยอดทางการศกึษา 
                 -  ผู้ที่ศึกษาต่อสามารถเพิ่มคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
                 -  มีโอกาสเข้าสู่ตำแหน่งงานที่สูงข้ึนในอนาคต 
          1.3 ความภาคภมูิใจและคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 
                 -  มีเส้นทางชีวิตที่ชัดเจน 
                 -  มีความมั่นใจและแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 
2. ผลกระทบตอ่สถานศึกษา 
           2.1 สะท้อนคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
                 อัตราการมีงานทำและศึกษาต่อในระดับสูง แสดงถึงความสอดคล้องของหลักสูตรกับตลาดแรงงาน
และระบบการศึกษาต่อ 
           2.2 เพิ่มความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์องค์กร 
                 -  ผู้ปกครองและชุมชนเห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
                 -  ส่งผลดตี่อการรับสมัครนักเรียนใหม่ 
           2.3 พัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษา 
                 -  ขยายเครือข่ายฝึกงานและการจา้งงาน 
                 -  มีความร่วมมือดา้นการเทียบโอนหรือศึกษาต่อ 
3. ผลกระทบตอ่สถานประกอบการ 
                 -  ได้แรงงานที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการ 
                 -  ลดต้นทนุการฝึกอบรมเบ้ืองต้น 
                 -  เกิดความร่วมมือระยะยาวกับสถานศึกษา 
4. ผลกระทบตอ่ชุมชนและเศรษฐกิจท้องถิ่น 
                 -  ลดอตัราการว่างงานในพื้นที่ 
                 -  เพิ่มรายได้หมุนเวียนในชุมชน 
                 -  ยกระดบัศักยภาพแรงงานท้องถิน่ให้แข่งขันได้ 



 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเรจ็การศึกษาวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรดำเนินการอยา่งเป็นระบบ 
ตั้งแต่การกำหนดเป้าหมาย วิเคราะห์ความต้องการ เตรียมความพร้อมผู้เรียน สรา้งเครือข่ายความร่วมมือ และ
ติดตามผลอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีโอกาสในการทำงานหรอืศึกษาต่อได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการมีงานทำและศึกษาตอ่ของผู้สำเร็จการศึกษาวทิยาลัยเทคนิคปัว เน้นการเตรียมความ
พร้อมผู้เรียน การสร้างโอกาสในการทำงานและศึกษาต่อ การสรา้งเครือข่ายความรว่มมือ และการติดตามอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีเส้นทางอาชพีที่ชัดเจนและสามารถพฒันาตนเองได้อย่างยั่งยนื 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นกระบวนการ
สำคัญในการสะท้อนคุณภาพผู้เรียน โดยต้องมีการกำหนดตัวชีว้ัดที่ชดัเจน จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
วิเคราะห์ผลอย่างรอบด้าน และนำผลไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคณุภาพตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถศึกษาต่อได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการมีงานทำและศึกษาตอ่ของผู้สำเร็จการศึกษาวทิยาลัยเทคนิคปัว ควรใชข้้อมูลเชิง
ประจักษ์เป็นฐานในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรและทักษะผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ส่งเสริมเครือข่ายความรว่มมือ และพัฒนาระบบสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มโอกาสในการมีงานทำและศึกษา
ต่ออย่างมีคุณภาพและยัง่ยืน 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1C6aaBR2GYrQFdGRH9I7sTpdI3B3zIVOa/view?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1C6aaBR2GYrQFdGRH9I7sTpdI3B3zIVOa/view?usp=sharing


 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป 
จำนวน 343 หน่วยงาน 
1.2) ผลลัพธ ์
- หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป 
จำนวน 343 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3) ผลกระทบ 
ผลกระทบความพึงพอใจของหน่วยงาน/สถานประกอบการ/ผู้ใช ้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
           การสำรวจความพึงพอใจของหน่วยงานและสถานประกอบการที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน เป็น
ตัวชี้วดัสำคัญที่สะท้อนคณุภาพการผลติกำลังคนของสถานศึกษา โดยมีผลกระทบในหลายมิติ ดังนี้ 
1. ผลกระทบตอ่ผู้สำเร็จการศกึษา 
           1.1 เพิ่มโอกาสการจา้งงานอยา่งต่อเน่ือง 
                  เมื่อสถานประกอบการมีความพึงพอใจในคุณภาพผู้สำเรจ็การศึกษา จะมีแนวโน้มรบัเข้าทำงาน
เพิ่มขึ้น และแนะนำต่อไ   ยังหน่วยงานอื่น 
           1.2 สรา้งความก้าวหน้าในสายอาชพี 
                 ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินว่ามีคุณภาพด ีมีโอกาสได้รับความไว้วางใจ เลื่อนตำแหน่ง 
หรือมอบหมายงานสำคญั 
           1.3 พัฒนาทัศนคติและความเป็นมืออาชีพ 
                 ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เช่น ความ
รับผิดชอบ วินัย  
การทำงานเป็นทีม 
2. ผลกระทบตอ่สถานศึกษา 
            2.1 สะท้อนคณุภาพการจดัการศึกษาโดยตรง 
                   ระดับความพึงพอใจสูง แสดงถึงความสอดคล้องของหลักสูตรกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
            2.2 ใช้เป็นข้อมูลพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
                   -  วิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ 
                   -  ปรับปรุงรายวิชาและสมรรถนะที่จำเป็นเพิ่มเติม 
            2.3 เสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชือ่มั่น 
                   -  เพิ่มความเชื่อถือจากผู้ปกครองและชุมชน 
                   -  ขยายความรว่มมือกับสถานประกอบการใหม่ ๆ 
3. ผลกระทบตอ่สถานประกอบการ 
                   -  ได้แรงงานที่ตรงตามความต้องการ 
                   -  ลดต้นทุนการฝึกอบรม 
                   -  เกิดความสัมพันธ์ระยะยาวกับสถานศึกษา 
 
 



 
 

4. ผลกระทบตอ่ชุมชนและเศรษฐกิจ 
                   -  มีแรงงานคุณภาพในพื้นที ่
                   -  เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินธรุกิจ 
                   -  สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนความพึงพอใจของผู้ใช้ต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรกำหนดเป้าหมาย 
ตัวชี้วดั และเครื่องมือทีช่ดัเจน ครอบคลุมทั้งดา้นวิชาชพีและคุณลักษณะ พร้อมทั้งวางระบบการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ และนำผลไปใช้พัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาใหต้รงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของวิทยาลัยเทคนคิปัว ควรดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
ตั้งแต่การเตรียมความพรอ้ม ประสานงาน เก็บข้อมูล วิเคราะห์ และรายงานผล พร้อมทั้งนำผลไปใช้พัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อยกระดับคณุภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
มีการกำหนดตวัชี้วดัที่ชดัเจน จัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน พร้อมทั้งนำผลไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับคณุภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของวิทยาลัยเทคนคิปัว ควรใช้ข้อมูลจากการประเมินเป็น
ฐานในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรและทักษะผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ เสริมสร้าง
ความรว่มมือ และพัฒนาระบบติดตามอยา่งต่อเน่ือง เพื่อยกระดับคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะสูง
และเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/10f5CXQjxU6E14R6iinOR6PseqyWHGShQ/view?usp=sharing 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษาที่พึงประสงค ์ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ จำนวน 6 
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผูส้ำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี การประกวด
หรือแข่งขันทักษะวิชาพืน้ฐาน/ทักษะวิชาชพี/ทักษะอื่น ๆ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทำ
และศึกษาต่อของผู้สำเรจ็การศึกษา ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใชต้่อคณุภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้  
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี  
          จากการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พบวา่ ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเรจ็การศึกษาดา้น
ทักษะและการประยุกต์ใช้ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองในรอบ 2 ปีการศึกษา โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินสมรรถนะวิชาชพีที่มีร้อยละการผา่นเกณฑ์ในระดับดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งผลการประเมินจากสถาน
ประกอบการที่สะท้อนถงึความสามารถในการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
          ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม มีทักษะในการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า การทำงานเป็นทีม และการปรับตัวตอ่สถานการณ์ในการทำงานจริงไดด้ีขึ้น ทั้งนี้เป็นผลจากการ
จัดการเรียนการสอนที่มุง่เน้นการฝึกปฏิบัติ การจัดทำโครงงาน และการฝึกประสบการณ์วชิาชพีในสถาน
ประกอบการ 
          ภาพรวมสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาเชิงคุณภาพอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษา
มีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพีที่กำหนดอย่างมปีระสิทธิภาพ 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
3. จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้
1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงและการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 
2. ผู้สำเร็จการศึกษามทีกัษะวิชาชพีตรงตามมาตรฐานและมีแนวโน้มผลประเมินสูงข้ึนต่อเนื่อง 
3. สามารถประยุกต์ใช้ความรูใ้นการแก้ปัญหาและปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
4. มีความร่วมมอืกับสถานประกอบการในการพฒันาทักษะผ่านระบบทวภิาคีและการฝกึงาน 
5. ผลงานและโครงงานของผู้เรียนมีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ไดจ้ริง 
6. สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อทักษะและความพร้อมในการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1. พัฒนาทกัษะให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและเครื่องมือสมัยใหม่ในภาคอตุสาหกรรม 
2. เพิ่มความเข้มข้นและความหลากหลายของการฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ 
3. ส่งเสริมทักษะการคดิวิเคราะห์และการแก้ปัญหาเชิงซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 
4. จัดระบบเสริมทักษะเพื่อลดความแตกต่างของระดับสมรรถนะผู้เรียน 
5. พัฒนาเครื่องมือประเมินทักษะเชิงสมรรถนะให้ครอบคลุมและหลากหลายมากขึ้น 
 
 



 
 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้
1. ปรับปรุงการฝกึปฏิบัติให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและมาตรฐานอุตสาหกรรมปัจจุบัน 
2. ขยายความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อเพิ่มประสบการณ์การทำงานจริง 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
4. พัฒนาศกัยภาพครดู้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง 
5. ใช้ผลการประเมินสมรรถนะเชิงปฏิบัติในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับการส่งเสริมทกัษะและการนำไปประยุกตใ์ช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด  

 ดี 3 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมทกัษะและการนำไปประยุกตใ์ช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 
 
 



 
 

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพ่ึงประสงค์ ประเด็นการ
ประเมินที่ 1.2 ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค ์ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช ้อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ทีร่ะดับคะแนน 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ผู้สำเรจ็การศึกษาที่ไดร้บัการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 249 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ผู้สำเรจ็การศึกษาที่ไดร้บัการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 249 คน คิดเป็น
ร้อยละ 102.05 ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
ผลกระทบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
           การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ เช่น ความซื่อสตัย์ วินัย ความรับผิดชอบ 
จิตสาธารณะ ความสามคัคี และความเคารพกฎระเบียบ เป็นพื้นฐานสำคัญของการผลิตกำลังคนคณุภาพ ซึ่ง
ส่งผลกระทบเชิงบวกในหลายมิติ ดังนี ้
1. ผลกระทบตอ่ผู้สำเร็จการศกึษา 
          1.1 มีความรับผิดชอบและวินัยในการทำงาน 
                 -  ปฏิบัติงานตรงเวลา เคารพกฎระเบียบ 
                 -  มีความซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
           1.2 สรา้งความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 
                 -  ทำงานเป็นทีมได้ดี 
                 -  มีทัศนคติเชิงบวก และมีความอดทนต่อแรงกดดัน 
           1.3 ลดพฤติกรรมเสี่ยงและปัญหาทางสังคม 
                 -  ตระหนักถึงหน้าที่ของตนเองในฐานะพลเมือง 
                 -  มีจติสำนึกต่อส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม 
2. ผลกระทบตอ่สถานศึกษา 
           2.1 สรา้งภาพลกัษณ์ที่ดีของผู้สำเร็จการศึกษา 
                  สถานประกอบการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพทั้งด้านทกัษะและคุณลักษณะ 
           2.2 ลดปัญหาดา้นวินัยและพฤติกรรม 
                 บรรยากาศการเรียนรู้มีความเป็นระเบียบ ส่งผลให้การจดัการเรียนการสอนมีประสทิธิภาพ 
           2.3 เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
                  เกิดคา่นิยมร่วม เช่น ความรับผิดชอบ ความสามคัคี และความเสียสละ 
3. ผลกระทบตอ่สถานประกอบการ 
                 -  ได้บุคลากรที่มีความซื่อสัตย์และจรรยาบรรณ 
                 -  ลดความเสี่ยงด้านความเสียหายหรือการกระทำผิดวินัย 
                 -  เพิ่มประสิทธิภาพและบรรยากาศการทำงานทีด่ี 
  
 
 



 
 

4. ผลกระทบตอ่ชุมชนและสังคม 
                 -  มีเยาวชนที่เป็นพลเมืองดีของสังคม 
                 -  ลดปัญหาสังคมในพื้นที ่
                 -  สรา้งสังคมที่มีคุณธรรมและความรับผิดชอบร่วมกัน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
ปัว ควรดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการในทุกกระบวนการจดัการเรียนการสอน เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน และใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการพัฒนา เพื่อให้ผู้สำเรจ็การศกึษาเป็นคนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
และสามารถดำรงชีวติและทำงานในสังคมได้อยา่งมีคุณภาพ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควร
เน้นการบูรณาการในทกุกิจกรรม การมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน และการติดตามอย่างใกล้ชิด เพื่อให้ผู้สำเร็จ
การศกึษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรม มวีินัย และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการดำรงชีวิตและการทำงานในสังคม 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคปัว ควรดำเนินการอยา่งเป็นระบบ มีการกำหนดตวัชี้วดัทีช่ัดเจน ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย และ
ติดตามอย่างต่อเน่ือง พรอ้มทั้งนำผลไปใช้ในการพัฒนา เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลกัษณะที่ดแีละสามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อยา่งมีคุณภาพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคปัว ควรใช้ข้อมูลจากการประเมินเป็นฐาน ปรับปรุงกิจกรรมและระบบดูแลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
พร้อมทั้งเสริมสร้างความร่วมมือและวัฒนธรรมองค์กรที่ด ีเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณภาพ และสามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อยา่งมีความสุขและยั่งยืน 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1-Sa-cfzCPEkhWo0EcyZWYVB2sEKW4KgI?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1-Sa-cfzCPEkhWo0EcyZWYVB2sEKW4KgI?usp=sharing


 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ผู้สำเรจ็การศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด จำนวน 
249 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ผู้สำเรจ็การศึกษาที่มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ 
ดี ขึ้นไป จำนวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 
ผลกระทบการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
          การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (เช่น ความรับผิดชอบ วินัย ความซื่อสตัย์ การทำงานเป็นทีม จิต
อาสา และความมีจรรยาบรรณวิชาชีพ) เป็นกลไกสำคัญในการยืนยันว่าผู้สำเร็จการศึกษามีความพรอ้มทั้งด้าน 
“ความรู–้ทักษะ–พฤติกรรม” ส่งผลกระทบเชิงบวกดังนี้ 
1) ผลกระทบต่อผู้สำเร็จการศกึษา 
          1.1 ตระหนักรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
                 -  ทราบจดุแข็ง–จุดที่ควรพัฒนาเชิงพฤติกรรม 
                 -  ปรับทัศนคติและวินัยการทำงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
          1.2 เพิ่มความเชือ่มั่นและโอกาสก้าวหน้า 
                 -  ไดร้ับความไวว้างใจจากผู้บังคับบัญชา 
                 -  มีความได้เปรียบในการคัดเลือกงานและเลื่อนตำแหน่ง 
          1.3 สร้างความเป็นมืออาชีพ 
                 ยึดมั่นจรรยาบรรณ เคารพกฎระเบียบ และทำงานเป็นทีมได้ดี 
2) ผลกระทบต่อสถานศกึษา 
           2.1 สะท้อนคุณภาพการจดัการศึกษาแบบองค์รวม 
                 การประเมินด้านพฤติกรรมชว่ยเตมิเต็มผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทำให้เห็นคุณภาพผู้สำเร็จ
การศกึษาครบมิต ิ
           2.2 ใช้ข้อมูลเพือ่พัฒนาเชิงระบบ 
                 -  ปรับกิจกรรมเสริมสร้างคุณลกัษณะ (จิตอาสา/วินัย/ภาวะผู้นำ) 
                 -  พัฒนากลไกติดตามและให้คำปรึกษาเชิงพฤติกรรม 
           2.3 เสริมภาพลกัษณ์และความเชื่อมั่น 
                 -  สถานประกอบการรับรู้ถึง “คุณภาพคน” ไม่ใช่เพียง “คณุภาพงาน” 
                 -  เพิ่มความร่วมมือด้านฝึกงานและการจา้งงาน 
3) ผลกระทบต่อสถานประกอบการ 
                 -  ได้บุคลากรที่มวีินัย ซื่อสัตย ์และทำงานเป็นทีม 
                 -  ลดความเสี่ยงด้านพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
                 -  เพิ่มประสิทธิภาพและบรรยากาศการทำงานเชิงบวก 
  
 
 



 
 

4) ผลกระทบต่อชุมชนและสังคม 
                 -  มีเยาวชนที่เป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ 
                 -  ลดปัญหาสังคมและพฤติกรรมเสี่ยง 
                 -  สรา้งสังคมที่ยึดมั่นคุณธรรมและความรับผิดชอบร่วมกัน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรกำหนดกรอบ 
ตัวชี้วดั และเครื่องมือทีช่ดัเจน มีระบบการประเมินที่ต่อเน่ืองและหลากหลาย พร้อมทั้งนำผลไปใชใ้นการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการทำงานและการดำรงชีวติใน
สังคม 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของวิทยาลยัเทคนิคปัว ควรเน้นการประเมินอย่าง
ต่อเน่ือง ใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง และมีระบบการกำกับตดิตามที่ชดัเจน พร้อมทั้งนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการทำงานและการดำรงชีวิตในสังคม 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคปัว ควร
ดำเนินการอยา่งเป็นระบบ มีตัวชี้วดัชัดเจน ใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง และวิเคราะห์อย่างรอบด้าน พร้อมทั้งนำผล
ไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะทีด่ีและเหมาะสมต่อการทำงานและการ
ดำรงชีวิตในสังคม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศกึษาวิทยาลัยเทคนคิปัว ควร
ดำเนินการอยา่งเป็นระบบตามวงจร PDCA โดยเน้นการทบทวน ปรับปรุงเครื่องมือและเกณฑ์ พัฒนาผู้ประเมิน 
และนำผลไปใช้พัฒนาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้การประเมินมีคุณภาพและสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อยา่งแท้จริง 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1_HTtCImJ37BJvFQZtMqAZbl1tKXpOq2Y/view?usp=sharing 
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ในปีการศึกษา 2568 วทิยาลัยมีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 244 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ในปีการศึกษา 2568 วทิยาลัยมีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 244 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.98 ของผู้เรียนแรกเข้า 
1.3) ผลกระทบ 
ผลกระทบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
          การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวอาชีพ/การศึกษาต่อ (Career Guidance & Student 
Support) มีบทบาทสำคัญในการเตรียมความพรอ้มก่อนสำเร็จการศกึษาและติดตามภายหลังจบ ส่งผลกระทบ
เชิงบวกดังนี้ 
1) ผลกระทบต่อผู้สำเร็จการศกึษา 
          1.1 มีเส้นทางอาชีพทีช่ัดเจน 
                -  ได้รับคำปรึกษาเลือกงาน/ศึกษาต่อให้สอดคล้องกับความถนัด 
                -  วางแผนอาชีพระยะสั้น–ยาวอย่างเป็นระบบ 
          1.2 เพิ่มอตัราการมีงานทำและศึกษาต่อ 
                -  เตรียมความพร้อมสมัครงาน (Resume/Portfolio/สัมภาษณ์) 
                -  เชื่อมโยงเครือข่ายสถานประกอบการและสถาบันศึกษาต่อ 
          1.3 ลดความเสี่ยงการว่างงานหรือเปลี่ยนอาชีพไม่ตรงสาย 
                -  เข้าใจตลาดแรงงานและแนวโน้มอุตสาหกรรม 
                -  เลือกเสน้ทางที่เหมาะสมกับสมรรถนะของตนเอง 
 2) ผลกระทบต่อสถานศึกษา 
           2.1 สะท้อนคุณภาพการผลติกำลังคน 
                 -  อัตราการมีงานทำ/ศึกษาต่อที่สงูข้ึน เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ของคุณภาพการจดัการศึกษา 
           2.2 พัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือ 
                 -  ขยาย MOU กับสถานประกอบการ 
                 -  เชื่อมโยงการเทียบโอน/ศึกษาต่อกับสถาบันอุดมศึกษา 
           2.3 ระบบติดตามศิษย์เก่าเข้มแข็ง 
                 -  มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพื่อประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 
                 -  ได้ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเน่ือง 
3) ผลกระทบต่อสถานประกอบการ 
                 -  เข้าถึงกำลังคนที่ผ่านการคดักรองและเตรียมความพร้อม 
                 -  ลดต้นทนุสรรหาและฝึกอบรมเบ้ืองต้น 
                 -  สรา้งความร่วมมือระยะยาวกับสถานศึกษา 
 
 
 
 



 
 

4) ผลกระทบต่อชุมชนและสังคม 
                 -  ลดอตัราการว่างงานของเยาวชนในพื้นที่ 
                 -  เพิ่มรายได้หมุนเวียนในท้องถิ่น 
                 -  สรา้งความเข้มแข็งของระบบอาชีวศึกษาในชุมชน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลยัเทคนิคปัว ควรเน้นการวางแผนเชิง
ระบบ มีข้อมูลรองรับ และสร้างเครือข่ายความรว่มมือ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนสำเร็จการศึกษา 
และมีระบบติดตามผลทีต่่อเน่ือง เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพได้อย่างมี
คุณภาพ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรเน้นการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนจบ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การสนบัสนุนเส้นทางอาชีพและการศกึษาต่อ 
รวมถึงการติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้สำเรจ็การศึกษาสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือศึกษาต่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศกึษาของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรเน้นการ
ใช้ข้อมูลจริงจากผู้สำเรจ็การศกึษาและสถานประกอบการ มรีะบบฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และวิเคราะห์ผล
อย่างรอบด้าน เพื่อนำไปใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและระบบแนะแนวอย่างต่อเน่ือง ทำให้ผู้สำเรจ็การศึกษามี
ความพร้อมตอ่การทำงานและการศึกษาต่อในอนาคต 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรเน้นการใช้
ข้อมูลจริงเป็นฐาน ปรับแผนและกิจกรรมให้ทันสมัย พัฒนาศักยภาพครู และสร้างเครือข่ายความรว่มมือ พร้อม
ทั้งติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง เพื่อนำไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้สำเร็จการศกึษาให้มีความพรอ้มต่อการทำงานและ
การศกึษาต่ออยา่งยั่งยืน 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1R52LP9Py2j7AOiE1cvs7fsSbwninu1rj?usp=sharing 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษาที่พึงประสงค ์ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การดูแลช่วยเหลือและแนะ
แนวผู้สำเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้  
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่มีผล
การพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
          จากการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พบวา่ ผู้สำเร็จการศกึษามีพัฒนาการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในทิศทางที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
พฤติกรรมรายบุคคล ผลการมีสว่นร่วมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และข้อมูลสะท้อนกลับจากสถานประกอบการ 
          ผู้สำเร็จการศึกษามีความประพฤติด ีมีวินยั และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน สามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาและสถานประกอบการได้อยา่งเหมาะสม อีกทั้งแสดงออกถึงความซื่อสัตย์
สุจริต และยึดมั่นในจรรยาบรรณวชิาชพี ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการเป็นกำลังคนที่มีคุณภาพ 
          นอกจากนี้ ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพือ่สังคมอย่างสม่ำเสมอ สะทอ้นถึงการ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีและการตระหนักถึงความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ทั้งนี้ สถานประกอบการให้
ความเห็นว่าผู้สำเรจ็การศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ ีสามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความ
พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
          โดยภาพรวม การดำเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน มีความเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะส่วนบุคคลที่เหมาะสม ควบคู่กับ
ความรู้และทักษะวิชาชีพ อันเป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการอาชวีศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
3. จุดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. ผู้สำเร็จการศึกษามวีนิัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ยึดมั่นในความซื่อสัตยส์ุจริตและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
3. มีจิตอาสาและมีส่วนรว่มในกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเน่ือง 
4. มีมนุษยสัมพันธ์ด ีสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
5. มีระบบดูแลช่วยเหลือและติดตามพฤติกรรมผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
6. สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. เสริมสรา้งวินัยเชิงบวกและความรับผิดชอบของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
2. บูรณาการการเรียนรูด้้านจริยธรรมผ่านกรณีศกึษาและสถานการณจ์ำลองวิชาชพี 
3. เพิ่มความร่วมมอืกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน 
4. พัฒนาระบบติดตามและช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลอย่างเป็นระบบ 
5. ส่งเสริมบทบาทความเป็นผู้นำและจิตสาธารณะของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 



 
 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. บูรณาการการปลูกฝังคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีในทุกรายวิชาอย่างเป็นระบบ 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมวนิัยเชิงบวกและความรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง 
3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและติดตามพฤติกรรมผู้เรียนรายบุคคลเชิงรกุ 
4. เสริมสรา้งความร่วมมอืกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
5. ส่งเสริมภาวะผู้นำและจิตสาธารณะผ่านกิจกรรมและโครงการเพื่อสังคม 
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ใน
การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศกึษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดี 3 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการ
ดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคข์อง
ผู้สำเร็จการศึกษา 



 
 

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพ่ึงประสงค์ ประเด็นการ
ประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบวา่ 
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช ้ทีร่ะดับคะแนน 2 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาของ วิทยาลัยเทคนิคปัว ประจำปีการศกึษา 2568 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพ่ึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 ประเด็นการประเมิน 
ได้แก่ ดา้นความรู้ ด้านทกัษะและการประยุกตใ์ช ้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือ

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ด้านความรู ้ 2  พอใช ้
2 ด้านทักษะและการประยกุต์ใช ้ 3  ดี 

3 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2  พอใช ้

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  2.33 พอใช ้
สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพ่ึงประสงค์ ตามเกณฑ์การ
ประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพ่ึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ ทีร่ะดับ
คะแนน 2.33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน 2 ภารกิจหรือกจิกรรม ได้แก่  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  จำนวน 18 สาขาวิชา 
1.2) ผลลัพธ ์
- สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 18 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ที่วิทยาลัยได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
        1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรอืการปรับปรุงหลักสูตร 
        2) พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะในสาขาวชิาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
        3) การนำหลักสตูรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
        4) การตดิตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1.3) ผลกระทบ 
การบริหารจัดการหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของวิทยาลัยเทคนิคปัว ส่งผลให้เกิดการพฒันาคุณภาพ
หลักสูตรอย่างชัดเจน ทั้งในด้านโครงสร้าง เนื้อหา การจัดการเรียนรู้ และระบบประเมินผล ส่งผลโดยตรงต่อ
คุณภาพผู้เรียนและความเชื่อมั่นของสถานประกอบการ ถือเป็นกลไกสำคญัในการยกระดับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาอย่างยั่งยืน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการบริหารจดัการหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรเป็นระบบที่เชื่อมโยงตั้งแต่
นโยบาย การออกแบบหลักสูตร การจดัการเรียนรู้ การประเมินผล และการกำกับติดตาม โดยเน้นผลลัพธ์ผู้เรียน
เป็นสำคัญ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อยกระดบัคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มี
สมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชพี 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการหลักสตูรฐานสมรรถนะของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรเน้นการจดัการ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริง มีการพัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง ใช้การประเมินที่สอดคล้องกับสมรรถนะ และมี
ระบบกำกับติดตามที่เข้มแข็ง เพื่อให้ผู้สำเร็จการศกึษามีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชพีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรมีระบบที่
ชัดเจน ใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง วิเคราะห์อย่างรอบด้าน และนำผลไปใช้ในการพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง เพื่อให้การ
จัดการศึกษามีคุณภาพและผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพ 
 
 
 



 
 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสตูรฐานสมรรถนะของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรเน้นการใช้ข้อมูล
เชิงประจักษ์ในการตัดสนิใจ ปรับปรุงทั้งด้านหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การประเมินผล และการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพและสามารถแข่งขันใน
ตลาดแรงงานได้อยา่งมีคณุภาพ 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1dDKUWX69PFEULISsgBmz2G2KSUfuPMwH?usp=drive_li
nk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1dDKUWX69PFEULISsgBmz2G2KSUfuPMwH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dDKUWX69PFEULISsgBmz2G2KSUfuPMwH?usp=drive_link


 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ครผูู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  จำนวน 
30 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ครผูู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 30 
คน คิดเป็นร้อยละ 47.62 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมและเพิ่มรายวิชาใหม่ของวิทยาลัยเทคนิคปัว 
ส่งผลให้หลักสูตรมีความทันสมัย ยืดหยุ่น และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีสมรรถนะเพิ่มข้ึน สถานประกอบการเกดิความเชื่อมั่น และสถานศึกษามีระบบบริหาร
หลักสูตรที่เข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิทยาลัยเทคนิคปัว โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมและกำหนด
รายวชิาเพิ่มเติม ควรเน้นการวิเคราะห์ความต้องการจริง ปรับเนื้อหาให้ทันสมัย และเชื่อมโยงกับสมรรถนะอาชีพ
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งมกีารมีสว่นร่วมจากทกุภาคส่วน เพื่อให้หลักสูตรมคีุณภาพและตอบโจทยต์ลาดแรงงาน
อย่างแท้จริง 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิทยาลัยเทคนิคปัว โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม
และกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ควรเน้นการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวางแผน การพัฒนา การนำไปใช ้
และการประเมินผล โดยมีการกำกับติดตามอยา่งใกล้ชิด เพื่อให้หลักสูตรมคีุณภาพและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิทยาลยัเทคนิคปัว โดยการปรบัปรุงรายวิชา
เดิมและกำหนดรายวชิาเพิ่มเติม ควรเน้นการใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง วิเคราะห์อย่างรอบด้าน และนำผลไปใช้
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้หลักสูตรมคีุณภาพและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐาน
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิทยาลัยเทคนิคปัว โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม
และกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ควรมุ่งเน้นการใช้ข้อมูลจริงเป็นฐาน พัฒนาอย่างมีส่วนรว่ม และดำเนนิการอย่าง
ต่อเน่ืองตามวงจร PDCA เพื่อให้หลักสูตรมคีวามทันสมัย มีคุณภาพ และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรง
ตามมาตรฐานอาชพีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1Vywjb6GU20HPyZaB9eIZK7ej0jw-BEnw?usp=drive_link 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Vywjb6GU20HPyZaB9eIZK7ej0jw-BEnw?usp=drive_link


 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจดัการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา จำนวน 2 ภารกิจหรือกจิกรรม ได้แก่ การ
บริหารจัดการหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวชิาเดิม หรือกำหนดรายวชิาเพิ่มเติม ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดงันี้  
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
2 ปี  
          จากการดำเนินงานด้านการพัฒนาหลักสตูรอาชีวศึกษา พบว่าสถานศึกษาได้มกีารปรับปรุงและทบทวน
หลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงมาตรฐานคุณวุฒวิิชาชพี เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และความ
ต้องการของตลาดแรงงานในบริบทพื้นที่ ส่งผลใหห้ลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน
มากยิ่งข้ึน 
          ผลการประเมินผู้สำเร็จการศึกษาในรอบ 2 ปีการศึกษา สะท้อนให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
สมรรถนะตามจดุมุ่งหมายของหลักสูตรมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้
ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ อนัเป็นผลจากการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นสมรรถนะและเพิ่ม
สัดส่วนการฝึกปฏิบัต ิ
          นอกจากนี้ สถานศึกษามีความร่วมมือกบัสถานประกอบการและภาคีเครือข่ายในการให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการกำหนดสมรรถนะและเนื้อหารายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานจรงิ อีกทั้งมี
ระบบติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร โดยนำข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 
          โดยภาพรวม การดำเนินงานดา้นหลักสูตรอาชวีศึกษาของสถานศกึษา มีความเข้มแข็ง เป็นระบบ และมี
พัฒนาการเชิงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะสอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานอย่างเหมาะสม 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาดา้นหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
3. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
          หลักสตูรอาชีวศกึษาของวิทยาลัยเทคนิคปัวเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่พัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการ มีความทันสมัยและสอดคล้องกับตลาดแรงงาน บูรณาการการเรียนรู้แบบทวิภาคีและทักษะดิจิทัล 
พร้อมปรับปรุงอย่างตอ่เน่ืองจากข้อมูลสะท้อนกลับ ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพและพรอ้มเข้าสู่การ
ทำงานไดจ้ริง 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
          วิทยาลัยเทคนิคปัวควรพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใหม่ จัดทำรายวิชาแบบยืดหยุ่น 
และเสริมทักษะ Soft Skills และภาษาเพื่ออาชีพ พร้อมยกระดับความรว่มมือกับสถานประกอบการ และใช้
ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการทบทวนหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้แข่งขันได้ใน
ตลาดแรงงาน 
 
 
 



 
 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
          วิทยาลัยเทคนิคปัวควรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวโน้มอุตสาหกรรม บูรณาการ
ทักษะดิจิทัลและ Soft Skills จดัทำหลักสตูรแบบยืดหยุ่น และใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการทบทวนหลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ือง พร้อมเพิ่มความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อยกระดับคุณภาพผู้สำเรจ็การศึกษาอย่างยั่งยืน 
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศกึษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ด ี 3 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ พร้อมผล การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศกึษา 

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ดา้นหลักสูตร
อาชีวศึกษา ตามเกณฑก์ารประเมิน พบว่า คุณลกัษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา อยูใ่นระดับคุณภาพ พอใช ้ที่ระดับคะแนน 2 
 
 
 
 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรอืกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแ้ก่  



 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ครผูู้สอนที่จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 63 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ครผูู้สอนที่จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 63 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ทั้งหมดของสถานศึกษา 
- ครผูู้สอนของวิทยาลัยได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกระบวนการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ที่วิทยาลัยกำหนด ดังนี ้
        - วิเคราะห์หลักสตูรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 
        - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
        - กำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกจิกรรมการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
        - กำหนดการใช้สือ่ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจดัการเรยีนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
        - กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลา 
1.3) ผลกระทบ 
การนำแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้จริงในการจดัการเรียนการสอน ส่งผลใหก้ารจดัการ
เรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคปัวมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผู้เรียนมีสมรรถนะครบถ้วนตามมาตรฐาน ครูมีการ
พัฒนาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง และระบบบริหารจัดการมีความเข้มแข็ง 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรเริ่มจากการ
กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน วิเคราะห์หลักสูตรและผู้เรียน ออกแบบแผนการสอนที่หลากหลายและเน้นการปฏิบัติ
จริง พร้อมพัฒนาครูและระบบประเมินผลอย่างสอดคล้อง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะอย่างแท้จรงิและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของวิทยาลัยเทคนิคปัว 
ควรมุ่งเน้นการนำแผนไปใช้จริงอย่างมีคุณภาพ ผ่านการจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม มีการประเมินผลตามสภาพจริง และมรีะบบนิเทศติดตามอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามเป้าหมายอย่างแท้จริง 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของวิทยาลัยเทคนิค
ปัว ควรเน้นการเก็บข้อมูลรอบด้าน การวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ และการนำผลไปใช้ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อให้การจดัการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามเป้าหมายได้อย่างแท้จริง 
 
 
 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  



 
 

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรใช้
ข้อมูลจากการประเมินเป็นฐานในการพัฒนา ปรบัปรุงทั้งด้านแผนการสอน วิธีการจดัการเรียนรู ้และการวดัผล
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะไดอ้ย่างแท้จริง 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1WNo2C3gUxBZIczYiW1jEb0N17uGenWiC?usp=drive_link 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรยีน
การสอน 

https://drive.google.com/drive/folders/1WNo2C3gUxBZIczYiW1jEb0N17uGenWiC?usp=drive_link


 
 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ครผูู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ทำ
การสอน จำนวน 63 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ครผูู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ทำ
การสอน จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
การนำแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้จริงในการจดัการเรียนการสอน ส่งผลใหคุ้ณภาพผู้เรียน
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม กระบวนการสอนมีความทนัสมัยและเป็นระบบ ครูมีการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง และ
ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากขึ้น ถือเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการจัดการอาชวีศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคปัวอย่างยั่งยืน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการนำแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว ควรครอบคลุมตั้งแต่การกำหนดนโยบาย การเตรียมความพร้อมคร ูการวางแผนการสอนและ
การประเมินผล ตลอดจนการนิเทศติดตามอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้การนำแผนไปใช้เกิดประสิทธิผลสูงสุด และ
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามเป้าหมายได้อย่างแท้จริง 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการนำแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว ควรเน้นการปฏิบัติจริงในห้องเรียน ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและการประเมินตาม
สภาพจริง พร้อมทั้งมกีารนิเทศติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตาม
เป้าหมายและยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการนำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรเน้นการเก็บข้อมูลจากหลายแหล่ง การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และการนำผลไปใช้
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มคีุณภาพและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามเป้าหมาย
ได้อย่างแท้จริง 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการนำแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว ควรใช้ข้อมูลจากการประเมินเป็นฐานในการพัฒนา ปรบัปรุงทั้งแผนการสอน วธิีการจัดการ
เรียนรู้ และการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหผู้้เรียนเกิดสมรรถนะอย่างแท้จริงและยกระดับคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1t7-zWg3_zh94sOY3id3UV4W_8XmapyxD?usp=drive_link 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.3 การส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  

https://drive.google.com/drive/folders/1t7-zWg3_zh94sOY3id3UV4W_8XmapyxD?usp=drive_link


 
 

1.1) ผลผลิต 
- วิทยาลัยจดัการเรียนการสอนทั้งหมด จำนวน 18 สาขาวชิา มีสาขาวชิาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชพีหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน 18 สาขาวิชา 
1.2) ผลลัพธ ์
- วิทยาลัยมีสาขาวิชาที่ผูเ้รียนได้ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน 
18 สาขาวชิา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวชิาทั้งหมดที่สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน 
1.3) ผลกระทบ 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝกึประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพ สง่ผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชพีตรง
ตามมาตรฐาน มีความพร้อมในการทำงานจริง และเพิ่มโอกาสในการมีงานทำ ขณะเดียวกันยังเสรมิสร้างความ
เชื่อมั่นของสถานประกอบการต่อคุณภาพผู้เรียน และยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคปัวให้มีความเข้มแข็งและเป็นที่ยอมรับ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรอืฝึกอาชพีของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควร
เน้นการเชื่อมโยงกับสถานประกอบการจริง มีการเตรียมความพร้อมทั้งผู้เรยีนและครู วางแผนการประเมินผล
อย่างชัดเจน และดำเนินการอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะพรอ้มเข้าสู่ตลาดแรงงานไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝกึประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควร
เน้นการฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ มีการนิเทศติดตามอย่างใกลช้ิด และประเมินผลตามสมรรถนะอย่าง
รอบด้าน เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพและสามารถทำงานได้จริงหลังสำเรจ็การศึกษา 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิคปัว 
ควรเน้นการเก็บข้อมูลจากหลายแหล่ง การประเมนิตามสมรรถนะจริง และการนำผลไปใช้ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความพรอ้มในการทำงานและตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการได้อย่างมีคุณภาพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝกึประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรใช้
ข้อมูลจากการประเมินเป็นฐานในการพัฒนา ปรบัปรุงทั้งแผนการฝึก ระบบการนิเทศ เครือข่ายสถาน
ประกอบการ และการเตรียมความพร้อมผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะพร้อมเข้าสูก่ารทำงานได้
อย่างมีคุณภาพ 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1_fd21k-48mRLRlUJaQv3-xtm0WH5soab?usp=drive_link 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  

https://drive.google.com/drive/folders/1_fd21k-48mRLRlUJaQv3-xtm0WH5soab?usp=drive_link


 
 

1.1) ผลผลิต 
- วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 63 คน และครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธกีารสอนที่
หลากหลาย จำนวน 63 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ครผูู้สอนของวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนดว้ยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
การจดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธกีารสอนทีห่ลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรยีนมีสมรรถนะครบถ้วนตามมาตรฐาน 
มีทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในศตวรรษที่ 21 การจดัการเรียนรู้มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู้เรียน (Individual Differences) การวัดและประเมินผลมีความหลากหลายและสะท้อน
สมรรถนะจริง เชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพครูมีการพัฒนาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง ครพูัฒนา
ทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย มีการสร้างสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการ
สอน ปรับบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และระบบบริหารจดัการมีความเข้มแข็ง 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรเริ่มจาก
การวิเคราะห์หลักสูตรและผู้เรียน ออกแบบกิจกรรมที่เน้นการลงมอืปฏิบัติ และใช้วธิีการสอนที่หลากหลาย
ควบคู่กับการประเมินที่สอดคล้องกับสมรรถนะ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชพีและสามารถนำไปใช้ได้จริง 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการจดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธกีารสอนทีห่ลากหลายของวิทยาลัยเทคนิคปัว 
เป็นการนำแผนไปสู่การปฏิบัติจริง โดยเน้นการมสี่วนร่วมของผู้เรียน การใช้วิธกีารสอนที่หลากหลาย และการ
ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชพีและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธกีารสอนที่หลากหลายของวิทยาลัยเทคนิคปัว 
เป็นกระบวนการสำคัญในการตรวจสอบคุณภาพการสอน โดยเน้นการเกบ็ข้อมูลจากหลายแหล่ง การวิเคราะห์
ผลอย่างเป็นระบบ และการนำผลไปใช้ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและผู้เรียนเกิดสมรรถนะอย่างแท้จริง 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธกีารสอนทีห่ลากหลายของวิทยาลัยเทคนิคปัว 
ควรใช้ข้อมูลจากการประเมินเป็นฐานในการพัฒนา ปรับปรุงทั้งแผนการสอน วิธีการสอน สื่อ และการ
ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและสามารถนำไปใช้ได้จริง 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1p2Dl4-n15OGVpxx_0WJbfPIdcX1cwrmY?usp=drive_link 
 
 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  

https://drive.google.com/drive/folders/1p2Dl4-n15OGVpxx_0WJbfPIdcX1cwrmY?usp=drive_link


 
 

1.1) ผลผลิต 
- ครผูู้สอนที่จัดทำที่ข้อมลูผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 63 คน 
- ครผูู้สอนที่จัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน 63 คน 
- ครผูู้สอนที่ใช้เทคนิควธิกีารบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้  จำนวน 63 คน 
- ครผูู้สอนที่เสริมแรงใหผู้้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 63 คน 
- ครผูู้สอนที่ดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 63 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ครผูู้สอนที่จัดทำที่ข้อมลูผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 63 คน คดิเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 
- ครผูู้สอนที่จัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน 63 คน คดิเป็นร้อยละ 100 
ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
- ครผูู้สอนที่ใช้เทคนิควธิกีารบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ จำนวน 63 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
- ครผูู้สอนที่เสริมแรงใหผู้้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ทั้งหมดของสถานศึกษา 
- ครผูู้สอนที่ดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคปัวมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ผู้เรียนมีวินัยและสมาธิในการเรียน ครูสามารถจดักิจกรรมการเรยีนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ และระบบ
บริหารจัดการมคีวามเข้มแข็ง 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการบริหารจดัการชั้นเรียนที่เหมาะสมของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นการเตรียมความพรอ้มทั้งด้าน
ผู้เรียน สภาพแวดล้อม กจิกรรม และกติกา เพื่อให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม และพัฒนาผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามเป้าหมาย 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นการนำแผนไปปฏิบัติ
อย่างเป็นระบบ โดยเน้นการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และการจดัการ
พฤติกรรมผู้เรียนอย่างเหมาะสม เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการชั้นเรียนที่เหมาะสมของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นกระบวนการสำคัญ
ในการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ โดยเน้นการเก็บข้อมูลจากหลายแหล่ง การวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ และการนำผลไปใช้ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีประสทิธิภาพและ
เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  



 
 

การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรใช้ข้อมูลจากการ
ประเมินเป็นฐานในการพฒันา ปรับปรุงทั้งแผนการจัดการชั้นเรียน กลยุทธก์ารจดัการพฤติกรรม สภาพแวดลอ้ม 
และศักยภาพครอูย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่มีประสิทธภิาพและส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน
อย่างเต็มศักยภาพ 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1p2Dl4-n15OGVpxx_0WJbfPIdcX1cwrmY?usp=drive_link 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

https://drive.google.com/drive/folders/1p2Dl4-n15OGVpxx_0WJbfPIdcX1cwrmY?usp=drive_link


 
 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ครผูู้สอนที่ไดร้ับการพฒันาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ และนำผลที่ไดจ้ากการพัฒนาไปใช้ในการยกระดับการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 63 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ครผูู้สอนที่ไดร้ับการพฒันาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ และนำผลที่ไดจ้ากการพัฒนาไปใช้ในการยกระดับการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชพีของครูและบุคลากร ส่งผลโดยตรงตอ่คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการมีความเข้มแข็ง และสถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่
ดี 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นกระบวนการสำคัญในการยกระดับ
คุณภาพครูและบุคลากร โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ความต้องการ กำหนดเป้าหมาย จดักิจกรรมพัฒนาอย่าง
หลากหลาย และติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถจัดการเรยีนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชพีของวิทยาลยัเทคนิคปัว เป็นกระบวนการที่เน้นการ
นำแผนไปสู่การปฏิบัติจรงิ โดยจดักิจกรรมพัฒนาอย่างหลากหลาย สนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ และ
ติดตามกำกับอย่างใกล้ชดิ เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นกระบวนการที่ช่วยให้
ทราบถึงความกา้วหน้าและผลลัพธ์ของการพัฒนา โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายและข้อมูลเชิงประจักษ์ในการ
วิเคราะห์ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและยกระดับศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชพีของวิทยาลยัเทคนิคปัว เป็นกระบวนการที่เน้นการ
ใช้ข้อมูลจากการประเมินมาปรับปรุงแผนและกิจกรรมพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง โดยพัฒนาทั้งดา้นรูปแบบการเรียนรู้ 
เครือข่ายความร่วมมือ และระบบสนับสนุน เพื่อให้ครูและบุคลากรมีศักยภาพสูงข้ึนและสามารถจดัการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรียนและสถานประกอบการ 
 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1KbZ317AY7-7IOczzoWDVlLfcKrKxFc07?usp=sharing 
 
 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

https://drive.google.com/drive/folders/1KbZ317AY7-7IOczzoWDVlLfcKrKxFc07?usp=sharing


 
 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 63 คน และมีครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 63 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ครผูู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ทั้งหมดของสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การเรียนรู้มปีระสิทธิภาพ ทันสมัย และตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้เรียนมีสมรรถนะดิจิทัลเพิ่มขึ้น ครูมีศักยภาพสูงข้ึน และระบบบริหารจดัการมี
ความคล่องตัว 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นกระบวนการสำคัญ
ที่ช่วยยกระดับคุณภาพการเรียนรู ้โดยเน้นการวิเคราะห์ความพร้อม กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน เลือกใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม และพัฒนาศักยภาพครคูวบคู่กับการจัดโครงสรา้งพื้นฐาน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นการ
ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติจริง โดยเน้นการพัฒนาครู การจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน และการบูรณาการ
เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนรู้ พร้อมทั้งมกีารกำกับติดตามอย่างใกล้ชดิ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ผู้เรียน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนคิปัว ช่วยให้
ทราบถึงประสิทธิภาพและผลลัพธ์ของการใช้เทคโนโลยี โดยใช้เครือ่งมือทีห่ลากหลายและข้อมูลเชิงประจักษ์ใน
การวิเคราะห์ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความตอ้งการของ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็น
กระบวนการที่เน้นการใชข้้อมูลจากการประเมินมาปรับปรุงแผนและแนวทางการดำเนินงานอย่างตอ่เน่ือง โดย
พัฒนาทั้งดา้นครู สื่อ เทคโนโลยี และโครงสรา้งพืน้ฐาน เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธภิาพ ทันสมัย 
และตอบสนองต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1SS_fpsiZCFCDuo0AYHGXfu1b_hpaRiQG?usp=sharing 
 
 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders/1SS_fpsiZCFCDuo0AYHGXfu1b_hpaRiQG?usp=sharing


 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจดัการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชวีศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม 
ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การนำแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝกึ
อาชีพ การจดัการเรียนการสอนดว้ยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการจดัการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนา
คุณภาพ ดังนี้  
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนา
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
           มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศกึษา มุง่เน้นให้สถานศึกษาบริหารจดัการหลักสูตร กระบวนการเรียน
การสอน การวดัและประเมินผล และการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพตรงตาม
มาตรฐานอาชพีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
           ในชว่งปีการศกึษา 2566 – 2567 วิทยาลัยเทคนิคปัวได้ดำเนินการพัฒนาการจัดการอาชวีศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง ส่งผลให้คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 
           จากการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปัวมีผลการพัฒนา
คุณภาพผู้สำเร็จการศกึษาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน และอัตรา
การมีงานทำ สะท้อนถึงการบริหารจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาดา้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
3. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           วิทยาลัยเทคนคิปัวจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ เน้นการปฏิบัติจริงและสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชพีมีความรว่มมือกับสถานประกอบการในรูปแบบทวิภาคี ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงก่อน
สำเร็จการศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
พัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเน่ือง พร้อมระบบนิเทศและ PLC ที่เข้มแข็ง  ส่งผลให้คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษามี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเน่ือง และได้รับความพึงพอใจจากสถานประกอบการในระดับดีถึงดีมาก 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
          วิทยาลัยเทคนิคปัวควรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใหม่ขยาย
เครือข่ายความร่วมมือกบั    สถานประกอบการให้หลากหลายมากขึ้นพัฒนาระบบติดตามผู้สำเร็จการศกึษาใน
รูปแบบดิจิทัลเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้ครอบคลุมทุก
สาขาวิชาเสริมสร้างทักษะ Soft Skills และภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่ม           ขีดความสามารถในการทำงานของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 



 
 

          ควรพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้ทันต่อเทคโนโลยีและความต้องการ
ตลาดแรงงาน พร้อมยกระดับทักษะดิจิทัลและ Soft Skills ของผู้เรียน สง่เสริมการพัฒนาครูอยา่งต่อเน่ือง และ
จัดระบบติดตามประเมินผลเชิงข้อมูล เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพผู้สำเรจ็การศึกษาเป็นไปอย่างยั่งยืนและมี
ประสิทธิภาพ 
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นตน้แบบให้สถานศึกษาอื่นได้
นำไปใช้  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ด ี 3 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พรอ้มผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ดา้นการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศกึษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ 
ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อยูใ่นระดับคุณภาพ ดี ที่ระดับคะแนน 3 
 
 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกจิหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 
7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่  



 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนรว่ม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- วิทยาลัยกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรที่มีส่วนรว่มในการดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จดัทำแผนพฒันาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
ของสถานศึกษา จำนวน 95 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- คณะกรรมการสถานศกึษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรที่มีส่วนรว่มในการดำเนินการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 73.08 ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้การดำเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคปัวมีความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของทุกภาคส่วน เกิดความรว่มมือ ความสามัคคี และความ
รับผิดชอบร่วมกัน ส่งผลให้การดำเนินงาน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการบริหารจดัการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาส
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีบทบาทในการกำหนดทศิทางและพัฒนาสถานศึกษา โดยอาศัยการวิเคราะห์บริบท การ
กำหนดเป้าหมายร่วมกัน และการจดัทำแผนอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งมีการสื่อสาร ติดตาม และปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อให้การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อความต้องการของทุกฝ่าย 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นกระบวนการที่
เน้นการมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติจริง โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม สื่อสารอยา่งทัว่ถึง และติดตามกำกับอย่างใกล้ชดิ เพื่อให้การบริหารจดัการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคนิคปัว ช่วยให้ทราบถึง
ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และระดับการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน โดยใช้เครื่องมือและข้อมูลที่หลากหลายใน
การวิเคราะห์ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจดัการให้มคีุณภาพและตอบสนองตอ่ความตอ้งการ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นกระบวนการที่
เน้นการใช้ข้อมูลจากการประเมินมาปรับปรุงแผนและกระบวนการบริหารอย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งยกระดับการมี
ส่วนร่วม การสื่อสาร และศักยภาพบุคลากร เพือ่ให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อ
ความต้องการของทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1ypw7PBgfbH8X4nUovNbUGyRb-RiuLRQF/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1ypw7PBgfbH8X4nUovNbUGyRb-RiuLRQF/view?usp=sharing


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  



 
 

1.1) ผลผลิต 
- วิทยาลัยจดัให้มีระบบดแูลช่วยเหลือผู้เรียน โดยกำหนดให้ครูที่ปรกึษาทกุคนดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
        - จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
        - คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
        - การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
        - การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
        - การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ครทูี่ปรึกษาทีด่ำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย การจดัทำข้อมูลผู้เรียน
เป็นรายบุคคล การคดักรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนการป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่ง
ต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จำนวน 54 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ครทูี่ปรึกษาดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของครูที่ปรึกษาทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 
การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคปัว ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างทัว่ถึง ลดปัญหา
การออกกลางคัน และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระบบบริหารจัดการมคีวามเป็นระบบและมีข้อมูลสนับสนุน
การตัดสินใจ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียน
ได้รับการดูแลอย่างทัว่ถึงและเหมาะสม โดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูล การกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน และการ
สร้างความรว่มมือจากทกุภาคส่วน เพือ่ส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จทั้งดา้นการเรียนและการดำรงชวีิต 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นการขับเคลื่อนแผนสู่
การปฏิบัติจริง โดยเน้นการคัดกรองผู้เรียน การให้ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสม และการประสานความรว่มมือ
จากทุกภาคส่วน พร้อมทัง้มีการติดตามและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการดูแลอยา่งทั่วถึงและมี
คุณภาพชวีิตทีด่ี 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคปัว ช่วยให้สถานศึกษา
ทราบถึงประสิทธิภาพของการดำเนินงาน สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาได้ตรงจดุ และพัฒนาระบบให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้เรยีนได้อย่างแท้จริง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
 
 
 
 
 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  



 
 

การปรับปรุงและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นกระบวนการต่อเน่ืองที่เน้นการนำ
ผลการประเมินมาใชพ้ัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยปรับปรุงทั้งแผนงาน บุคลากร เทคโนโลยี และเครอืข่ายความ
ร่วมมือ เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับการดูแลอย่างเหมาะสม มีคุณภาพชีวติที่ด ีและประสบความสำเร็จในการเรียนและ
การดำรงชีวติ 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1FQehUiNldQZGkxgYvE3CX8A7E0TRIdRI?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders/1FQehUiNldQZGkxgYvE3CX8A7E0TRIdRI?usp=sharing


 
 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- สถานศึกษาจัดทำและปรับปรุงระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา ครอบคลุมข้อมูลหลักอย่างน้อย 4 
ด้าน ได้แก่ ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณและทรัพยากร และข้อมูลแผนงาน/ผลการดำเนินงาน 
1.2) ผลลัพธ ์
- วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใชใ้นการบริหารจดัการข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาครบทุกฝา่ย ทุกงาน ตามโครงสรา้งการบริหารสถานศึกษา และมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงที่เชื่อมต่อไดท้ั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่ทันสมัย และสามารถใชใ้นการบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษาได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
- ผู้บริหารและบุคลากรที่ใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศในการวางแผน ตดัสินใจ และประเมินผลการดำเนินงาน 
จำนวน 94 คน คดิเป็นร้อยละ 95.92 ของผู้บริหารและบุคลากรทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศของวิทยาลัยเทคนิคปัว ส่งผลให้การบริหารงานมีความแม่นยำ 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการวางแผนพัฒนา การประกันคุณภาพ และการตัดสินใจเชงินโยบาย 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการบริหารจดัการระบบข้อมูลและสารสนเทศของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นการวางรากฐานสำคัญใน
การพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ การตัดสินใจ และ
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาได้อยา่งเป็นระบบและยั่งยืน 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศของวิทยาลัยเทคนิคปัว ชว่ยให้สถานศึกษา
มีระบบข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้สนับสนุนการบริหารจัดการและการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องและ
รวดเรว็ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมอย่างเป็นรูปธรรม 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการระบบข้อมูลและสารสนเทศของวิทยาลัยเทคนิคปัว ช่วยให้
สถานศึกษาสามารถตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลและประสิทธิภาพของระบบได้อย่างเป็นระบบ นำไปสู่การ
พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้การบริหารจดัการและการตดัสินใจมีความแม่นยำ รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศของวิทยาลัยเทคนิคปัว ชว่ยยกระดับ
คุณภาพระบบข้อมูลให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การบรหิารจัดการ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล และสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1X5aMvf2eO0PrVSq8iHd3ZZqt4N4Memtl?usp=sharing 
 
 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรอืงานฟาร์ม 

https://drive.google.com/drive/folders/1X5aMvf2eO0PrVSq8iHd3ZZqt4N4Memtl?usp=sharing


 
 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- วิทยาลัยมีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ดังนี้ 
        1) อาคารเรียน จำนวน 8 หลัง 
        2) ห้องเรียน จำนวน 41 ห้อง 
        3) ห้องปฏิบัติการ จำนวน 58 ห้อง 
        4) โรงฝึกงาน จำนวน 4 โรงงาน 
        5) งานฟาร์ม จำนวน 0 ฟาร์ม 
        6) อื่น ๆ  จำนวน 0 แห่ง 
- อาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้จำนวน 111 หลัง/ห้อง  
1.2) ผลลัพธ ์
- วิทยาลัยมีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาใหเ้พียงพอและ
ปลอดภัย เอื้อต่อการจดัการเรียนรู ้จำนวน 111 หลัง/ห้อง คิดเป็นร้อยละ 100 ของอาคารสถานที ่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงานหรืองานฟาร์มทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 
การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และโรงฝึกงานของวิทยาลัยเทคนิคปัว ส่งผลโดยตรงต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนได้รับการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย และมีความ
พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
1.1 สำรวจสภาพปัจจุบนัของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
1.2 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา 
1.3 จัดทำแผนพัฒนาและกำหนดเป้าหมาย ตัวชีว้ัด และงบประมาณ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
2.1 ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมต่อการใช้งาน 
2.2 พัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้มีอุปกรณ์และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.3 ปรับปรุงโรงฝึกงานให้มีความพร้อมดา้นเครื่องมือและพื้นที่ปฏิบัติงาน 
2.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และนักเรียนในการดูแลรักษา 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
3.1 ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและตัวชี้วดัที่กำหนด 
3.2 สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้งาน (คร ูนักเรยีน และบุคลากร) 
3.3 ตรวจสอบความคุ้มคา่และประสิทธิภาพของการใช้งบประมาณ 
3.4 สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  



 
 

4.1 นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาในระยะต่อไป 
4.2 จัดทำแนวทางแก้ไขปัญหาที่พบในการดำเนินงาน 
4.3 วางแผนพัฒนาต่อยอดให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
4.4 ส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/151jzdknJj8qI6wA0QQj0omjQus8L_Pd0/view?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

https://drive.google.com/file/d/151jzdknJj8qI6wA0QQj0omjQus8L_Pd0/view?usp=sharing


 
 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- สถานศึกษาดำเนินการพัฒนา ตรวจสอบ และบำรุงรกัษาระบบสาธารณปูโภคพื้นฐานอย่างครบถ้วนใน 5 ด้าน
หลัก ได้แก่ 1) ระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 2) ระบบน้ำประปาและสุขาภิบาล 3) ถนน ทางเดิน และทางเชื่อม
อาคาร 4) ระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ระบบความปลอดภัยในอาคารและบรเิวณ
สถานศึกษา ให้มีความเพียงพอ ปลอดภัย และมปีระสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
1.2) ผลลัพธ ์
- วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีประสทิธิภาพพรอ้มใช้งานเพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย 
ดังนี้ 
        1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก ่ระบบส่งกำลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้า
ภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงานหรืองานฟาร์ม สภาพวสัดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
        2) ระบบประปา หรือน้ำดื่ม นำ้ใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ 
        3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย 
        4) ระบบระบายน้ำ ระบบกำจดัขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
        5) ระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกทีท่นัสมัย สะดวก 
รวดเรว็ 
        6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง 
- คร ูบุคลากร และผู้เรียนที่พึงพอใจต่อความเพียงพอ ความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพพร้อมใชง้านของระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน  42 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครู บุคลากร และผู้เรียนที่ให้
ข้อมูลทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของวิทยาลัยเทคนิคปัว ส่งผลให้การจดัการเรียนการสอนมคีวามต่อเน่ือง 
ปลอดภัย และมีประสิทธภิาพ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
ได้มีการสำรวจ ตรวจสอบ และวิเคราะห์สภาพปญัหาของระบบสาธารณปูโภคพื้นฐาน ได้แก ่ระบบไฟฟ้า ระบบ
ประปา ระบบระบายน้ำ และระบบโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาและกำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
ได้ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน เช่น ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในอาคาร
เรียนและอาคารปฏิบัติการ ซ่อมแซมระบบประปาและสุขาภิบาล ปรับปรุงระบบระบายน้ำภายในสถานศึกษา 
ดูแลบำรุงรักษาพื้นที่โดยรวมให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมต่อการใช้งาน  
 
 
 
 
2.3) การติดตามและประเมินผล  



 
 

ได้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากความพร้อมในการใช้งาน ความ
ปลอดภัย และความพึงพอใจของผู้ใช้งาน พบว่าระบบสาธารณูปโภคมีประสิทธิภาพดีขึ้น สามารถรองรับการใช้
งานได้อย่างเหมาะสม 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
นำผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานในระยะต่อไป โดยกำหนดแนวทางการ
บำรุงรักษาอย่างต่อเน่ือง และวางแผนพัฒนาเพิ่มเติมในส่วนที่ยังต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของวิทยาลัยมีความพร้อม ปลอดภัย และเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1FvcE1yLlwbHVhNbEHmYN_rNDVpQp8NmO/view?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

https://drive.google.com/file/d/1FvcE1yLlwbHVhNbEHmYN_rNDVpQp8NmO/view?usp=sharing


 
 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับบริบทของการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนี ้
        1) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ที่ได้ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ให้มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา คน้คว้า ของคร ูบุคลากร และผู้เรียน จำนวน 8 แหล่งเรียนรู้/
ห้อง/ศูนย์ 
        2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จำนวน 1 ศูนย์/ห้อง 
1.2) ผลลัพธ ์
- คร ูบุคลากร และผู้เรียน ที่พึงพอใจตอ่แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการในระดับ ด ีขึ้นไป จำนวน 94 คน คดิ
เป็นร้อยละ 100 ของครู บุคลากร และผู้เรียน ทีใ่ห้ข้อมูลทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการของวทิยาลัยเทคนิคปัว ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทกัษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการค้นคว้าและคิดวิเคราะห์ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
และเสริมสร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการของวิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งยกระดับให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ทันสมัย เข้าถึงได้สะดวก และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยพัฒนาห้องสมุดให้เป็น Digital Library จัดหาสื่อ
การเรียนรู้และฐานข้อมูลออนไลน์ที่หลากหลาย พัฒนาพื้นที่ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการทำงาน
ร่วมกัน พร้อมทั้งวางระบบบริหารจัดการและบริการให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการของวิทยาลัยเทคนิคปัว ได้มีการปรบัปรุง
ห้องสมุดให้เป็น Digital Library จัดหาสื่อการเรยีนรู้และฐานข้อมูลออนไลน์ที่หลากหลาย พัฒนาพื้นที่ให้เอื้อต่อ
การเรียนรูท้ั้งรายบุคคลและกลุ่ม พร้อมให้บริการสืบค้นข้อมูลและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนและครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการของวิทยาลัยเทคนิคปัว ดำเนินการโดย
ประเมินความพร้อมและการใช้บริการของแหล่งเรียนรู้ ตรวจสอบความทนัสมัยและความเพียงพอของสื่อและ
ฐานข้อมูล ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้
ตอบสนองต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการของวิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และ
พื้นที่ให้ทันสมัยและเพียงพอ ปรับปรุงระบบ Digital Library และฐานข้อมูลออนไลน์ให้เข้าถึงได้สะดวก พัฒนา
พื้นที่การเรียนรู้ให้เอื้อต่อการศกึษาค้นควา้และการทำงานร่วมกัน พร้อมทัง้นำผลการประเมินมาปรับปรุงบริการ
อย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1C5QnovWKPks2ATS8uNkSdT0Br91M1jRp?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1C5QnovWKPks2ATS8uNkSdT0Br91M1jRp?usp=sharing


 
 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- แผนงาน โครงการ กิจกรรมทีด่ำเนินการต่อเน่ืองจากการนำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) มากำหนด
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
       1) โครงการเตรียมความพร้อมทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา (V-NET) ด้วยระบบ 
Digital Testing 
       2) โครงการการประกวดผลงานนวตักรรม และสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา วิทยลัยเทคนิคปัว 
       3) โครงการวชิาชพีสู่ชุมชน วิทยาลัยเทคนคิปัว 
       4) โครงการแนะแนวสายอาชพีเพื่อเพิ่มปรมิาณผู้เรียน   วิทยาลัยเทคนิคปัว 
       5) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยเทคนิคปัว 
       6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ Artificial Intelligence (AI) การเรียนการสอน  
       7) โครงการกำกับดูแลนักเรียน นักศึกษาเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 
1.2) ผลลัพธ ์
- โครงการ กจิกรรมทีด่ำเนินการต่อเน่ืองจากการนำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) มากำหนดเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และมีผลการดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
จำนวน 7 โครงการ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี ้
       1) โครงการเตรียมความพร้อมทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา (V-NET) ด้วยระบบ 
Digital Testing 
            ผลการดำเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมทดสอบ V-NET ด้วยระบบ Digital Testing ของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว คือ ผู้เรียนมีความคุ้นเคยกับการสอบระบบดิจิทัลมากขึ้น ส่งผลให้มีความพรอ้มและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ครูสามารถนำข้อมลูไปวิเคราะห์และพัฒนาการสอนไดอ้ย่างตรงจดุ อีกทั้งช่วยให้
การจดัสอบมีความรวดเรว็ ถูกต้อง และมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
       2) โครงการการประกวดผลงานนวตักรรม และสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา วิทยลัยเทคนิคปัว 
            ผลการดำเนินงานโครงการประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคปัว คือ ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะการคดิสร้างสรรค์และการประดิษฐ์เชิงนวตักรรม สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกตใ์ช้ไดจ้ริง เกิดผลงานที่มีคุณภาพและบางส่วนสามารถตอ่ยอดเชิงอาชีพได้ อกีทั้งยังส่งเสริม
ชื่อเสียงของสถานศึกษาและสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานอย่างต่อเน่ือง 
       3) โครงการวชิาชพีสู่ชุมชน วิทยาลัยเทคนคิปัว 
            ผลการดำเนินงานโครงการวชิาชพีสู่ชุมชน วิทยาลัยเทคนิคปัว  คือ ผู้เรียนได้ฝึกทกัษะวชิาชีพจากการ
ปฏิบัติงานจริง ชุมชนไดร้ับบริการที่เป็นประโยชน์ เกิดความร่วมมือที่ดรีะหว่างสถานศึกษากับชุมชน และช่วย
พัฒนาทั้งทักษะอาชีพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
       4) โครงการแนะแนวสายอาชพีเพื่อเพิ่มปรมิาณผู้เรียน   วิทยาลัยเทคนิคปัว 
            ผลการดำเนินงานโครงการแนะแนวสายอาชีพเพื่อเพิ่มปริมาณผูเ้รียนของวิทยาลัยเทคนิคปัว  คือ มี
ผู้สนใจสมัครเรียนเพิ่มข้ึน ผู้เรียนสามารถเลือกสายอาชพีได้เหมาะสมมากขึ้น สถานศึกษาเป็นที่รู้จักมากขึ้น และ
ช่วยลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
 
 



 
 

       5) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัยเทคนิคปัว 
            ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของวิทยาลยัเทคนิคปัว (สรุปสั้น) คือ ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคเ์พิ่มขึ้น มีความรับผิดชอบ มีวินัย และจิตอาสา สง่ผลให้
พฤติกรรมโดยรวมดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
       6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ Artificial Intelligence (AI) การเรียนการสอน  
            ผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ Artificial Intelligence (AI) ในการเรียน
การสอน ของวิทยาลัยเทคนิคปัว คือ ครูมีความรูแ้ละทักษะในการนำ AI มาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การเรียนการสอนมีความทันสมัย น่าสนใจ และช่วยพัฒนาทักษะผู้เรียนให้
สอดคล้องกับยุคดิจทิัลมากยิ่งข้ึน 
       7) โครงการกำกับดูแลนักเรียน นักศึกษาเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 
            ผลการดำเนินงานโครงการกำกับดูแลนักเรียน นักศึกษาเพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว (สรุปสั้น) คือ อัตราการออกกลางคันลดลง ผู้เรียนได้รบัการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ มี
แรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้น และสามารถเรียนจนสำเร็จการศึกษาได้มากขึ้น 
1.3) ผลกระทบ 
การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้วิทยาลัยเทคนิคปัว
มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามวงจรคณุภาพ (PDCA) การจดัการเรียนการ
สอนมีคุณภาพสูงข้ึน และผู้เรียนได้รับประโยชน์โดยตรง 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งนำผลการประเมินมาวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา กำหนดเป้าหมายและ
แผนพัฒนาในทุกดา้นอย่างเป็นระบบ จัดลำดับความสำคัญของงาน และกำหนดแนวทางดำเนินงานตามวงจร 
PDCA เพื่อให้การพัฒนามีทิศทางชดัเจนและต่อเน่ืองอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว ได้มกีารนำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการ
พัฒนาทรพัยากรสนับสนุน ดำเนินงานตามแผนทีก่ำหนดอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งมีการมีสว่นร่วมของผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร และขับเคลื่อนงานตามวงจร PDCA เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการนำผลการประกันคุณภาพการศกึษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง
ของวิทยาลัยเทคนิคปัว ดำเนินการโดยตรวจสอบความกา้วหน้าของแผนพฒันา ประเมินผลการดำเนินงานในแต่
ละด้าน เปรียบเทียบผลลัพธ์กับเป้าหมายที่กำหนด และรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลไป
ปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และแก้ไขจุดที่ควรพฒันาอย่างเป็นระบบ ปรับปรุงแผนงาน
และกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับบริบทและเป้าหมายของสถานศึกษา พร้อมพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน การบริหารจัดการ และทรัพยากรสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 



 
 

เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1z5Y29GvzDTKWxE0E-3TBFqE-Ow-Q-boM?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1z5Y29GvzDTKWxE0E-3TBFqE-Ow-Q-boM?usp=sharing


 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจดัการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 7 ภารกิจหรือกจิกรรม ไดแ้ก่ การบริหาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจดัการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
หรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ การนำผล
การประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างตอ่เน่ือง ปรากฏผลการพัฒนาคณุภาพ ดังนี้  
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ที่มผีลการพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 
ปี  
          จากการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา วทิยาลัยเทคนิคปัวมีการพฒันาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ส่งผลให้คุณภาพผู้สำเร็จการศกึษาดีขึ้นทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะวิชาชพี และอัตราการมี
งานทำ สะท้อนถึงประสทิธิภาพของการบริหารจดัการที่มุ่งเน้นคุณภาพและผลลัพธ์อย่างแทจ้ริง 
          วิทยาลัยเทคนิคปัวบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลและมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีระบบประกันคุณภาพภายใน
ที่เข้มแข็ง และใช้ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้คุณภาพผู้สำเรจ็การศึกษาดขีึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี ทั้งดา้นสมรรถนะวิชาชพีและอัตราการมีงานทำ 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาดา้นการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
3. จุดเด่นด้านการบริหารจัดการ 
          วิทยาลัยเทคนิคปัวมีการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ตามหลักธรรมาภิบาล ใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน
ที่เข้มแข็งและข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งบริหารทรพัยากรอย่างมีประสทิธิภาพและ
สร้างความรว่มมือกับภาคีเครือข่าย ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและคุณภาพผู้เรียนพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
          วิทยาลัยควรพฒันาระบบสารสนเทศการบริหารให้เป็นดิจิทัลครบวงจร เสริมสร้างภาวะผูน้ำเชิง
นวัตกรรม และเพิ่มประสิทธิภาพการตดิตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ ควบคู่กับการขยายเครือขา่ยความ
ร่วมมือและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างยั่งยนื 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
           วิทยาลัยเทคนคิปัวควรพัฒนาระบบบริหารจัดการดิจิทัลแบบบูรณาการ เชื่อมโยงตัวชี้วดักับผลลัพธ์
ผู้เรียนอย่างชัดเจน พร้อมยกระดับศักยภาพผู้บรหิารและระบบประกันคุณภาพภายใน ขยายเครอืข่ายความ
ร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์ และเสริมความเข้มแข็งด้านบริหารความเสี่ยง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ
อย่างยั่งยืนและมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
ในการบริหารจดัการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดี 3 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ดา้นการบริหารจัดการ 
ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านการบริหารจดัการ 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบดว้ยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ไดแ้ก่  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่สถานศกึษาดำเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายทั้งหมด 
จำนวน 3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ดังนี้ 
1.  โครงการอาชีวะจติอาสาและศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center)  
2.  โครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
3.  โครงการเตรียมความพร้อมก่อนส่งนักเรียน นกัศึกษาออกฝกึงาน ฝกึอาชีพในสถานประกอบการ และพัฒนา
ศักยภาพครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษาด้านการพัฒนาหลักสตูรการจดัการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
1.2) ผลลัพธ ์
- แผนงาน โครงการ กิจกรรมทีด่ำเนินการบริหารจัดการสถานศกึษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
โดยเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด จำนวน 3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี ้ 
1.  โครงการอาชีวะจติอาสาและศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center)  
2.  โครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
3.  โครงการเตรียมความพร้อมก่อนส่งนักเรียน นกัศึกษาออกฝกึงาน ฝกึอาชีพในสถานประกอบการ และพัฒนา
ศักยภาพครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษาด้านการพัฒนาหลักสตูรการจดัการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
1.3) ผลกระทบ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมาย ส่งผลให้วิทยาลัยเทคนิคปัวมีการ
ดำเนินงานที่เป็นระบบ มีทิศทางชดัเจน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีวศกึษาของประเทศ ผู้เรียน
ได้รับประโยชน์โดยตรงจากโครงการและกจิกรรมตามนโยบาย 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมายของวิทยาลัยเทคนิคปัว 
มุ่งนำนโยบายมาวิเคราะห์และแปลงสู่แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
และแนวทางดำเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา พรอ้มจัดสรรทรพัยากรและกำหนด
ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมายของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว ได้มกีารขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินโครงการและกิจกรรมตาม
แผนที่กำหนด มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบชัดเจน จัดสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสม และส่งเสริมการมีสว่นร่วม
ของผู้บริหาร คร ูและบุคลากร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 



 
 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว ดำเนินการโดยตรวจสอบความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผน ประเมินผลลัพธ์เทียบ
กับตัวชี้วดัและเป้าหมายที่กำหนด ติดตามปัญหาและอุปสรรค พร้อมรับฟงัความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อนำ
ข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนาให้การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามนโยบายอย่างตอ่เน่ือง 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมายของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งนำผลการตดิตามและประเมินมาวิเคราะห์ ปรับปรุงแผนงาน กระบวนการดำเนินงาน และ
การบริหารทรพัยากรใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เสริมสร้างการมีสว่นรว่มของทุกภาคส่วน และพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองตามวงจร PDCA เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1G087UTrkI2Z8Y-NZ7vy-GwAu6Ir8ajrv?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1G087UTrkI2Z8Y-NZ7vy-GwAu6Ir8ajrv?usp=sharing


 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจดัการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคณุภาพ ดังนี้  
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี  
           จากการดำเนินงานด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติในช่วง 2 ปทีี่ผ่านมา วิทยาลัยเทคนคิปัวสามารถ
แปลงนโยบายสู่การดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบ มีการกำกับติดตามและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้คุณภาพ
ผู้สำเร็จการศึกษาพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนและยั่งยืน     วทิยาลัยเทคนคิปัวสามารถนำนโยบายต้นสังกัดสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ผ่านแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนและการติดตามประเมนิผลอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ตัวชี้วดัดา้น
คุณภาพผู้สำเร็จการศกึษาพัฒนาเพิ่มขึ้น 2 ปีตดิตอ่กัน สะท้อนถึงประสิทธภิาพในการบริหารและขับเคลื่อน
นโยบายสู่ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาดา้นการนำนโยบายสูก่ารปฏบิัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
3. จุดเด่นด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
          วิทยาลัยเทคนิคปัวมีจุดเด่นในการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ กำหนดตัวชีว้ัดชัดเจน 
เชื่อมโยงกับคุณภาพผู้เรยีน พร้อมระบบกำกับตดิตามตามวงจร PDCA และการมีสว่นร่วมของบุคลากรทกุระดับ 
ส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายเกิดผลลัพธ์เชิงประจักษ์อย่างต่อเน่ือง 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏบิัติ 
          วิทยาลัยควรพฒันาระบบถ่ายทอดนโยบายให้ชัดเจนทุกระดับ ยกระดับการตดิตามผลดว้ยระบบดิจิทัล 
และกำหนดตัวชีว้ัดเชิงผลลัพธ์ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนโดยตรง พร้อมทั้งเพิ่มการมีสว่นร่วมของภาคีเครือข่าย
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อให้การนำนโยบายสู่การปฏิบัติมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
           วทิยาลัยเทคนคิปัวควรพัฒนาแผนถ่ายทอดนโยบายอย่างเป็นระบบ ยกระดับการติดตามผลด้วยระบบ
ดิจิทัล และกำหนดตัวชี้วดัที่เชื่อมโยงกับคุณภาพผู้เรียนโดยตรง พร้อมเสรมิสร้างการมีสว่นร่วมของบุคลากรและ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติเกิดผลลัพธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
ในความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่น
ได้นำไปใช ้
- สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดี 3 
- สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 
- สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติงาน และไม่มี
การนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่
การปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ ด้านการ
นำนโยบายสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน  



 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาของ วิทยาลัยเทคนิคปัว ประจำปีการศกึษา 2568 
มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประกอบดว้ย 4 ประเด็นการประเมนิ ได้แก่ ดา้นหลักสูตรอาชีวศึกษา ดา้น
การจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบรหิารจัดการ ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็น

การประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 2  พอใช ้

2 
ด้านการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

3  ดี 

3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 
ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  3.25 ดี 
สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ตามเกณฑก์ารประเมิน พบวา่ การจัดการ
อาชีวศึกษา อยูใ่นระดับคุณภาพ ดี ที่ระดับคะแนน 3.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้



 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความรว่มมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- โครงการ กจิกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา โดยการมีสว่นร่วมของผู้บรหิาร ครู บุคลากร และผู้เรียน จำนวน 
5 โครงการ/กจิกรรม ดังนี้ 
       1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
       2) โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ 
       3) โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์ 
       4) โครงการอำเภอเคลื่อนที่ 
       5) โครงการชว่ยเหลืออุทกภัย 
1.2) ผลลัพธ ์
- โครงการ กจิกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา ทีม่ีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสาทั้งหมด ดังนี้ 
       1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
            โครงการศูนยซ์่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) สามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว ้
ทั้งด้านการบริการชุมชน การพัฒนาผู้เรียน และการสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
       2) โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ 
            สามารถให้บริการตรวจเช็กและซ่อมบำรุงยานพาหนะได้ตามเป้าหมาย ชว่ยลดความเสี่ยงการเกิด
อุบัติเหตุและเพิ่มความปลอดภัยในการเดินทางของประชาชน ผูร้ับบริการมีความพึงพอใจในระดบัดี ผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะวิชาชพีจากการปฏิบัติงานจริง และเกิดจิตอาสาในการให้บรกิารสังคมอยา่งเป็นรูปธรรม 
       3) โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานต์ 
            สามารถให้บริการตรวจเช็กและซ่อมบำรุงยานพาหนะได้ตามเป้าหมาย ชว่ยลดความเสี่ยงการเกิด
อุบัติเหตุและเพิ่มความปลอดภัยในการเดินทางของประชาชน ผูร้ับบริการมีความพึงพอใจในระดบัดี ผู้เรียนได้
พัฒนาทักษะวิชาชพีจากการปฏิบัติงานจริง และมีจิตอาสาในการให้บริการสังคมอย่างชดัเจน เกิดภาพลักษณ์ทีด่ี
และความเชื่อมั่นต่อวิทยาลัยในชุมชน 
       4) โครงการอำเภอเคลื่อนที่ 
            สามารถให้บริการวิชาชพีแก่ประชาชนได้ตามเป้าหมาย ทั้งด้านการซ่อมแซมอุปกรณ์และให้คำแนะนำ
ด้านอาชพี ช่วยอำนวยความสะดวกและยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชนในพื้นที่ ผูร้ับบริการมคีวามพึงพอใจ
ในระดับดี ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะจากการปฏิบัติงานจริง และเกิดความรว่มมือที่ดรีะหว่างวทิยาลยักับหน่วยงาน
ภาครัฐและชุมชนอย่างตอ่เน่ือง 
       5) โครงการชว่ยเหลืออุทกภัย 
            สามารถให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยได้อย่างรวดเรว็และทั่วถึง ทั้งการซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้า
และฟื้นฟูอุปกรณ์ที่เสียหาย ช่วยบรรเทาความเดอืดร้อนและทำให้ประชาชนสามารถกลับมาใช้ชีวติได้ตามปกติ 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับด ีผู้เรียนไดพ้ฒันาทักษะวิชาชีพจากสถานการณ์จริง และเกิดจติอาสาในการ
ช่วยเหลือสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
 
1.3) ผลกระทบ 



 
 

การบริการชุมชนและกิจกรรมจติอาสาของวิทยาลัยเทคนิคปัวไม่เพียงเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร แต่เป็นกลไก
สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนควบคู่กับการพัฒนาชุมชน เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และ
สังคมอย่างยั่งยืน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การวางแผนการบริการชมุชนหรือจิตอาสาของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นกระบวนการสำคัญที่เชื่อมโยงการเรียนรู้
กับการพัฒนาสังคม โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ความต้องการของชุมชน ออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะผู้เรียน และดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ทั้งตอ่ผู้เรียนและชุมชนอย่างยั่งยืน 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการบริการชุมชนหรือจติอาสาของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นการนำแผนไปปฏิบัติจริงโดย
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน การกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด และการประสานงานกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสาธารณะและสมรรถนะวชิาชีพ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการบริการชุมชนหรือจิตอาสาของวิทยาลัยเทคนิคปัว เป็นกระบวนการสำคัญในการ
ตรวจสอบคุณภาพและผลลัพธ์ของกิจกรรม โดยเน้นการเก็บข้อมูลจากหลายแหล่ง การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
และการนำผลไปใช้ปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้การบริการชุมชนเกิดประโยชน์อย่างแท้จริงและยั่งยืน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการบริการชุมชนหรือจติอาสาของวิทยาลัยเทคนิคปัว ควรใช้ข้อมูลจากการประเมินเป็น
ฐานในการพัฒนา ปรับปรุงทั้งรูปแบบกิจกรรม เครือข่ายความร่วมมือ และศักยภาพผู้เรียนอยา่งตอ่เน่ือง เพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสาธารณะและสมรรถนะวชิาชีพอยา่งแท้จริง 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/file/d/1Ksfsx54FA0dTDe_mR6uqY2-Ti19UTDe0/view?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 

https://drive.google.com/file/d/1Ksfsx54FA0dTDe_mR6uqY2-Ti19UTDe0/view?usp=sharing


 
 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- ผู้เรียนที่ไดร้ับการพัฒนาจากการจัดการอาชวีศึกษาเชิงบูรณาการรว่มกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์กรตา่ง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนด จำนวน 308 คน 
1.2) ผลลัพธ ์
- ผู้เรียนที่มีความพึงพอใจจากการจัดการอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการรว่มกบัชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์กรตา่ง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ด ีขึ้นไป จำนวน 308 คน คดิ
เป็นร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ให้ข้อมูลทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 
การจดัการอาชีวศกึษาเชงิบูรณาการของวิทยาลัยเทคนิคปัวส่งผลให้ “ผู้เรียนเก่งงาน เก่งคิด และมคีุณธรรม” 
ขณะเดียวกันชุมชนและสถานประกอบการไดร้ับประโยชน์จากกำลังคนคณุภาพ เกดิความรว่มมือที่เข้มแข็งและ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การจดัการอาชีวศกึษาเชงิบูรณาการ (Integrated Vocational Education) ของวิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งเน้นการ
เชื่อมโยงการเรียนรูใ้นห้องเรียนกับการปฏิบัติจรงิ สถานประกอบการ และบริบทชุมชนจังหวัดน่าน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะครบถ้วนทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีแนวทางการวางแผน
ดังนี้ 
1) การกำหนดนโยบายและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์
          -  บรรจุการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษา 
          -  กำหนดเป้าหมายด้านสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          -  กำหนดตัวชีว้ดั เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อัตราการมีงานทำ และความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ 
2) การวิเคราะห์บริบทและความต้องการ (Needs Assessment) 
          -  สำรวจความตอ้งการกำลังคนของสถานประกอบการในพื้นที่ 
          -  วิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนและทรพัยากรของแต่ละสาขาวิชา 
          -  เชื่อมโยงหลักสูตรกับบริบทเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 
3) การพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 
          -  บูรณาการรายวิชาทฤษฎีกับภาคปฏิบัติและโครงงาน 
          -  ใชรู้ปแบบ Project-Based Learning / Work-Based Learning 
          -  ออกแบบหน่วยการเรียนรูท้ี่เชื่อมโยงกบัปัญหาจริงในสถานประกอบการหรือชุมชน 
          -  กำหนดการประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ (Competency-Based Assessment) 
4) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
          -  จัดทำ MOU กับสถานประกอบการเพื่อรองรับการฝึกงานและโครงงานรว่ม 
          -  เชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกเข้าร่วมพัฒนาหลักสูตร 
          -  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของชุมชนในการเสนอประเด็นปัญหาเพื่อพัฒนาโครงงาน 
 
 
5) การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 



 
 

          -  จัดอบรมครดูา้นการสอนเชิงบูรณาการและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
          -  ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนและนวตักรรมการสอน 
          -  สรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
6) การสนับสนุนทรัพยากร 
          -  จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการและเครื่องมือฝึก 
          -  ระดมทรพัยากรจากภาคีเครือข่าย 
          -  พัฒนาสื่อดิจทิัลและเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          -  ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวชิาชีพและความต้องการตลาดแรงงาน 
          -  การจดัการเรยีนการสอนมีความเชื่อมโยงกับบริบทจริง 
          -  เกิดความรว่มมือที่เข้มแข็งระหว่างวิทยาลัยกับสถานประกอบการและชุมชน 
          -  สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาอยา่งยั่งยืน 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินการตามแผนการจดัการอาชีวศกึษาเชงิบูรณาการของวิทยาลัยเทคนิคปัว มุ่งเน้นการเชื่อมโยงทฤษฎี
กับการปฏิบัติจริง โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะครบถ้วนตามมาตรฐานวิชาชพี มีขัน้ตอนดำเนินงานดังนี้ 
1) การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
          -  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการจดัการอาชวีศึกษาเชิงบูรณาการ 
          -  ประชุมชี้แจงแนวทางแก่ครูทุกสาขาวชิา 
          -  จัดทำแผนปฏิบัติการรายปีและกำหนดปฏิทินดำเนินงานอย่างชัดเจน 
2) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
          -  บูรณาการรายวิชาทฤษฎีกับภาคปฏิบัติในรูปแบบ Project-Based Learning (PBL) 
          -  จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง (Problem/Work-Based Learning) 
          -  ส่งเสริมโครงงานวิชาชพีที่เชื่อมโยงกับปัญหาของสถานประกอบการหรือชุมชน 
          -  ใช้การประเมนิผลแบบฐานสมรรถนะ (Competency-Based Assessment) 
3) การดำเนินงานร่วมกบัสถานประกอบการ 
          -  จัดการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชพีตามสาขา 
          -  เชิญผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการเป็นวิทยากรหรือที่ปรึกษาโครงงาน 
          -  พัฒนาโครงงานร่วม (Collaborative Project) ระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
4) การมีสว่นร่วมของชุมชน 
          -  รับฟังข้อเสนอแนะและปัญหาจากชุมชนเพื่อนำมาพัฒนาโครงงาน 
          -  ดำเนินกิจกรรมบริการวิชาชพีและจิตอาสาที่บูรณาการกับรายวชิา 
          -  ทดลองใช้นวตักรรมหรือสิ่งประดิษฐใ์นพื้นที่จริง 
5) การพัฒนาศักยภาพครู 
          -  อบรมครดู้านการออกแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
          -  ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนและนวตักรรมการสอน 
          -  จัดกิจกรรม PLC เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี 
 
6) การสนับสนุนทรัพยากร 



 
 

          -  ใช้ห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์อย่างเตม็ศักยภาพ 
          -  ระดมทรพัยากรจากภาคีเครือข่ายเพือ่สนับสนุนการฝึกปฏิบัติ 
          -  พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้ 
7) การติดตามและประเมินผล 
          -  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะวิชาชพี 
          -  สำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
          -  สรุปผลและปรับปรุงการดำเนินงานตามวงจร PDCA 
ผลที่เกิดจากการดำเนินการ 
         -  ผู้เรียนมีทกัษะวิชาชพีและทักษะชีวติทีส่อดคล้องกับตลาดแรงงาน 
         -  ครูพัฒนารูปแบบการสอนที่ทันสมัยและเน้นสมรรถนะ 
         -  สถานประกอบการและชุมชนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 
         -  วิทยาลัยมีหลกัฐานเชิงประจักษ์สนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการจัดการอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการของวิทยาลัยเทคนิคปัว 
1) การกำหนดกรอบและตัวชี้วดั (Plan – ด้านการประเมิน) 
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดการอาชวีศกึษาเชิงบูรณาการ เช่น 
ร้อยละของรายวชิาที่บูรณาการกับสถานประกอบการ/ชุมชน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะวิชาชพีของผู้เรียน 
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ/ชุมชน 
จำนวนผลงาน/โครงงานที่เกิดจากการบูรณาการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล 
2) การติดตามระหว่างดำเนินงาน (Do – Monitoring) 
นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสถานประกอบการ 
ตรวจแผนการสอน แผนบูรณาการ และโครงงานของผู้เรียน 
เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ ์และการสังเกต 
ประชุมสะท้อนผล (Reflection) ร่วมกับครูและผูเ้กี่ยวข้อง 
3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ (Check – Evaluation) 
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะวิชาชีพ 
ประเมินคุณภาพโครงงาน/ผลงานบูรณาการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน สถานประกอบการ และชุมชน 
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนด 
4) การสรุปผลและรายงาน (Report) 
จัดทำรายงานผลการตดิตามและประเมินผลประจำภาคเรียน/ปีการศึกษา 
นำเสนอผลต่อผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายความรว่มมือ 
เผยแพร่ผลการดำเนินงานที่เป็น Best Practice 
 
 
 
5) การนำผลไปพัฒนา (Act – Improvement) 



 
 

ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องบริบทพื้นที่ 
พัฒนาศักยภาพครดู้านการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ขยายความรว่มมือกับสถานประกอบการ/ชุมชนเพิ่มเติม 
ยกระดับรูปแบบการประเมินให้เน้นสมรรถนะจริง (Competency-based) 
ผลที่เกิดจากการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
การจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพและสอดคลอ้งตลาดแรงงาน 
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชพีและทักษะชีวิตสูงข้ึน 
ความรว่มมือกับชุมชนและสถานประกอบการมีความเข้มแข็ง 
เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวงจรคุณภาพ PDCA 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการจดัการอาชีวศกึษาเชงิบูรณาการของวิทยาลัยเทคนิคปัว 
1) การนำผลประเมินมาวิเคราะห์ (Analysis) 
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะวิชาชีพ และผลการประเมินจากสถานประกอบการ 
สรุปจุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา และปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเรจ็ 
รับฟังข้อเสนอแนะจากครู ผู้เรียน ชุมชน และสถานประกอบการ 
2) การปรับปรุงหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ (Curriculum & Instruction Improvement) 
ปรับแผนการสอนให้เชื่อมโยงบริบทพื้นที่และความต้องการตลาดแรงงาน 
เพิ่มรายวชิาหรือหน่วยการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning) 
บูรณาการทักษะดจิิทัล เทคโนโลยี และนวัตกรรมในรายวชิาอาชีพ 
พัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
3) การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร (Teacher Development) 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดา้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ส่งเสริมการศกึษาดูงานสถานประกอบการต้นแบบ 
สนับสนุนการทำวิจัยในชัน้เรียนและนวัตกรรมการสอน 
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี (PLC) 
4) การเสริมสร้างความรว่มมือเครือข่าย (Partnership Enhancement) 
ขยายความรว่มมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานในพื้นที่ 
จัดทำ MOU เพื่อสนับสนุนการฝึกประสบการณว์ิชาชพี 
เชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาร่วมสอนหรือเป็นวิทยากรพิเศษ 
ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนในการพัฒนาโครงงานผู้เรียน 
5) การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล (Quality Assurance Improvement) 
ปรับปรุงตัวชี้วัดให้เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่วดัได้จริง 
ใช้ระบบสารสนเทศในการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล 
จัดประชุมสรุปผลและสะท้อนการพัฒนาอย่างสมำ่เสมอ 
 
 
 
 
6) ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการพัฒนา 



 
 

ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชพีตรงตามความต้องการตลาดแรงงาน 
การจดัการเรียนการสอนมีความทันสมัยและสอดคล้องบริบทท้องถิ่น 
เครือข่ายความร่วมมือมคีวามเข้มแข็งและยั่งยืน 
เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามหลัก PDCA 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1VQOkVsBVteGsyqxtkJlL8CQlfUpO6AbH?usp=drive_link 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

https://drive.google.com/drive/folders/1VQOkVsBVteGsyqxtkJlL8CQlfUpO6AbH?usp=drive_link


 
 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- สาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรพัยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
ด้านบุคลากร  ด้านงบประมาณ ดา้นทุนการศึกษา ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และด้านอื่น ๆ จำนวน 12 
สาขาวิชา 
1.2) ผลลัพธ ์
- สาขาวิชาที่ได้รับการระดมทรพัยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
จำนวน 12 สาขาวิชา คดิเป็นร้อยละ 66.67 ของสาขาวิชาทั้งหมด ได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครอืข่ายความ
ร่วมมือในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
1) ด้านบุคคลกร จำนวน 15 คน ดังนี ้
     - ครูฝึกในสถานประกอบการ จำนวน 15 คน 
2) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ จำนวน 16 รายการ 
1.3) ผลกระทบ 
การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคปัวชว่ยยกระดับคุณภาพผู้เรียน ครู และ
ระบบบริหารจัดการ ส่งผลให้สถานศึกษามีความพร้อมในการผลติกำลังคนที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายความร่วมมอืในพื้นที่ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
การระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคปัว ดำเนินการอยา่งเป็นระบบ 
สอดคล้องกับบริบทพื้นทีแ่ละความต้องการของผู้เรียน โดยมีแนวทางการวางแผนดังนี้ 
1) การกำหนดนโยบายและเป้าหมาย 
          -  บรรจุแผนระดมทรพัยากรไว้ในแผนพฒันาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
          -  กำหนดเป้าหมายชัดเจน เช่น การพัฒนาครุภัณฑ ์ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยดีิจิทัล และทุนการศึกษา 
          -  กำหนดตัวชีว้ดั (KPI) เช่น มูลค่าทรัพยากรที่ได้รับ จำนวนเครือข่ายความรว่มมือ และระดับความ
เพียงพอของสื่อ/อุปกรณ์ 
2) การวิเคราะห์ความต้องการ (Needs Assessment) 
          -  สำรวจความตอ้งการด้านครุภณัฑ์ สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีของแต่ละสาขาวิชา 
          -  วิเคราะห์ช่องว่างระหวา่งทรพัยากรทีม่ีอยู่กับมาตรฐานวิชาชีพ 
          -  จัดลำดับความสำคัญตามความจำเป็นเร่งด่วนและผลกระทบตอ่ผู้เรียน 
3) การกำหนดแหล่งทรพัยากร 
          -  งบประมาณภาครัฐและงบประมาณสถานศึกษา 
          -  ความรว่มมือกับสถานประกอบการ (สนับสนุนอุปกรณ์/เครื่องมือฝึก) 
          -  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภาคเอกชน 
          -  ศิษย์เก่าและเครือข่ายผู้สนับสนุน 
          -  การขอรับทุนสนับสนุนโครงการจากหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
4) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 



 
 

          -  จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับสถานประกอบการ 
          -  จัดประชุมหารือร่วมกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น 
          -  เปิดโอกาสใหภ้าคีเครือข่ายมีส่วนรว่มในการวางแผนและติดตามผล 
5) การบริหารจดัการทรพัยากรอย่างโปร่งใส 
          -  แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการใชท้รัพยากร 
          -  จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์และระบบติดตามการใช้งาน 
          -  รายงานผลการใช้ทรัพยากรต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและผูเ้กี่ยวข้อง 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
การดำเนินงานตามแผนการระดมทรัพยากรของวิทยาลัยเทคนิคปัวมุ่งเน้นความโปร่งใส มีส่วนรว่ม และตอบ
โจทย์คุณภาพการจดัการเรียนการสอน โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่ 
          -  แต่งตั้งคณะกรรมการระดมทรัพยากรระดับวิทยาลัย 
          -  มอบหมายผู้รบัผิดชอบรายสาขาวิชาในการสำรวจความต้องการ 
          -  กำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจนด้านการประสานงาน การจัดหา และการติดตามผล 
2) การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
          -  ประชุมหารอืร่วมกับสถานประกอบการ องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น และหน่วยงานภาคเอกชน 
          -  จัดทำบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) เพื่อสนับสนุนครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ หรือทนุการศึกษา 
          -  เชิญผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการร่วมพัฒนาการเรียนการสอน 
3) การจัดหาและรับมอบทรัพยากร 
          -  ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบราชการอยา่งโปร่งใส 
          -  รับมอบอุปกรณ์ เครื่องมือ หรือการสนบัสนุนจากภาคีเครือข่าย 
          -  ตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมก่อนนำไปใช้ในการเรียนการสอน 
4) การบริหารจดัการและใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
          -  จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์และระบบควบคุมการใช้งาน 
          -  วางแผนการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
          -  บูรณาการการใช้ทรัพยากรในโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ และการฝกึประสบการณ์วชิาชพี 
5) การมีสว่นร่วมของครแูละผู้เรียน 
          -  ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชท้รัพยากรที่ได้รับการสนบัสนุน 
          -  ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          -  นักเรียน นักศกึษาเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงทรัพยากร 
6) การติดตามและรายงานผล 
          -  ประเมินความเพียงพอ ความคุ้มคา่ และประสิทธิภาพของทรัพยากร 
          -  จัดทำรายงานผลการใช้ทรพัยากรเสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 
          -  นำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนในปีถัดไปตามวงจร PDCA 
 
 
 
 
2.3) การติดตามและประเมินผล  



 
 

การติดตามและประเมินผลการระดมทรัพยากรเป็นกระบวนการสำคัญทีช่่วยให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเกิดความคุม้ค่าสูงสุดตอ่ผู้เรียน โดยวิทยาลัยดำเนินการอยา่งเป็นระบบ ดังนี้ 
1) การกำหนดกรอบและตัวชี้วดั (KPI) 
          -  มูลค่าทรพัยากรที่ไดร้ับ (งบประมาณ ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ ทนุการศึกษา) 
          -  จำนวนเครือข่ายความร่วมมือและ MOU ที่เกิดขึ้น 
          -  ระดับความเพียงพอของสื่อ/อุปกรณต์่อจำนวนนักเรียน 
          -  ร้อยละของทรัพยากรที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์จริงในการเรียนการสอน 
          -  ระดับความพงึพอใจของครูและผู้เรียนต่อทรพัยากรที่ไดร้ับ 
2) กลไกการตดิตามผล 
           -  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
           -  ตรวจสอบทะเบียนครุภัณฑ์และระบบการเบิกจ่ายอย่างสมำ่เสมอ 
           -  นิเทศตดิตามการใช้ทรพัยากรในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
           -  รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นรายภาคเรียน 
3) วิธีการประเมินผล 
           -  การประเมินเชิงปริมาณ เช่น จำนวนอปุกรณ์ที่ใช้งานได้จริง อัตราการใช้ห้องปฏิบัติการ 
           -  การประเมินเชิงคุณภาพ เช่น ความคุม้ค่า ประสิทธิภาพ และผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
           -  แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ครู ผูเ้รียน และภาคีเครือข่าย 
           -  การเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 
4) การรายงานและการใช้ผลประเมิน 
           -  จดัทำรายงานสรุปผลประจำปีเพื่อใชป้ระกอบการประกันคุณภาพภายใน (SAR) 
           -  เผยแพร่ข้อมลูอย่างโปร่งใสต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
           -  นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนการระดมทรัพยากรในรอบปีถัดไป 
ผลที่เกิดจากระบบติดตามและประเมินผล 
           -  การใช้ทรัพยากรมีความคุ้มคา่และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน 
           -  ระบบบริหารจัดการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
           -  เกิดความเชือ่มั่นจากภาคีเครือข่ายและผู้สนับสนุน 
           -  สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจดัการอาชวีศึกษาอย่างยัง่ยืน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาการระดมทรัพยากรเป็นข้ันตอนสำคัญหลังการตดิตามและประเมินผล เพือ่ให้การบริหาร
ทรัพยากรเกดิประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคล้องกบับริบทการจัดการอาชีวศึกษา โดยมีแนวทางดังนี้ 
1) การทบทวนผลการดำเนินงาน 
          -  วิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานการติดตามและประเมินผล 
          -  เปรียบเทียบผลลัพธ์กับตวัชี้วดั (KPI) ทีก่ำหนด 
          -  ระบุจุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา และอุปสรรคในการระดมทรัพยากร 
          -  จัดประชุมสรปุบทเรียน (Lesson Learned) ร่วมกับครูและภาคีเครือข่าย 
2) การปรับปรุงแผนและเป้าหมาย 
          -  ปรับเป้าหมายให้สอดคล้องกับความตอ้งการจริงของแต่ละสาขาวิชา 
          -  จัดลำดับความสำคัญของทรัพยากรตามผลกระทบต่อคุณภาพผูเ้รียน 
          -  เพิ่มตวัชี้วดัดา้นความคุ้มค่าและประสทิธิภาพการใช้ทรัพยากร 



 
 

3) การพัฒนาเครือข่ายความรว่มมือ 
          -  ขยายความรว่มมือกับสถานประกอบการใหม่ ๆ ในพื้นทีจ่ังหวัดน่าน 
          -  เสริมสรา้งความสัมพันธร์ะยะยาวผา่นกิจกรรมรว่ม เช่น ฝึกงาน โครงงานร่วม 
          -  เชิญภาคีเครือข่ายร่วมวางแผนและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
4) การพัฒนาระบบบริหารจดัการทรพัยากร 
          -  จัดทำฐานข้อมูลครุภัณฑ์และระบบติดตามการใช้งานแบบดิจิทัล 
          -  พัฒนาระบบรายงานผลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
          -  กำหนดแนวปฏิบัติมาตรฐาน (Standard Operating Procedures) ในการใช้ทรพัยากร 
5) การส่งเสริมการใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
          -  บูรณาการการใช้ทรัพยากรกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและฐานสมรรถนะ 
          -  เปิดใช้ทรพัยากรรว่มกันระหวา่งสาขาวชิาเพื่อลดความซ้ำซ้อน 
          -  สนับสนุนการใช้ทรพัยากรในการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์ 
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
          -  ทรพัยากรเพยีงพอ ทันสมัย และตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          -  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ฝึกปฏิบัติที่มคีุณภาพสูง 
          -  เกิดเครือข่ายความรว่มมือที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
          -  ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1IEPuGL1FfQumHA7NNcQ3HZeyLUJKY4_A?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

https://drive.google.com/drive/folders/1IEPuGL1FfQumHA7NNcQ3HZeyLUJKY4_A?usp=sharing


 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความรว่มมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสรา้งสังคมแห่ง
การเรียนรู ้ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 3 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนหรือจิตอาสา การจดัการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ การระดมทรพัยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้  
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ ที่มีผลการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
          จากข้อมูลเชิงประจักษ์และผลการประเมินย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา พบวา่ วทิยาลัยเทคนคิปัวมีผลการ
พัฒนาด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง สะท้อนถึงคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศกึษาที่มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีจิตสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
สังคม 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
3. จุดเด่นด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
1. มีเครือข่ายความรว่มมือที่เข้มแข็งกับชุมชนและสถานประกอบการในพื้นที่ 
    วิทยาลัยฯ มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนในจังหวัดนา่นอย่าง
ต่อเน่ือง ส่งผลให้เกิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการเรียนรูร้่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสังคม
ภายนอก 
2. บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการชุมชน (Service Learning) 
    มีการนำโครงงานวชิาชีพและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนไปแก้ปัญหาหรือพฒันาชุมชนจริง ทำให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้
จากสถานการณ์จริง พรอ้มทั้งสร้างประโยชนต์่อสังคม 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการทำงานรว่มกับผู้อื่น การสื่อสาร และการแบ่งปันองค์ความรู้ ผ่าน
กิจกรรมกลุ่ม โครงงาน      และกิจกรรมจติอาสา 
4. มีระบบสนับสนุนกิจกรรมจติสาธารณะและจิตอาสาอยา่งต่อเน่ือง 
    วิทยาลัยฯ ส่งเสริมใหผู้้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการสังคม กจิกรรมพัฒนาท้องถ่ิน และกิจกรรมช่วยเหลือ
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ       ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติและความรับผิดชอบต่อสังคม 
5. ผลการประเมินความพึงพอใจจากชุมชนและสถานประกอบการอยู่ในระดับดี 
    จากการสำรวจความพึงพอใจ พบวา่ชุมชนและสถานประกอบการมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของผู้เรียน และ
เห็นถึงความสามารถ ในการทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มีแนวโน้มผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
    ตวัชี้วดัดา้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเครือข่าย การบริการวิชาการ และโครงงานรว่มกับชุมชน มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นต่อเน่ืองในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
 
 
 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



 
 

1.  การขยายเครือข่ายความรว่มมือให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
แม้วิทยาลัยฯ จะมีเครือข่ายความรว่มมือกับชุมชนและสถานประกอบการในพื้นที่ แต่ควรขยายความร่วมมือไป
ยังหน่วยงานภายนอกจังหวัด หรือสถานประกอบการทีใ่ช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
2.  การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลกิจกรรมความรว่มมืออย่างเป็นระบบ 
ควรจดัทำเครือ่งมือและเกณฑ์ประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อวัดผลลพัธ์ของกิจกรรมความร่วมมือทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ และนำข้อมลูมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
3.  การเพิ่มบทบาทผู้เรียนในการเป็นผู้นำกิจกรรมการเรียนรูร้่วมกับชุมชน 
ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีบทบาทในการออกแบบ วางแผน และดำเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนมากขึ้น เพื่อ
เสริมสร้างภาวะผู้นำและความรับผิดชอบต่อสังคม 
4.  การบูรณาการกิจกรรมความรว่มมือเข้าสู่แผนการสอนทกุสาขาวชิา 
บางสาขาวิชายังมกีารดำเนินกิจกรรมความรว่มมอืไม่ครอบคลุม ควรผลักดันให้ทุกแผนกวิชาบูรณาการกิจกรรม
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.  การใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
ควรพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์หรือช่องทางสื่อสารดจิิทัล เพื่อขยายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายภายนอก 
และส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวติ 
6.  การจดัเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเป็นระบบ 
ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลหรือแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่สะท้อนผลลัพธ์ของกิจกรรมความร่วมมือ เพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่วมมอืในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเชิงรุก (Proactive Partnership) 
     -  ขยายความร่วมมอืกับสถานประกอบการที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
     -  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่น ทั้งในและนอกจังหวัด 
     -  จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ที่มีแผนปฏิบัติการร่วมชัดเจน 
2. ยกระดับกิจกรรมสู่รูปแบบ “การเรียนรู้ร่วมสรา้งคุณค่า” (Co-Creation Learning) 
     -  ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมออกแบบโครงการพฒันาชุมชน 
     -  สนับสนุนโครงงานที่แก้ปัญหาจริงของชุมชนหรือสถานประกอบการ 
3. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
     -  จัดทำตวัชี้วดัดา้นความรว่มมือที่ชดัเจนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
     -  สร้างฐานข้อมูลกจิกรรมเครือข่ายและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
     -  นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาในรอบปีถัดไป 
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     -  พัฒนาแพลตฟอรม์ออนไลน์สำหรับแลกเปลี่ยนองค์ความรูก้ับเครือข่าย 
     -  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมอบรม/สัมมนาออนไลน์ร่วมกับสถานประกอบการ   
5. เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
     -  สนับสนุนครูและบุคลากรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 
     -  สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้นำกิจกรรมจิตอาสาและบริการสังคม 
 
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความรว่มมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
ในการทำความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ด ี 3 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พรอ้มผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
ความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค ์ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ด ีที่ระดับ
คะแนน 3 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่  
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 3.2.1 การส่งเสรมิ และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัย โดยการมสี่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้  
1.1) ผลผลิต 
- นวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
องค์กรตา่ง ๆ จำนวน 8 ผลงาน  
- ครทูี่มีส่วนรว่มในการสง่เสริมและสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัยของ
ผู้เรียน จำนวน 24 คน  
1.2) ผลลัพธ ์
- นวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวจิัย โดยการมีส่วนรว่มของคร ูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กร
ต่าง ๆ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จำนวน 8 คดิเป็นร้อยละ 
100 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของสถานศึกษาทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 
การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ และงานวิจัยแบบมีส่วนร่วมของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คณาจารย ์และชุมชนควบคู่กันอย่างสมดุล สรา้งความ
เข้มแข็งทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับท้องถ่ิน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
2.1) การวางแผน 
เพื่อให้การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยของวิทยาลัยเทคนิคปัวสอดคล้องกับบริบทพื้นที่จังหวัดน่าน และ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง วทิยาลัยได้กำหนดแนวทางการวางแผนอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1) กำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนา 
          -  จัดทำแผนพฒันานวัตกรรม/งานวจิัยของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา 
          -  แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมนวตักรรมและงานวิจัยที่มีตวัแทนครู ผู้เรียน และภาคีเครือข่าย 
          -  กำหนดเป้าหมาย ตวัชี้วดัความสำเรจ็ และกรอบระยะเวลาอย่างชัดเจน 
2) สำรวจความต้องการและปัญหาของชุมชน 
          -  จัดเวทีรับฟังความคดิเห็นจากชุมชน ผู้ประกอบการ และหน่วยงานท้องถิ่น 
          -  สำรวจปัญหา/โจทย์วิจัยที่สอดคล้องกบับริบทพื้นที่ 
          -  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดหัวข้อวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ที่ตอบโจทย์จริง 
3) พัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน 
          -  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดา้นการวิจัย การคดิเชิงนวัตกรรม และการเขียนข้อเสนอโครงการ 
          -  ส่งเสริมการบูรณาการงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ในรายวิชา 
          -  จัดตั้งชมรม/ศูนย์นวัตกรรมภายในสถานศึกษา 
4) สร้างเครือข่ายความรว่มมือ (Partnership) 
          -  ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) กับสถานประกอบการ มหาวทิยาลยั และองค์กรภาครัฐ/เอกชน 
          -  เชิญผู้เชี่ยวชาญในพื้นที่เป็นที่ปรึกษาโครงการ 
          -  สนับสนุนการทำวิจัยร่วม (Collaborative Research) 
 



 
 

5) สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณ 
          -  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการนวัตกรรม/วิจัย 
          -  จัดหาวัสด ุอปุกรณ์ ห้องปฏิบัติการ และเทคโนโลยีที่จำเป็น 
          -  ส่งเสริมการขอทุนจากหน่วยงานภายนอก 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว ้วิทยาลัยเทคนิคปัวได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
1. การขับเคลื่อนเชิงนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
          -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านนวัตกรรมและงานวจิัย 
          -  ประชุมชี้แจงแนวทางแก่ครูและผู้เรียนทุกสาขาวิชา 
          -  กำหนดปฏิทนิการดำเนินโครงการอยา่งชัดเจน 
2. การมีส่วนรว่มของคร ู
          -  ครทูำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาโครงงานและวิจัย 
          -  บูรณาการโครงงานนวัตกรรมในรายวชิาชีพ 
          -  พัฒนางานวิจยัในชั้นเรียนและงานวิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน 
          -  รว่มกับผู้เรียนจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
3. การมีส่วนรว่มของผู้เรยีน 
          -  จัดทำโครงงานวิชาชพี สิ่งประดิษฐ ์และนวัตกรรมตามสาขา 
          -  เข้าร่วมกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดา้นการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
          -  นำเสนอผลงานในเวทีนิทรรศการของวทิยาลัยและระดับภายนอก 
          -  ทดลองใช้งานและปรับปรุงผลงานตามข้อเสนอแนะจากชุมชน 
4. การมีส่วนรว่มของชุมชนและสถานประกอบการ 
          -  ชุมชนเสนอประเด็นปัญหาหรือความตอ้งการที่แทจ้ริงในพื้นที่ 
          -  สถานประกอบการให้คำปรึกษา สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ หรือสถานที่ทดลอง 
          -  ทดลองใช้ผลงานจริงในชุมชนและสะทอ้นผลการใช้งานกลับมายังวิทยาลัย 
5. การสนับสนุนทรัพยากร 
          -  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงงานทุกสาขาวิชา 
          -  เปิดใช้ห้องปฏิบัติการและศูนย์การเรยีนรู้เป็นพื้นที่พัฒนานวัตกรรม 
          -  สนับสนุนการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่จำเป็น 
6. การเผยแพร่และสรา้งชื่อเสียง 
          -  จัดกิจกรรม “วันแสดงผลงานวิชาการและสิ่งประดิษฐ์” ประจำปี 
          -  ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดในระดับจังหวัด ภาค และประเทศ 
          -  เผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย 
          -  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อขยายผลเชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคม 
7. การตดิตามและประเมินผล 
          -  ประเมินผลตามตัวชีว้ัดที่กำหนด เช่น จำนวนผลงาน คุณภาพผลงาน และการนำไปใช้ประโยชน์ 
          -  สรุปผลการดำเนินงานทุกภาคเรียน 
          -  นำผลประเมินมาปรับปรุงแผนในรอบปีถัดไปตามวงจร PDCA 
 



 
 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลเป็นกลไกสำคัญที่ทำให้การดำเนินงานเกิดความต่อเน่ือง โปร่งใส และพฒันาอย่าง
ยั่งยืน โดยวิทยาลัยเทคนิคปัวดำเนินการดังนี้ 
1. การกำหนดกรอบการประเมินผล 
     กำหนดตวัชี้วดั (KPI) ที่ชัดเจน เช่น 
          -  จำนวนผลงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/์งานวิจัย 
          -  ร้อยละของผลงานที่นำไปใช้ประโยชนจ์ริง 
          -  จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลหรือเผยแพร่ 
          -  ระดับความพงึพอใจของชุมชนและสถานประกอบการ 
          -  กำหนดระยะเวลาตดิตามผลเป็นรายภาคเรียนและรายปี 
2. กลไกการติดตามผล 
          -  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
          -  จัดประชุมติดตามความกา้วหน้าของแต่ละโครงการเป็นระยะ 
          -  รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบรายงานภายในสถานศึกษา 
          -  นิเทศติดตามการดำเนินงานของครูทีป่รึกษาโครงงาน 
3. การประเมินผลแบบมีส่วนร่วม 
          -  เปิดเวทีสะท้อนผล (Reflection) ระหว่างคร ูผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
          -  รับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชนและสถานประกอบการหลังการนำผลงานไปใช้จริง 
          -  ใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เพื่อประเมินความพึงพอใจและผลกระทบ 
4. การวิเคราะห์และสรุปผล 
          -  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (จำนวนผลงาน ผลสัมฤทธิ์ รางวัล ฯลฯ) 
          -  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (ประโยชนท์ี่เกิดขึ้น ความคุ้มคา่ ผลกระทบต่อชุมชน) 
          -  จัดทำรายงานสรุปผลประจำปีเพื่อใช้ในการประกันคุณภาพภายใน (SAR) 
6. ผลที่เกิดจากระบบติดตามและประเมินผล 
          -  การดำเนินงานมีทิศทางชัดเจนและตรวจสอบได ้
          -  คุณภาพผลงานนวัตกรรมและงานวิจัยพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
          -  เกิดความรว่มมือที่เข้มแข็งระหว่างวิทยาลัยกับชุมชน 
          -  สนับสนุนข้อมูลเชิงประจักษ์สำหรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การปรับปรุงและพัฒนาแผนดำเนินงานเป็นขั้นตอนสำคัญหลังจากการติดตามและประเมินผล เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีคุณภาพสูงข้ึนและสอดคล้องกับบริบทพื้นที่อย่างต่อเน่ือง โดยมีแนวทางดังนี้ 
1. การนำผลการประเมนิมาวิเคราะห์และทบทวนแผน 
         -  วิเคราะห์จดุเดน่ จุดที่ควรพัฒนา และอปุสรรคจากรายงานประเมินผล 
         -  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับตัวชีว้ัด (KPI) ที่กำหนด 
         -  จัดประชุมสรุปบทเรียน (Lesson Learned) ร่วมกับครู ผู้เรียน และภาคีเครือข่าย 
2. การปรับปรุงเป้าหมายและตัวชี้วัด 
         -  ปรับเป้าหมายให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทชุมชน 
         -  เพิ่มตัวชีว้ัดด้านการนำผลงานไปใช้ประโยชน์จริงและการสรา้งมูลค่าเพิ่ม 
         -  กำหนดตวัชี้วดัด้านคุณภาพ เช่น ระดับนวัตกรรม ความคดิสรา้งสรรค ์และผลกระทบเชิงสังคม 



 
 

3. การพัฒนากระบวนการดำเนินงาน 
         -  ปรับรูปแบบการบูรณาการโครงงานในรายวชิาให้เชื่อมโยงกับปัญหาจริง 
         -  เพิ่มกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการออกแบบนวัตกรรม การวจิัย และการเขียนข้อเสนอโครงการ 
         -  ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมระหว่างสาขาวิชา (Interdisciplinary) 
4. การเสริมสรา้งความรว่มมือที่เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
         -  ขยายเครือข่ายความรว่มมือกับสถานประกอบการและองค์กรท้องถิ่น 
         -  เชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกเป็นพี่เลี้ยง (Mentor) ให้คำปรึกษาโครงการ 
         -  พัฒนารูปแบบความรว่มมือแบบมีส่วนร่วมตั้งแต่การวางแผน ดำเนินการ และประเมินผล 
5. การพัฒนาระบบสนับสนุน 
         -  ปรับปรุงระบบงบประมาณให้เอื้อต่อการพัฒนานวตักรรม 
         -  จัดตั้งฐานข้อมูลผลงานนวัตกรรมและงานวิจัยของวิทยาลัย 
         -  ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานผ่านเวทวีิชาการและการแข่งขันระดบัต่าง ๆ 
     ผลทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นจากการปรับปรุงพัฒนา 
         -  คณุภาพผลงานนวัตกรรมและงานวิจัยมีมาตรฐานสูงขึ้น 
         -  ผู้เรียนมีทกัษะวิชาชพีและทักษะนวัตกรรมทีต่อบโจทย์ตลาดแรงงาน 
         -  ชุมชนและสถานประกอบการมีความพึงพอใจและไดร้ับประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
         -  วิทยาลัยมรีะบบบริหารจัดการดา้นนวัตกรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
เอกสาร/หลักฐาน 
https://drive.google.com/drive/folders/1bVGSJhEVcIlv0EkskgHvBwMF1gfmpe5R?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1bVGSJhEVcIlv0EkskgHvBwMF1gfmpe5R?usp=sharing


 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสรา้งสังคมแห่ง
การเรียนรู ้ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จำนวน 1 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
โดยการมีส่วนรว่มของคร ูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้  
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจิัย ที่มีผลการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
          วิทยาลัยเทคนิคปัวมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรยีนให้มี ความรู้และทักษะด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัย เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของสถานประกอบการและสังคม โดยการบูรณาการ
การเรียนการสอนเชิงปฏิบัติ การทำโครงงาน การแข่งขันทักษะ และการทำงานวิจัยร่วมกับครูและชุมชน 
          การบูรณาการหลักสูตรเชิงสรา้งสรรค์: จดัรายวิชาและโครงงานทีเ่น้น นวัตกรรมและการคดิสร้างสรรค์  
กิจกรรมแข่งขันและประกวด: ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาชพี และประกวดสิ่งประดิษฐ์  
โครงการวิจัยและพัฒนา: สนับสนุนการทำ โครงงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ ร่วมกับครู ผู้เชี่ยวชาญ และชุมชน  
การประเมินผลอย่างต่อเนื่อง: ใช้ Rubric และเกณฑ์ประเมินมาตรฐาน ทัง้เชิงความคิดสร้างสรรค ์คุณภาพงาน 
และการนำไปใช้จริง 
          วิทยาลัยเทคนิคปัวมีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาในด้านความรูด้้านนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองในรอบ 2 ปี ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สถานประกอบการ และสามารถต่อยอดความรู้ไปสู่การประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อไดอ้ย่างมั่นใจ 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่เป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
3. จุดเด่นด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
          การดำเนินงานดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ และงานวิจัยของวิทยาลัยเทคนคิปัวมีแนวโน้ม
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปีติดต่อกัน แสดงถึงศักยภาพของผู้สำเรจ็การศึกษาในการสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่มีคุณคา่ ทั้งนี้ การพัฒนาตอ่ไปควร  มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพผลงานสู่มาตรฐานที่สงูข้ึน และสร้าง
ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
          วิทยาลัยเทคนิคปัวจะมีแนวโน้มการพัฒนาด้านนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปีที่ผ่านมา แต่การยกระดับคุณภาพผลงานให้ไดม้าตรฐานสูงขึ้น มีการตอ่ยอดเชิง
พาณิชย ์และมีระบบสนับสนุนที่เข้มแข็ง จะช่วยผลักดันให้สถานศึกษากา้วสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา
นวัตกรรมได้อยา่งยั่งยืน 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
          ข้อเสนอแนะดังกล่าวมุ่งเน้นการยกระดบัคุณภาพผลงานจาก “ปริมาณ” สู่ “คุณภาพและผลกระทบ” 
เพื่อให้วิทยาลัยเทคนิคปัวสามารถพัฒนาผู้สำเรจ็การศกึษาที่มีความคดิสรา้งสรรค์ มีศักยภาพด้านนวัตกรรม และ
สามารถสรา้งคุณคา่ทางเศรษฐกิจและสังคมได้อยา่งยั่งยืน 
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 



 
 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ใน
การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจดัทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดี 3 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ ใน
การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจดัทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจัย 

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑก์ารประเมิน พบว่า คุณลกัษณะของผู้สำเร็จการศกึษา
อาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค ์ด้านนวตักรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวจิัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ทีร่ะดับ
คะแนน 3 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน  



 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานการศกึษาของ วิทยาลัยเทคนิคปัว ประจำปีการศกึษา 2568 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ดา้นความร่วมมือใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ปรากฏผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือ

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 
ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

3  ดี 

2 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

3  ดี 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  3 ดี 
สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ อยูใ่นระดับคุณภาพ ด ีทีร่ะดับคะแนน 3 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคปัว ประจำปี
การศกึษา 2568 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก ่มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้สำเร็จ
การศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชวีศึกษา 
จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน 
ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย

ด้าน 
หรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึ
ประสงค์ 

   

 ด้านความรู ้ 2  พอใช ้
 ด้านทักษะและการประยกุต์ใช ้ 3  ด ี

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

2  พอใช ้

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1  2.33 พอใช ้
2 การจดัการอาชีวศกึษา    
 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 2  พอใช ้
 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 3  ด ี
 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 



 
 

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย

ด้าน 
หรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2  3.25 ด ี
3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3  ด ี
 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวจิัย 3  ด ี
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  3 ด ี
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  2.89 ด ี
สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี ที่ระดับคะแนน 2.89 
ส่วนที่ 6 
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคปัว ประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว ตามภารกิจหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์
การประเมิน ดังนี้  
1.1 วิทยาลัยเทคนิคปัว มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ ์ในแตล่ะมาตรฐาน
หรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรอืกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลลติ ผลลพัธ ์และผลกระทบ  
1.2 วิทยาลัยเทคนิคปัว มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรอื
ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรอืกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคณุภาพ (PDCA) ครบถ้วนทุกข้ันตอน ได้แก่ 
การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา  
จากการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน 
และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคณุภาพของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว ดังนี้  

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง  

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 

  



 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง  

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
1.1 ดา้นความรู ้   

1.1.1 
การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวชิา
สมรรถนะแกนกลาง 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.1.3 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
ภาษาตา่งประเทศและสมรรถนะการใช้ดจิิทัลของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู ้ 
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช ้   

1.2.1 
การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวชิา
สมรรถนะวิชาชพี 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.2.2 
การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน/ทักษะ
วิชาชพี/ทักษะอื่น ๆ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ ผลผลิต การวางแผน 

https://drive.google.com/file/d/1BFrSARGkUzkYlc-1n9-9vaZIuTezsQl_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HnNQoUZO1FgnU2ZPi4nlnGSZxprDe7Bq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZCNkANCdAV0ZvhVTQR5tpHm10UGvlkhf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UsQMxChBhTbLiI-YZwj3yOTvArt_6eHt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wEg7wL8r9RHShM0Xxf-jHaBxGu8Z_IkH/view?usp=sharing


 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง  

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
อาชีพอิสระ ผลลัพธ์  

ผลกระทบ  
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.2.4 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาตอ่ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.2.6 
ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคณุภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทกัษะและการประยุกตใ์ช ้ 
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ 

  

1.3.1 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.3.2 
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศกึษา 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 

https://drive.google.com/file/d/1tQ6aZgMGtPGHYQ8LRu7JQ1-N-pmgp8BW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Av8MoFqNvvtd86Tr6_ssbI5-FVB2Su3Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C6aaBR2GYrQFdGRH9I7sTpdI3B3zIVOa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10f5CXQjxU6E14R6iinOR6PseqyWHGShQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-Sa-cfzCPEkhWo0EcyZWYVB2sEKW4KgI?usp=sharing


 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง  

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
ผลกระทบ  การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา   

2.1 ดา้นหลักสูตรอาชีวศกึษา   

2.1.1 
การบริหารจัดการหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.1.2 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวชิาเดิม หรือกำหนดรายวชิาเพิ่มเติม 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศกึษา  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
2.2 ดา้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา   

2.2.1 
การพัฒนาคุณภาพแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/file/d/1_HTtCImJ37BJvFQZtMqAZbl1tKXpOq2Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R52LP9Py2j7AOiE1cvs7fsSbwninu1rj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dDKUWX69PFEULISsgBmz2G2KSUfuPMwH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Vywjb6GU20HPyZaB9eIZK7ej0jw-BEnw?usp=drive_link


 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง  

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.2.2 
การนำแผนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.2.3 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝกึประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชพีหรือฝึกอาชีพ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.2.4 
การจดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธกีารสอนที่
หลากหลาย 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชพี 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.2.7 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

https://drive.google.com/drive/folders/1WNo2C3gUxBZIczYiW1jEb0N17uGenWiC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t7-zWg3_zh94sOY3id3UV4W_8XmapyxD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_fd21k-48mRLRlUJaQv3-xtm0WH5soab?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p2Dl4-n15OGVpxx_0WJbfPIdcX1cwrmY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p2Dl4-n15OGVpxx_0WJbfPIdcX1cwrmY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KbZ317AY7-7IOczzoWDVlLfcKrKxFc07?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SS_fpsiZCFCDuo0AYHGXfu1b_hpaRiQG?usp=sharing


 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง  

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
2.3 ดา้นการบริหารจดัการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.3.3 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.3.4 
การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 

https://drive.google.com/file/d/1ypw7PBgfbH8X4nUovNbUGyRb-RiuLRQF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FQehUiNldQZGkxgYvE3CX8A7E0TRIdRI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X5aMvf2eO0PrVSq8iHd3ZZqt4N4Memtl?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/151jzdknJj8qI6wA0QQj0omjQus8L_Pd0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FvcE1yLlwbHVhNbEHmYN_rNDVpQp8NmO/view?usp=sharing


 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง  

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
ผลกระทบ  การติดตามและประเมินผล 

การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

2.3.7 
การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ   

2.4.1 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจติอาสา 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

3.1.2 การจดัการอาชีวศกึษาเชงิบูรณาการ 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 

https://drive.google.com/drive/folders/1C5QnovWKPks2ATS8uNkSdT0Br91M1jRp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1z5Y29GvzDTKWxE0E-3TBFqE-Ow-Q-boM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G087UTrkI2Z8Y-NZ7vy-GwAu6Ir8ajrv?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ksfsx54FA0dTDe_mR6uqY2-Ti19UTDe0/view?usp=sharing


 
 

ท่ี 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และภารกจิ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ รายงานผลการ
ประเมินตนเอง  

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์)  

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA)  
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 
ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรว่มมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   

3.2.1 

การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวจิัย โดยการมี
ส่วนร่วมของคร ูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์การต่าง ๆ 

ผลผลิต 
ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  

การวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
ลิงค์เอกสาร/หลักฐาน  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
อยู่ระหว่างการพัฒนา 
สรุปผล 
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑก์ารประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา ของวิทยาลยัเทคนิคปัว ดังนี้  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 6 ประเด็น 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 3 ประเด็น 

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชวีศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจหรือกจิกรรมของ
สถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และระดับ
สถานศึกษา โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดังนี้  
2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน 
ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จำนวน 9 ประเด็นการประเมิน 
ปรากฏผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้  
1) ประเด็นการประเมิน ด้านความรู ้

https://drive.google.com/drive/folders/1VQOkVsBVteGsyqxtkJlL8CQlfUpO6AbH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IEPuGL1FfQumHA7NNcQ3HZeyLUJKY4_A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bVGSJhEVcIlv0EkskgHvBwMF1gfmpe5R?usp=sharing


 
 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
ในการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอืน่ได้
นำไปใช้  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด   

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ด ี 3 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พรอ้มผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป 
จากการประเมิน ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศกึษาในมาตรฐานที่ 1 คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค ์ด้านความรู้  อยู่ในระดบัคุณภาพ  พอใช้ ทีร่ะดบัคะแนน 2 
2) ประเด็นการประเมิน ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับการส่งเสริมทกัษะและการนำไปประยุกตใ์ช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน



 
 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด  

 ดี 3 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมทกัษะและการนำไปประยุกตใ์ช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป 
จากการประเมิน ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศกึษาในมาตรฐานที่ 1 คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค ์ด้านทกัษะและการประยุกต์ใช้  อยู่ในระดับคุณภาพ  ด ีที่ระดับคะแนน 3 
3) ประเด็นการประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ใน
การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศกึษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  



 
 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดี 3 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการ
ดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคข์อง
ผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป 
จากการประเมิน ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศกึษาในมาตรฐานที่ 1 คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  อยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช้ ที่
ระดับคะแนน 2 
4) ประเด็นการประเมิน ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศกึษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม



 
 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 
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แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ด ี 3 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ พร้อมผล การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศกึษา 

สรุป 
จากการประเมิน ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศกึษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ดา้นหลักสูตร
อาชีวศึกษา  อยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช ้ที่ระดับคะแนน 2 
5) ประเด็นการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นตน้แบบให้สถานศึกษาอื่นได้
นำไปใช้  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ด ี 3 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ



 
 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 
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ชัดเจนเชื่อถือได้ พรอ้มผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

สรุป 
จากการประเมิน ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศกึษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ดา้นการจดัการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดี ทีร่ะดับคะแนน 3 
6) ประเด็นการประเมิน ด้านการบริหารจัดการ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
ในการบริหารจดัการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 2 ปี  
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดี 3 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สรุป 
จากการประเมิน ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศกึษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ดา้นการบริหาร
จัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 



 
 

7) ประเด็นการประเมิน ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
ในความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่น
ได้นำไปใช ้
- สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดี 3 
- สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 
- สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติงาน และไม่มี
การนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

สรุป 
จากการประเมิน ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศกึษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ดา้นการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
 
8) ประเด็นการประเมิน ด้านความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) 
ในการทำความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



 
 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ด ี 3 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พรอ้มผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
ความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สรุป 
จากการประเมิน ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศกึษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดา้นความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  อยู่ในระดับคุณภาพ  ด ีทีร่ะดับคะแนน 3 
9) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเย่ียม 5 

- สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ใน
การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจดัทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมี



 
 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างตอ่เน่ือง 2 ปี 
- สถานศึกษามกีารดำเนนิการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 ดี 3 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช ้ 2 

- สถานศึกษามกีารดำเนนิการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ต้อง
ปรับปรุง 

1 
- สถานศึกษาไม่มกีารดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ ใน
การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจดัทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค ์หรือ งานวิจัย 

สรุป 
จากการประเมิน ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศกึษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดา้น
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวจิัย  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี ที่ระดับคะแนน 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน 
การประเมินคุณภาพระดบัมาตรฐาน โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการประเมิน รายดา้นหรือประเด็นการ
ประเมินในแต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้  
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”  
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”  
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”  
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้”  



 
 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  
โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ไดด้ังนี้  
1) มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือ

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ด้านความรู ้ 2  พอใช ้
2 ด้านทักษะและการประยกุต์ใช ้ 3  ดี 

3 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2  พอใช ้

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  2.33 พอใช ้
2) มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศึกษา 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็น

การประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 2  พอใช ้

2 
ด้านการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

3  ดี 

3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 
ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  3.25 ดี 
3) มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือ

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 
ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

3  ดี 

2 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

3  ดี 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  3 ดี 
2.3 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
การประเมินคุณภาพระดบัสถานศึกษา โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการ ประเมินคุณภาพรายด้านหรือ
ประเด็นการประเมินทุกมาตรฐานมาหาคา่คะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
ดังนี้  
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”  
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”  
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”  
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้”  
คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  



 
 

โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ไดด้ังนี้  

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย

ด้าน 
หรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึ
ประสงค์ 

   

 ด้านความรู ้ 2  พอใช ้
 ด้านทักษะและการประยกุต์ใช ้ 3  ด ี

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

2  พอใช ้

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1  2.33 พอใช ้
2 การจดัการอาชีวศกึษา    
 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 2  พอใช ้
 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 3  ด ี
 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2  3.25 ด ี
3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3  ด ี
 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวจิัย 3  ด ี
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  3 ด ี
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  2.89 ด ี
ส่วนที่ 7 
แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
วิทยาลัยเทคนิคปัว ได้นำผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ได้แก่ ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพการศกึษา ในแต่ละ
ประเด็นการประเมิน รวมถึง จุดเด่น จดุที่ควรพฒันา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐานและ
ประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การจดัการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคปัวห้สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็น
การประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ทั้งนี้วิทยาลัยเทคนิคปัว 
ได้นำแผนงาน โครงการ กิจกรรมดังกลา่วเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการวทิยาลัย 
และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้  

มาตรฐานและ
ประเด็น การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
เป้าหมายของการพัฒนา 



 
 

มาตรฐานและ
ประเด็น การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 

ประเด็นที่ 1.1 ดา้น
ความรู ้

1. โครงการเตรียมความพร้อมทดสอบทาง 
การศกึษาระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา (V-
NET) ดว้ยระบบ Digital Testing 

เป้าหมายการพัฒนาโครงการเตรียมความ
พร้อมทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดา้น
อาชีวศึกษา (V-NET) ด้วยระบบ Digital 
Testing ของวิทยาลัยเทคนิคปัว สามารถ
สรุปได้ดังนี ้
1.  เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการสอบ 
V-NETให้มีความรู ้ความเข้าใจ และคุ้นเคย
กับรูปแบบการสอบแบบดิจิทัล 
2.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้มีคะแนนเฉลี่ย V-NET สูงข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง 
3.  เพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ของผู้เรียน 
4.  เพื่อให้ครูสามารถนำผลการทดสอบไป
วิเคราะห์และพัฒนาการเรียนการสอน 
5.  เพื่อพัฒนาระบบการจัดสอบให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเรว็ และถูกต้อง 

ประเด็นที่ 1.2 ดา้น
ทักษะและการ
ประยุกต์ใช ้

1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี
นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้นปวช.และปวส.  

เป้าหมายการพัฒนาโครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา ระดับ 
ปวช. และ ปวส. ของวิทยาลัยเทคนิคปัว 
สามารถสรุปไดด้ังนี ้
1.  เพื่อยกระดับสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน
ให้มีความรู ้ทักษะ และความสามารถตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.  เพื่อประเมินคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์
มาตรฐานใช้ผลการทดสอบเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
3.  เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การประกอบ
อาชีพผู้เรียนมีความมั่นใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้จริงในสถานประกอบการ 
4.  เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ให้กับสถาน
ประกอบการผู้สำเรจ็การศึกษามีคุณภาพเป็น
ที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
5.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาอย่าง



 
 

มาตรฐานและ
ประเด็น การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
เป้าหมายของการพัฒนา 

ต่อเน่ือง  

ประเด็นที่ 1.3 ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

เป้าหมายการพัฒนาโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของวิทยาลัยเทคนิคปัว สามารถ
สรุปได้ดังนี ้
1.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เช่น ความ
ซื่อสัตย์ มีวินัย รับผิดชอบ และมีจิตอาสา 
2.  เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสมในการ
อยู่ร่วมในสังคมผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบและค่านิยมที่ดีงาม 
3.  เพื่อปลูกฝังจติสำนึกความเป็นพลเมืองดีมี
ความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และมี
จิตสาธารณะ 
4.  เพื่อลดปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
ของผู้เรียนเช่น การขาดวินัย การทะเลาะ
วิวาท หรือการออกกลางคัน 
5.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และ
มีคุณภาพสู่สังคม  

มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา 

ประเด็นที่ 2.1 ดา้น
หลักสูตรอาชีวศึกษา 

1. โครงการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ  

เป้าหมายการพัฒนาโครงการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว สามารถสรุปได้ดังนี ้
1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
2.  เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้
สามารถปฏิบัติงานได้จรงิ 
3.  เพื่อบูรณาการความรู ้ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เข้าด้วยกัน 
4.  เพื่อส่งเสริมการมีสว่นร่วมของสถาน
ประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร 
5.  เพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ประเด็นที่ 2.2 ดา้น
การจดัการเรียนการ

1. โครงการพัฒนาคุณภาพแผนจัดการ
เรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

เป้าหมายการพัฒนาโครงการพัฒนาคุณภาพ
แผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของ



 
 

มาตรฐานและ
ประเด็น การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
เป้าหมายของการพัฒนา 

สอนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปัว สามารถสรุปได้ดังนี ้
1.  เพื่อพัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพและเป็นระบบ 
2.  เพื่อเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 
3.  เพื่อพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ และ
การแก้ปัญหาของผู้เรียน 
4.  เพื่อส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอน 
5.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

ประเด็นที่ 2.3 ดา้น
การบริหารจัดการ 

1. โครงการกำกับดูแลนกัเรียน นักศึกษา
เพื่อลด ปัญหาการออกกลางคัน 

เป้าหมายการพัฒนาโครงการกำกับดูแล
นักเรียน นักศึกษาเพื่อลดปัญหาการออก
กลางคันของวิทยาลัยเทคนิคปัว สามารถสรุป
ได้ดังนี ้
1.  เพื่อลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน 
2.  เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อคดักรองและแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้
อย่างตรงจุด 
4.  เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดตี่อ
การเรียน 
5.  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 

ประเด็นที่ 2.4 ดา้น
การนำนโยบายสูก่าร
ปฏิบัติ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนส่ง
นักเรียน นักศึกษาออกฝกึงาน ฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการและนิเทศติดตาม
นักเรียน นักศึกษา ออกฝึกงาน ฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ 

เป้าหมายการพัฒนาโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนส่งนักเรียน นกัศึกษาออกฝกึงาน/
ฝึกอาชีพ และนิเทศติดตามของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว สามารถสรุปได้ดังนี ้
1.  เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนออก
ฝึกงานทั้งดา้นความรู้ ทกัษะวิชาชพี และ
ทักษะชีวิตในการทำงาน 
2.  เพื่อพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
3.  เพื่อสร้างความมั่นใจและวินัยในการ
ทำงานของผู้เรียน 



 
 

มาตรฐานและ
ประเด็น การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
เป้าหมายของการพัฒนา 

4.  เพื่อมรีะบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลอย่างต่อเน่ืองสามารถให้
คำแนะนำและแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
5.  เพื่อเสริมสร้างความรว่มมือกับสถาน
ประกอบการ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 3.1 ดา้น
ความรว่มมือในการ
สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

1. โครงการอาชวีะจิตอาสา และศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) 

เป้าหมายการพัฒนาโครงการอาชีวะจติอาสา 
และศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) 
ของวิทยาลัยเทคนิคปัว สามารถสรุปไดด้ังนี ้
1.  เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝกึทกัษะวิชาชพีจากการ
ปฏิบัติงานจริง 
2.  เพื่อให้บริการซ่อมแซมและช่วยเหลือ
ประชาชนในชุมชน 
3.  เพื่อปลูกฝังจติอาสาและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
4.  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหวา่ง
สถานศึกษากับชุมชน 
5.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ประเด็นที่ 3.2 ดา้น
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมและ 
สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา ใน
สถานศึกษา กลุ่ม น่าน- แพร ่

เป้าหมายการพัฒนาโครงการประกวดผลงาน
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน 
นักศึกษา ในสถานศึกษา กลุ่มน่าน–แพร่ ของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว สามารถสรุปได้ดังนี ้
1.  เพื่อส่งเสริมความคดิสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมของผู้เรียน 
2.  เพื่อพัฒนาทักษะการประดิษฐ์และการ
แก้ปัญหาเชิงวิชาชีพ 
3.  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนแสดงผลงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา 
4.  เพื่อยกระดับคุณภาพผลงานสู่การแข่งขัน
ในระดับที่สูงขึ้น 
5.  เพื่อส่งเสริมการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดเชิงอาชีพ 

 


