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ประวัติวิทยาลัยเทคนิคปัว 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพปัว เป็นวิทยาลัยการอาชีพในระดับอำเภอ    
เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม พุทธศักราช 2539 โดยได้รับความอนุเคราะห์สถานท่ี จากสภาตำบลปัว ท่ีสาธารณะ
บ้านขอน หมู่ท่ี 1 ตำบลปัว อำเภอปัว จ.น่าน มีเนื้อที่ประมาณ 50 ไร่ เพื่อใช้ในการก่อสร้างวิทยาลัยการอาชีพ
ปัว   โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิชาชีพแก่บุคคลทั่วไป  ต่อมาวิทยาลัยการ
อาชีพปัวได้รับการยกฐานะจาก วิทยาลัยการอาชีพปัว โดยให้ช่ือเป็น “วิทยาลัยเทคนิคปัว”  ต้ังแต่วันท่ี  ๒๔  
สิงหาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน 
  วิทยาลัยเทคนิคปัว  มีวิสัยทัศน์มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ในการจัดการอาชีวศึกษาและสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่ที ่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะสอดคล้องกับตลาดแรงงานใน
ภูมิภาคอาเซียนและตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง    และหลักสูตรระยะสั้น เพื่อให้บริการแก่ชุมชนได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมพัฒนาหารวิจัยด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ให้ได้มาตรฐานพัฒนาสังคม ชุมชน ส่งเสริมการ
วิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านอาชีพ พัฒนาการบริการ จัดการสถานศึกษา เรามียุทธศาสตร์
การจัดการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ เพื่อความก้าวหน้าขององค์กรอาชีวศึกษา 
พัฒนาพื้นที่ห่างไกล       มีงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาวิชาชีพ การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดย
ผู้บริหารใช้ภาวะผู้นำในการบริหารจัดการ 

 
 

 

 



 

แผนผงัวิทยาลยัเทคนิคปัว (โดยสงัเขป) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อาคารอ านวยการ      
2. อาคารวทิยบรกิาร      
3. อาคารภูฟ้า/อาคารเรยีน 3 ชัน้     
4. อาคารภูพยคัฆ/์อาคารเรยีน และอาคารปฎิบตักิาร 4 ชัน้ 
5. อาคารภูแว/ภูหวด/อาคารปฎิบตังิานแผนกวชิาช่างก่อสรา้ง และแผนกวชิาช่างยนต์ 
6. อาคารภูคาผานอง/อาคารเรยีน และอาคารปฎิบตักิาร 4 ชัน้ 
7. ป้อมยาม 
8. รา้นกาแฟ 4 Mountain coffee 
9. อาคารพสัด ุ
10. อาคารเอนกประสงค์ 
11. ศูนย์ฝึกวชิาชพีการโรงแรม 
12. โรงอาหาร 
13. หอพกันักเรยีน  
14. บ้านพกัคร ู
15. อารคารเรยีนแผนกวชิาช่างก่อสรา้ง 
16. อาคารปฎิบตักิารแผนกวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั 
17. ศูนย์ Fix it center 

 
 



ท าเนียบผูบ้รหิาร 
วทิยาลยัเทคนิคปัว 

รายนามผู้บริหารตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน 

ปี พ.ศ.  ชื่อสถานศึกษา ชื่อผู้บริหาร 

2539 – 2542  วิทยาลัยการอาชีพปัว นายทิวา  เทพเสนา 

2543 – 2549  วิทยาลัยการอาชีพปัว นายอนุชิต  ชูจันทร์ 

2550 – 2553  วิทยาลัยการอาชีพปัว นายราเชนทร์  กาบคำ 

2553 – 2554  วิทยาลัยการอาชีพปัว ดร.สมพงษ์  พนมชัย 

2555 – 2556  วิทยาลัยการอาชีพปัว นายจีรพงษ์  แสงวาณิช 

2557 – 2557  วิทยาลัยการอาชีพปัว นายปริวิชญ์  ไชยประเสริฐ 

2557 – 2560  วิทยาลัยการอาชีพปัว นายทวี บัวทอง 

2560 – 2563  วิทยาลัยเทคนิคปัว นายวัฒน์สันห์  วังสาร 

2563 – 2565  วิทยาลัยเทคนิคปัว นายสมคิด  แก้วเตชะ 

2565 – 2566  วิทยาลัยเทคนิคปัว นายสมพงษ์  โชติพิสุทธิเมธี 

ปัจจุบัน  วิทยาลัยเทคนิคปัว นายรชต  ดิลกรัชตสกุล 

 
 
 

 
 

 
 
 



 

นโยบายพฒันาสถานศึกษา 
ปรัชญา        

“ความรู้ดีมีวิสัยทัศน์  จัดการเยี่ยม  เป่ียมคุณธรรมน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
วิสัยทัศน์ (VISION)     

 “มุ่งจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานและ 
   ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพ สู่ผู้ด้อยโอกาสอย่างเท่าเทียม” 
 

พันธกิจ (MISSION)  
1. จัดการอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. ใช้พื้นท่ีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานการเรียนรู้ 
3. พัฒนากำลังคนคุณภาพ เช่ือมโยงกับสถานประกอบการ 
4. ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตผู้เรียน 
6. ยกระดับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและธรรมาภิบาล 

 
อัตลักษณ ์(Identities)   

“บริการอาชีพ สู่ ชุมชน” 
ยุทธศาสตร์ (Goal) 

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและ 
มาตรฐานสากล  

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงานภาคี  
3. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่กำลังคนท่ีมีทักษะ นวัตกรรม คุณธรรม และทักษะชีวิต  
4. การขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม โดยเฉพาะในพื้นท่ีชนบทและห่างไกล  
5. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ ทันสมัย และมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา  
6. การยกระดับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและหลักธรรมาภิบาล  
7. การสร้างภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นในอาชีวศึกษาแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม  
8. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงานพัฒนาสถานศึกษา 

          1. แผนงานพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 2. แผนงานด้านการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 3. แผนงานด้านการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
           พอเพียง 
 4. แผนงานการพัฒนาและบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 5. แผนงานพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานเพื่ออาชีพ 
 6. แผนงานพัฒนา ส่งเสริม ปลูกฝัง และเสริมสร้างค่านิยมความเป็นไทยยึดหลักศาสตร์ของ 
    พระราชา  
 7. แผนงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 8. แผนงานพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคปัว 
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคปัวมี 6 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพสู่สากล 
 กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. โครงการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 2. โครงการสอบคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 
 3. โครงการการประเมินผลนักเรียนด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
 4. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา ภาค ชาติ 
 5. โครงการกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 6. โครงการอบรมภาษาต่างประเทศให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 7. โครงการประกวดโครงการและโครงงาน 
 8. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาและมีงานทำ 
 9. โครงการสร้างอาชีพอิสระรับศตวรรษท่ี 21 
 10. โครงการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อผู้เรียน 
 11. โครงการส่งนักเรียนนักศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
 12. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (นิเทศฝึกอาชีพ) 
 13. โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 14. โครงการทำบุญปีใหม่ 
 15. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
 16. โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับจังหวัด ภาค และชาติ 
 17. โครงการพัฒนาการทางร่างกาย 
 18. โครงการแผนงานอบรมการประกอบอาชีพโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 19. โครงการจัดทำแผนการสอน 
 20. โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 21. โครงการค่ายอาสาพัฒนา 
  



 
 
22. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 

 23. โครงการอาชีวะอาสา 
 24. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
 1. โครงการสัมมนาครูฝึกร่วมกับสถานประกอบการ (ร่วมกับลงนามความร่วมมือ) 
 2. โครงการเชิญวิทยากรภายนอก 
 3. โครงการเตรียมความพร้อมนักเรียน-นักศึกษาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ   
     อาชีวศึกษาจังหวัด ประจำปี 2567 (10 แผนกวิชา) 
 4. โครงการสอบปลายภาค 
 5. โครงทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ  ปวช. และระดับ ปวส. 
 6. โครงการปฐมนิเทศ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ก่อนฝึกงานสถานประกอบการ 
 7. โครงการสัมมนาและปัจฉิมนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห์   
 ทักษะการแก้ปัญหา 
 1. ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 2. แข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา ภาค ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพ เพิ่มประสิทธิภาพ 
 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธที่ 3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา 
 1. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 2. โครงการความร่วมมือ สพฐ. 
 3. โครงการอบรมนักเรียน นักศึกษา การเข้าใช้ระบบเครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา(V-COP)ระดับ 
     สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 กลยุทธที่ 3.2 บริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 
 1. โครงการ บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 2. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
 3. โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ ระยะส้ันแก่ผู้สนใจ 
 4. โครงการพัฒนาศูนย์ฝึกวิชาชีพบนพื้นท่ีห่างไกล ต.บ่อหยวก อ.บ่อเกลือ 
 5. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
 7. โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 8. โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 9. โครงการทำบุญปีใหม่ 
 10. โครงการมารยาทไทย 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ การวิจัยในทุกสาขาวิชาชีพ 
 กลยุทธที่ 4.1 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ การวิจัยในทุกสาขาวิชาชีพ 
 1. โครงการสร้าง และพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย 
 2. โครงการของนักเรียนนักศึกษาในรายวิชาโครงการ 
 3. โครงการสร้างหุ่นยนต์แข่งขัน ABU (หุ่นยนต์แบบอัตโนมัติ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธที่ 5.1 พัฒนาการบริหารการจัดการสถานศึกษาอย่างมีระบบ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 1. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานในองค์กร 
 2. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษา 
 3. โครงการจัดประชาสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร 
 4. โครงการแผนการพัฒนาสถานศึกษา 
 5. แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 6. แผนงานพัฒนาศูนย์ข้อมูลของวิทยาลัยเทคนิคปัว 
 7. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
 8. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์รักษาส่ิงแวดล้อม 
 9. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
 10. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานศึกษา 
 11. โครงการจัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ และคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
 12. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
 13. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคปัว 
 14. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการท่ีมีคุณภาพ 
 15. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครูแผนกวิชาการบัญชี 
 16. โครงการจัดหาวัสดุฝึกของแต่ละแผนกวิชาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 17. โครงการจัดหาอุปกรณ์เพื่อพัฒนาผู้เรียนชุดห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ 
 18. โครงการจัดหาอุปกรณ์เพื่อพัฒนาผู้เรียนชุดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 19. โครงการอบรมครูนิเทศเพื่อแต่งต้ังครูนิเทศของสถานศึกษา 
 20. เผยแพร่แนะแนวการ ศึกษาการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สร้างองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมและ 
 เทคโนโลยีสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา  
 กลยุทธที่ 6.1 จัดระบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งเสริมให้มีการนำระบบการเรียนรู้  
 อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 1. โครงการห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางแผนกวิชา 
 2. โครงการจัดซื้อส่ือการสอน 
 3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารประจำปีการศึกษา 2567 
 4. โครงการ Smart classroom 
 5. โครงการส่งเสริมการอ่าน 
 6. โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
 7. โครงการอบรมใช้โปรแกรมการจัดทำฐานข้อมูลกำลังคนอาชีวศึกษา (V-Cop) 
 8. โครงการวิจัยสถาบัน 
 9. โครงการเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตพร้อมอุปกรณ์ 
 10. โครงการซ่อมปรับปรุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเครื่องสำรองไฟและระบบเครือข่าย 
       ภายใน 
  
ข้อมูลพื้นฐาน 

ท่ีอยู่             เลขท่ี  237 หมู่ท่ี  1  ตำบล ปัว  อำเภอ ปัว   จังหวัด น่าน    55120 
โทรศัพท์     054-791-326 
โทรสาร      054-791-327 
E-mail       info@puatc.ac.th 
Website     www.puatc.ac.th 

 Facebook     puatechnicalcollege 
 Line ID      puatc 
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คณะผู้บริหาร 
วิทยาลยัเทคนิคปัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

   
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 



แผนกวิชาช่างยนต์ 
 
 
 

 
 
 

 

  

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

 
 

  

 

 

 
 
 

 

 
 



แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
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แผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

แผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

  

 
 

 
 

 

   



แผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส/์เมคคาทรอนิกส์ 

 
 
 

 

  

 

 
 

 

  

 
                                           

   แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 



แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั 

 

 
 

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 
แผนกวิชาการตลาด 

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

แผนกวิชาการบญัชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 

 



แผนกวิชาการโรงแรม 
 
 
 
 
                                                                                              

 

   
 

แผนกวิชาสามญัสมัพนัธ์ 
 
 
 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 
 
 

   

 

 
 
 

 

 



แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 



เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

 

 
  

 

 
 



 

 

 
 
 

 

 
นักการภารโรง 

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 

 
 



 

หลกัสตูรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
วิทยาลยัเทคนิคปัว 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 โดยที ่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน  
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและภารกิจของสถานศึกษาในปัจจุบัน  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหาร  
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๙  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       (๑) ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
       (๒) ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
ข้อ ๔ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ “นักเรียน” หมายความว่า ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า และได้ขึ ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  “นักศึกษา” 
หมายความว่า ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า  หรือมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่าและได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันสูง 
และผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าและได้ขึ้น  
ทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) “ผู้เรียน” หมายความว่า 
นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา “ผู้เข้าเรียน” ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หมายความว่า ผู้ที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหร ือเทียบเท่าและได ้ข ึ ้นทะเบียนเป็นผู ้ เข ้าเร ียนตามหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และผู้เข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หมายความว่า ผู้ท่ียังไม่
สำเร็จการศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
และได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้เข้าเรียน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือผู้ที่ยังไม่สำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า และได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้เข้าเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเนื่อง) “ครูท่ีปรึกษา” หมายความว่า ครูท่ีสถานศึกษามอบหมายให้
ทำหน้าท่ีให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน
และผู้เข้าเรียน โดยมีส่วนร่วม กับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง  
 
“ครูผู้สอน” หมายความว่า ผู้ที่ทำหน้าที่หลักทางด้านการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้  และ

เสริมประสบการณ์แก่นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้าเรียน และพัฒนานักเรียน นักศึกษา และผู้เข้าเรียน  ให้
บรรลุผลตามท่ีหลักสูตรกำหนด  

“คณาจารย์” หมายความว่า บุคลากรซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัย  ในสถานศึกษา 
อยู่ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา เช่น ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือผู้ช่วย ศาสตราจารย์พิเศษ 
รองศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์หรือศาสตราจารย์พิเศษ  

 

“บุคลากร”.. 



 
“บุคลากรในสถานศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว และผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในสถานศึกษา  
“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ  และ

หมายความรวมถึง ผู ้อำนวยการสถานศึกษา รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ผู ้อำนวยการศูนย์  และรอง
ผู้อำนวยการศูนย์ หรือท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย รวมทั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง หรือผู้ได้รับ
แต่งต้ังให้ทำหน้าท่ีดังกล่าวด้วย  

“คณะกรรมการสถานศึกษา” หมายความว่า คณะกรรมการวิทยาลัยตามกฎหมาย การ 
อาชีวศึกษา 

“สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันการอาชีวศึกษา และสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร      
“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร  
“สถานศึกษา” หมายความว่า วิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐและเอกชน  ที่จัด

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และวิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐ  และ
เอกชน ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และหรือหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ
ช้ันสูง (ต่อเนื่อง)  

“สถานประกอบการ” หมายความว่า กิจการเจ้าของคนเดียว ห้างหุ้นส่วน บริษัท รัฐวิสาหกิจ  
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ร่วมมือกับสถานศึกษา เพื่อจัดการอาชีวศึกษา  
และการฝึกอบรมวิชาชีพ  

“คณะวิชาและหรือภาควิชา” หมายความว่า คณะวิชาและหรือภาควิชาตามการแบ่งส่วนราชการ ท่ีมี
แผนกวิชา และงานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการอยู่ในสังกัด  

“แผนกวิชา” หมายความว่า สาขาวิชาที ่เปิดสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรของสำนักงาน  
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

“งาน” หมายความว่า หน่วยปฏิบัติงานภายใต้ฝ่ายต่าง ๆ 
“งานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ” หมายความว่า งานที ่ผู ้อำนวยการ  

สถานศึกษาแต่งต้ังตามหลักสูตรท่ีเปิดสอนในสถานศึกษาแต่ละหลักสูตรในระดับปริญญาตรี  
ข้อ 6 ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

 
หมวดที่1 

หน้าท่ีและการบริหารงานของสถานศึกษา 
ข้อ ๗ สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษา ฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  ให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
ตามนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ให้
สถานศึกษาดำเนินการดังต่อไปนี้ 

 
(๑) จัดการศึกษาให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น สร้างโอกาสและความเสมอภาคให้สอดคล้อง กับความ

ต้องการของผู้เรียน ตลาดแรงงาน สถานประกอบการ เพื่อการมีงานทำและการประกอบอาชีพ 
ในการดำรงชีวิตตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม ท้องถิ่น วัฒนธรรมเทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม มุ่งเน้น 
การปฏิบัติงานจริงตามความพร้อมและศักยภาพของสถานศึกษา  

(๒)  จัดการศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ทั้งในด้าน  การจัดการ
วิชาการ การใช้บุคลากรและทรัพยากรร่วมกัน 

 

“จัดการศึกษา”.. 



 
 (๓) จัดการศึกษาโดยความร่วมมือในการจัดกิจกรรม และการจัดหาทุน การระดมทรัพยากร ด้าน

การเงิน ทรัพย์สิน และบุคลากรท้ังจากภาครัฐ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น โดย
เป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการบริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศึกษาและมีส่วนร่วม รับภา
ค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจำเป็น 

(๔) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพเป็นพลเมืองดี ของ
สังคม มีความสามารถในการคิด เรียนรู้ วางแผนและพัฒนาตนเอง ส่ิงแวดล้อม  

(๕) เป็นแหล่งเรียนรู้การถ่ายทอดวิทยาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยี สู่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
 (๖) ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพ  
(๗) ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ส่งเสริมการกีฬา พลานามัย และอนุรักษ์  
(๘) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงธุรกิจ การรับงานการค้า และการรับจัดทำ รับบริการ รับจ้าง ผลิต

เพื่อจำหน่ายท่ีสอดคล้องกับการเรียนการสอน  
(9) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม เป็นคนดี มีวินัย 

รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรกัษา 
ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 

 ข้อ 8 ให้สถานศึกษาแบ่งการบริหารงานออกเป็นฝ่าย ดังนี้  
(๑) ฝ่ายบริหารทรัพยากร  
(๒) ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 (๓) ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 
 (๔) ฝ่ายวิชาการ 

 ข้อ 9 ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีหน้าท่ีในการวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล งาน
บริหารงานท่ัวไป งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ งาน
อาคาร สถานท่ี งานทะเบียน และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยแบ่งออกเป็นงานต่าง ๆ ดังนี้ 
  (๑) งานบริหารงานท่ัวไป   

(๒) งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (๓) งานการเงิน 
 (๔) งานการบัญชี 
 (๕) งานพัสดุ  
(5) งานอาคารสถานท่ี  
(๗) งานทะเบียน 

ข้อ ๑๐ ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหน้าท่ีในการวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล 
งานพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ งานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา งานศูนย์ 
ดิจิทัลและส่ือสารองค์กร งานส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ งานส่งเสริมธุรกิจและการเป็น 
ผู้ประกอบการ งานติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยแบ่งออกเป็นงานต่าง ๆ 
ดังนี้  

 
 
 
 

“งานพฒันา”.. 



 
(๑) งานพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ 

          (๒) งานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
          (๓) งานศูนย์ดิจิทัลและส่ือสารองค์กร  

(๔) งานส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์  
(๕) งานส่งเสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
(6) งานติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

 
ข้อ ๑๑ ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา มีหน้าท่ีในการวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา งานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว งานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน 
นักศึกษา งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและการบริการสังคม โดยแบ่งออกเป็นงานต่าง 
ๆ ดังนี้ 

 (๑) งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 (๒) งานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว  
(๓) งานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน นักศึกษา  
(๔) งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
(๕) งานโครงการพิเศษและการบริการสังคม  

ข้อ ๑๒ ฝ่ายวิชาการ มีหน้าท่ีในการวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล แผนกวิชา ... ภาควิชา... 
คณะวิชา...งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานวัดผลและประเมินผล งานอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี
และความร่วมมือ งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาค ทาง
การศึกษา งานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยแบ่งออกเป็นงานต่าง ๆ ดังนี้  

(๑) แผนกวิชา .../ภาควิชา.../คณะวิชา...  
(๒) งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
(๓) งานวัดผลและประเมินผล 
 (๔) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ  
(๕) งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา  
(๖) งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา  
(7) งานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ แผนกวิชาชีพให้เปิดทำการสอนตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจท้องถิ่น และผู้เรียนและตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด หากแผนกวิชาชีพใด ไม่ได้เปิดสอนในสถานศึกษาต่อไป ให้ดำเนินการยุบเลิกแผนก
วิชาชีพนั้น การเปิดสอนแผนกวิชาชีพใหม่ และการยุบเลิกแผนกวิชาชีพ ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา ตามคำแนะนำของคณะกรรมการสถานศึกษา  

ข้อ ๑๓ ผู้อำนวยการสถานศึกษาอาจมอบหมายหน้าท่ีให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษาคนหนึ่ง
รับผิดชอบ บริหารงานฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือหลายฝ่าย ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๘ ก็ได้ 

เพื่อให้การบริหารกิจการของสถานศึกษาเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการ 
รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษามีอำนาจ มอบหมายหน้าท่ีให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้บริหารประจำศูนย์ 
รวมทั้งมอบหมายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำหรือลูกจ้างช่ัวคราว 
หรือจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกให้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าคณะวิชา หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าแผนกวิชา 
หัวหน้างาน และเจ้าหน้าท่ีประจำงาน ศูนย์ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษาได้ตามความ
จำเป็น เหมาะสม โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายและหลักเกณฑ์ ท่ีเกี่ยวข้อง 

“การแต่งต้ัง”.. 



 
 
การแต่งต้ังหรือมอบหมายให้บุคคลทำหน้าท่ีหัวหน้างาน หัวหน้าแผนกวิชาตามวรรคสอง อาจแต่งต้ัง

หรือมอบหมายให้บุคคลคนหนึ่งทำหน้าท่ีหัวหน้างานหรือหัวหน้าแผนกวิชามากกว่าหนึ่งหน้าท่ีก็ได้ 
 

หมวด ๒ 
หน้าที่ของงานและแผนก  

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ข้อ ๑๔ งานบริหารงานท่ัวไป มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 (๑) ปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณโดยการนำเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

(๒) จัดทำร่างหนังสือราชการ ประกาศ คำส่ัง ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร จัดลำดับ 
ความสำคัญของเอกสาร ร่วมมือประสานงานให้ความสะดวกแก่บุคลากรและหน่วยงานในสถานศึกษา
เกี่ยวกับ งานเอกสารการพิมพ์ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

(๓) จัดการประชุม บันทึกรายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการประชุม ของ
สถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา  

(๔) รับ - ส่งเอกสาร เก็บรวบรวม และจัดระบบเอกสาร หลักฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง 
ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกในการศึกษาและให้บริการแก่บุคลากร นักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 
และบุคคล ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

(๕) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ เพื่อการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสาร 
ตามระเบียบของทางราชการ  

(6) รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง คำช้ีแจง ประกาศให้ครู 
บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา  

(๗) ให้บริการเกี่ยวกับการรับส่งไปรษณีย์ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ของครู บุคลากร และ
นักเรียน นักศึกษา 

                     (8) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน  
(9) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๑๕ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑)จัดทำแผนอัตรากำลังบุคลากรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เช่น การ

สรรหา การพัฒนาสมรรถนะตามตำแหน่ง และสิทธิประโยชน์ เป็นต้น  
(๒) แนะนำ เผยแพร่ และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษา ให้

เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองท้ังด้านวิชาการ 

และวิชาชีพ ให้คำแนะนำในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง และการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (ID Plan)  

(๔) ควบคุม จัดทำสถิติ รายงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ และการลาของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

 (๕) ดำเนินการตรวจสอบการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การจัดทำทะเบียนประวัติ และเก็บ 
รักษาเอกสารหลักฐานของบุคลากร  

 

“(6) ให้คำแนะ”.. 



(6) ให้คำแนะนำ อำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น การขอ มี
บัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การขอแก้ไขทะเบียนประวัติ การขอเปล่ียนตำแหน่ง การเล่ือน
เงินเดือน การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ การออกหนังสือรับรอง การขอรับเงนิบำเหน็จ
บำนาญ เงินบำเหน็จ ดำรงชีพ เงินทดแทนของบุคลากรในสถานศึกษา การขอมีหรือขอต่อใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ รวมทั้ง สิทธิประโยชน์อื่น ๆ  

(7) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ วินัย และการดำเนินการทางวินัย  

(8) เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(9) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๑๐) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(๑๑) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๑๖ งานการเงิน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 (๑) จัดทำเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ดำเนินการ ด้าน

การเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำฝากเงิน การนำเงินส่งคลัง การถอนเงนิ และการโอนเงิน ของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(๒) รับและเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบ รายงาน เงินคงเหลือประจำวันของสถานศึกษา ให้เป็นไป ตาม
ระเบียบ 

 (๓) เร่งรัดและควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามประเภทงบประมาณของระเบียบ 
กระทรวงการคลัง  

(๔) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสาร ตาม
ระเบียบของทางราชการ 

 (๕) ให้คำแนะนำ ช้ีแจงและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการเบิก - จ่าย ให้
ถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 (5) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 (๗) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับช้ัน  
(๘) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย (๔) ปฏิบัติงาน
อื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ข้อ ๑๗ งานการบัญชี มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) จัดทำเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีของสถานศึกษา การ
วิเคราะห์ค่าเส่ือมราคา ตามระบบบัญชีและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
(๒) จัดทำรายงานงบการเงินและบัญชี เพื่อจัดส่งให้กับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ภายใน
ระยะเวลาตามระเบียบของทางราชการ 
(๓) ควบคุมการจัดทำบัญชีตามประเภทของงบประมาณของระเบียบกระทรวงการคลัง  
(๔) ประเมินผลและรายงานผลผ่านระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ 
(๕) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสาร ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
(๖) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

 

“(7) ประสาน”.. 



 
(7) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(8) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน  
(9) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑0) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ข้อ ๑๘ งานพัสดุ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง การควบคุม การเก็บรักษา การ

เบิกจ่ายพัสดุและ การจำหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
(๒) จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน ทะเบียนท่ีดินและส่ิงก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 
(๓) จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายน้ำมันเช้ือเพลิง การบำรุงรักษา และการ

พัสดุต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ รวมไปถึงการตรวจสภาพ 
ยานพาหนะ กระทรวงการคลัง  

(๔) ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามประเภทของงบประมาณ กฎหมาย และระเบียบ  
(๕) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้งาน และ

จัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน  
(6) ให้คำแนะนำ ช้ีแจง และอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานพัสดุ  
(๗) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสาร ตาม

ระเบียบ  
(๘) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
(9) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน  
(๑๐) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ข้อ ๑๙ งานอาคารสถานท่ี มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) วางแผนและพัฒนาการใช้พื้นท่ีการก่อสร้าง ปรับปรุง หรือการซ่อมแซมอาคาร และส่ิงก่อสร้าง 

รวมถึงการกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ท่ีราชพัสดุ ท่ี
สาธารณประโยชน์ ท่ีดินบริจาค รวมถึงการประสานงานในการขอใช้และการใช้อาคารสถานท่ีของสถานศึกษา 
ท้ังภายในและภายนอก ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

(๒) จัดทำข้อมูลสารสนเทศอาคารสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภคให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ ในการ
บริหารจัดการให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

 (๓) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานท่ี ท่ีดิน ทรัพย์สิน สถานท่ีจอดรถ การ
อนุรักษ์พลังงาน การรักษาสภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา ให้เป็นไป ตามหลัก
อารยสถาปัตย์ 

(๔) กำหนดแผนเผชิญเหตุและมาตรการดูแลและรักษาทรัพย์สิน อาคารสถานท่ีของสถานศึกษา ให้
ปลอดภัยจากอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย และภัยพิบัติอื่น ๆ  

(๕) ให้คำแนะนำ ช้ีแจง และอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับงาน ในหน้าท่ี  
(6) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสาร ตาม

ระเบียบ 
(๗)ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
(๘) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน  
(9) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 (๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

“ข้อ ๒๐”.. 



 
 

ข้อ ๒๐ งานทะเบียน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) จัดหาแบบพิมพ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในงานทะเบียน  
(๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าเรียน ผู้เรียนในระบบธนาคาร หน่วยกิต ผู้

เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ และการตรวจหลักฐานต่าง ๆ  
(๓) ดำเนินการให้มีการขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าเรียน และผู้เข้ารับ การฝึกอบรม ทุก

ระดับ  
(๔) ดำเนินการให้มีการลงทะเบียนรายวิชา ลงทะเบียนภายหลังกำหนด การขอพักการเรียน การขอ

คืนสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
(๕) จัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับ  
(5) ตรวจสอบรายช่ือ นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับ ท่ีไม่มีสิทธิ์สอบ การสอบแก้ตัว การสอบ ทดแทน

การพ้นสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา เพื่อนำเสนอให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบและพิจารณา และ/หรือ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบตามควรแก่กรณี  

(๗) ประสานกับงานวัดผลและประเมินผลทุกระดับ จัดทำรายงานผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) และ
ตำแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ (PR) เสนอหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

(๘) รับผลการประเมินผลการเรียนประจำภาคเรียนทุกระดับ ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษา อนุมัติแล้ว 
บันทึกลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  

(๔) ให้บริการเกี่ยวกับการออกหลักฐานทางการเรียนทุกระดับ เช่น การออกสำเนาระเบียน แสดงผล
การเรียน ใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบัตร และเอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

(๑๐) รับและดำเนินการเกี่ยวกับคำร้องต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาทุกระดับ ท่ีเกี่ยวข้อง กับงาน
ทะเบียน เช่น การลาออก การพักการเรียน การโอน ย้าย การเรียนภาคฤดูร้อน การขอเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล วัน
เดือนปีเกิด เป็นต้น  

(๑๑) ส่งแบบสำรวจและรายงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานทะเบียน รวมทั้งรายงานการเรียน ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ  

(๑๒) จัดระบบการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการลงทะเบียน และเอกสารอื่น ๆ 
เพื่อเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

(๑๓) จัดทำฐานข้อมูลและรายงานจำนวนและชุดข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าเรียน ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมทุกระดับ  

(๑๔) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
(๑๕) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับช้ัน  
(๑๖) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๗) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ข้อ ๒๑ งานพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  

 (๑)กำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา โดยการจัดทำแผน 
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา บริบทของพื้นท่ี และภารกิจของสถานศึกษา                                                                                                                    

 

“(๒) วิเคราะห์”.. 



 
(๒) วิเคราะห์ สำรวจ และรวบรวมความต้องการงบประมาณงบลงทุน (ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และ

ส่ิงก่อสร้าง) รวมทั้งงบประมาณเพื่อการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา และจัดทำคำขอ งบประมาณ
เพื่อเสนอสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

(๓) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ
ของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการกำหนด โครงการ หรือ
กิจกรรมให้มีสาระสำคัญประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ และผลสัมฤทธิ์  

(๔) วางแผน ตรวจสอบ และควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และการ
ดำเนินการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา  

(๕) สำรวจและรวบรวมความต้องการวัสดุฝึก วัสดุการศึกษา วัสดุสำนักงาน ของฝ่าย/งาน แผนกวิชา
... ภาควิชา... คณะวิชา...ตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
และประกอบการพิจารณาการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของสถานศึกษา  

(6) เร่งรัดและติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ และผลการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา ให้เป็นไป ตาม
มาตรการหรือแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนด  

(7) วิเคราะห์และจัดทำแผนการรับนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา ให้สอดคล้อง กับนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและบริบทในเชิงพื้นท่ี ตามความพร้อมและศักยภาพ ของ
สถานศึกษา รวมถึงการเสนอพิจารณายุบเลิก เปิด เพิ่มสาขาวิชาเรียน ร่วมกับฝ่ายวิชาการ  

(8) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงยุทธศาสตร์ นโยบาย และบริบทในเชิงพื้นท่ี เพื่อให้ ข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

(9) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อการ
พัฒนายุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ  

(๑๐) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น  
(๑๑) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๒๒ งานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) วางแผนการดำเนินงานพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบงาน

ประกันคุณภาพหลักสูตรเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท้ังระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก หรือมาตรฐานอื่นตามบริบทของสถานศึกษา ตามลำดับช้ัน  

(๒) ขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการปฏิบัติงาน  
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ความเช่ือมโยงระหว่างภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

(๔) ประสานงานกับฝ่าย งาน และแผนกวิชา/ภาควิชา/คณะวิชา เพื่อดำเนินงานตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา นำผลจากรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ท้ังจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

(๕) จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงาน ท่ีกำกับดูแล
สถานศึกษาทุกปี  

 (6) ประสานงานกับฝ่าย/งาน/แผนกวิชา... ภาควิชา...คณะวิชา... เพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดหรือสำนักงานรับรอง มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือมาตรฐานอื่นตามบริบทของสถานศึกษา   

“(๗) ประสาน”.. 



 
(๗) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อการ

พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
(8) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน  
(9) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๐)ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๒๓ งานศูนย์ดิจิทัลและส่ือสารองค์กร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑)ออกแบบและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับทิศทาง การ

พัฒนาสถานศึกษา  
(๒) ผลิตและพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หลักสูตรท่ีเปิดสอนและกิจกรรม ของ

สถานศึกษาให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลท่ัวไป  
(๓) ส่งเสริมภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กรของสถานศึกษา รวมถึงการแนะแนวการศึกษาต่อ สาย

อาชีพ ร่วมกับแผนกวิชาต่าง ๆ  
(๔) เป็นศูนย์กลางการติดต่อส่ือสาร รับข้อเสนอแนะและบริการข่าวสารของราชการ ประสานงานกับ

ชุมชน ท้องถิ่น ส่วนราชการ สถานศึกษาอื่น ๆ ส่ือมวลชนและประชาชน ได้แก่ ศูนย์ควบคุม เสียงตามสาย 
ศูนย์วิทยุส่ือสาร โทรศัพท์ภายในภายนอก สถานีวิทยุเพื่อการศึกษา และการส่ือสาร ด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น (๕) จัดทำและเช่ือมโยงฐานข้อมูลของสถานศึกษา ท่ีใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ จาก
หน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษาเกี่ยวกับ นักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการ ตตลาดแรงงาน 
บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี แผนการเรียน ข้อมูลเศรษฐกิจและสังคม และท่ีเกี่ยวข้อง ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  

(6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง ให้
สามารถใช้งานและเช่ือมโยงกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

(๗) ดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  
(8) กำกับ ควบคุม บริหารจัดการความเส่ียงด้านดิจิทัล รักษาความปลอดภัยของข้อมูล วางแผนการ

รับมือและฟื้นฟูระบบในกรณีท่ีเกิดปัญหาหรือภัยคุกคามทางเทคโนโลยีไซเบอร์ ให้เป็นไป ตามกฎหมายว่าด้วย
การกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  

(9) ส่งเสริมพัฒนาทักษะดิจิทัลและให้ความช่วยเหลือด้านเทคนิคแก่ครูและบุคลากร ของสถานศึกษา
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้  

(๑๐) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษาเพื่อ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานศูนย์ดิจิทัลและส่ือสารองค์กร  

(๑๑) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น  
(๑๒) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๒๔ งานส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) วางแผนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และหุ่นยนต์ รวมทั้งโครงงาน วิทยาศาสตร์ 

โครงงานในรายวิชา โดยบูรณาการกับฝ่ายต่าง ๆ ของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา  

 (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ต่อยอด ถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่การใช้ประโยชน์ได้จริง ด้านการ
วิจัย นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์และหุ่นยนต์ รวมทั้งโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานในรายวิชา ของครู คณาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 

 

“(๓) วิเคราะห์”.. 



 
 (๓) วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียน การสอน 

การฝึกอบรมวิชาชีพ การพัฒนานักเรียน นักศึกษา การพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และการ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 (๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์อาชีวศึกษาสู่เชิงพาณิชย์ และได้รับการ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  

(๕) สรุปรายงานและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และหุ่นยนต์ ของครู คณาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  

(๖) ประสานงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ จัดทำข้อตกลง และร่วมกับแหล่งทุน จากหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านการวิจัย การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ และหุ่นยนต์  

(๗) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน  
(8) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(9) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ข้อ ๒๕ งานส่งเสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะอาชีพ รูปแบบการประกอบธุรกิจ 

สมัยใหม่ และประสบการณ์การประกอบธุรกิจ การให้บริการ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
เพื่อเป็นผู้ประกอบการได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาพัฒนาผลิตภัณฑ์ ช้ินงาน โครงงาน โครงการ 
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และการให้บริการทางวิชาชีพ ด้วยกระบวนการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
อาชีวศึกษา เพื่อนำไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์  

(๓) ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมร้านค้า สหการ สหกรณ์ ฟาร์ม โรงงาน เพื่อสร้างและจำลอง รูปแบบ
การดำเนินธุรกิจแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป ส่งเสริมการมีรายได้ให้กับผู้เรียน เป็นไปตาม
ระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติ  

(๔) ดำเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม กำกับและติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับ การส่งเสริม
ผลิตผลในสถานศึกษา  

(๕) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนางานส่งเสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  

(6) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน  
(๗) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๘) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๒๖ งานติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) วางแผนการปฏิบัติงานติดตามผลการดำเนินงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ ราชการ

ประจำปีของสถานศึกษา และงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม (๑)  
(๓) ส่งเสริมและประสานงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม (๑)  
(๔) รวบรวมและประมวลผลการดำเนินงานตาม (๑)  
(๕) รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม (๑)  
(๖) รายงานผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษาผ่านระบบสารสนเทศ เพื่อการ

ติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา  
 (๗) รายงานผลการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานการประเมินผล การควบคุม

ภายในของสถานศึกษา  

“(๘) รายงาน”.. 



 
 (๘) รายงานผลการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
(9) จัดทำรายงานประจำปี ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษาและหน่วยงาน ท่ี

เกี่ยวข้อง  
(๑๐) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
(๑๑) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับช้ัน  
(๑๒) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา  
ข้อ ๒๗ งานกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  

(๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดต้ังและดำเนินการ ควบคุม ดูแลกิจกรรม องค์การ และชมรม วิชาชีพ
ต่าง ๆ ในสถานศึกษา เช่น องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ชมรม TO 
BE NUMBER ONE หรือองค์การ หรือชมรมท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นในลักษณะเดียวกัน  

(๒) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมถึงกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ชุมชน และสังคม  

(๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา และผู้
เข้ารับการฝึกอบรมให้สอดคล้องตามนโยบายคุณธรรมพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ คุณธรรม อัตลักษณ์
ของสถานศึกษา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งโครงการพฒันานักเรียน นักศึกษา ด้านบุคลิกภาพ
และมนุษย์สัมพันธ์  

(๔) ควบคุมดูแลกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ ให้เป็นไปตามรูปแบบท่ีมีคุณภาพ ตามกระบวนการ
ทางลูกเสือแห่งชาติ  

(๕) สนับสนุน ประสานงาน และอำนวยความสะดวก รวบรวมข้อมูล ผ่อนผัน ยกเว้น การเข้ารับการ
เกณฑ์ทหาร และการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร  

(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกีฬา นันทนาการ และศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม  
(๗) ควบคุมและดำเนินการให้มีการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
(8) กำกับ ติดตาม ดูแล และประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียน นักศึกษา  
(9) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ในการจัด กิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การอาชีวศึกษา  
(๑๐)จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น  
(๑๑) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๒) สรุปผลการประเมินและนำผลการประเมินเสนอสถานศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการ  
(๑๓)ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๒๘ งานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) เสนอแต่งต้ังครูท่ีปรึกษา เพื่อดูแลนักเรียนนักศึกษา  
(๒) จัดทำคู่มือนักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
 (๓) ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเรียน การ

สอน ความประพฤติ ระเบียบวินัย และข้อบังคับ  
 

“(๔) ส่งเสริม”.. 



 
 (๔) ส่งเสริม ประสานงานครูท่ีปรึกษาให้คำปรึกษาแนะนำนักเรียน นักศึกษา เกี่ยวกับ การเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ และให้ความคิดเห็น การลงทะเบียนเรียน การลงทะเบียนเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ 
การขอเปล่ียน ขอเพิ่ม และการขอถอนรายวิชา การขอพักการเรียน การโอนย้าย การลาออก การขอผ่อนผัน
หรือยกเว้นการชำระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา ติดตาม แนะนำ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน การคำนวณหา
ค่าระดับคะแนนเฉล่ียแก่นักเรียน นักศึกษา รวมถึงการประสานงานกับครูท่ีปรึกษา แผนกวิชา และงานท่ี
เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการอบรมในสถานศึกษา 

(๕) จัดระบบบริการให้คำปรึกษา กำกับ ติดตาม ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย การจัดทำข้อมูลผู้เรียน การคัดกรองพฤติกรรมของผู้เรียน การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน การแก้ไข 
ปัญหา รับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ และการส่งต่อเพื่อแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

(6) ให้บริการคำปรึกษา แนะแนวการศึกษาต่อ แก่นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการอบรม  
(๗) ดำเนินงานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา จัดหาทุน จัดสรรทุนเพื่อการศึกษาและการประกอบ อาชีพ

หรือกองทุนอื่น ๆ 
(๘) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก สถานประกอบการ เพื่อจัดหางาน ให้แก่

นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
(๔) สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และ

ชุมชน 
 (๑๐) ให้บริการคำปรึกษา แนะแนวอาชีพ พร้อมท้ังส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ การประกอบ 

อาชีพอิสระแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา  
(๑๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกัน แก้ไข ส่งต่อ และติดตามดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษา และเด็กท่ีหลุด

ออกนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา  
(๑๒) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
(๑๓) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น  
(๑๔) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานครูท่ีปรึกษา สรุปผลการประเมินและนำผล การประเมิน

เสนอฝ่ายบริหารและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(๑๖) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๒๙ งานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน นักศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) กำหนดมาตรการและดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของนักเรียน นักศึกษา ตาม

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(๒) ประสานงานกับครูท่ีปรึกษา แผนกวิชา หัวหน้างาน พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม ความประพฤติ

นักเรียน นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ปกครองในการแก้ปัญหา ความประพฤติของ
นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา  

(๓) เสนอระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติและพิจารณา เสนอความเห็นในการ
ลงโทษนักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง  

(๔) จัดทำทะเบียนประวัตินักเรียน นักศึกษา ท่ีได้รับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ และ
ลงโทษ กรณีทำความผิดต่อระเบียบวินัย ข้อบังคับ  

(๕) ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้อยู่ในระเบียบวินัย ตามท่ีกำหนดไว้ใน
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

 (6) จัดกิจกรรม ร่วมมือกับภายนอก ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การพนัน ภัยจากการใช้ความรุนแรง  

“ภัยคุกคาม”.. 



 
ภัยคุกคามทางเทคโนโลยี การทะเลาะวิวาท การก่อความไม่สงบในสถานศึกษา ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 

ภัยท่ีเกิด จากการถูกละเมิดสิทธิ ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาพกาย สุขภาพจิต และอื่น ๆ  
(๗) สรุปผลการดำเนินงานเพื่อเสนอต่อสถานศึกษา  
(8) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน  
(9) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๐) ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๓๐ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) จัดระบบและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา เช่น 

ร้านอาหาร น้ำด่ืม การทำบัตรประกันสุขภาพ การทำประกันอุบัติเหตุ การทำใบอนุญาตขับขี่ การขอใช้ สิทธิ
ลดค่าโดยสารและยานพาหนะต่าง ๆ การตรวจสุขภาพประจำปีและตรวจหาสารเสพติด ของนักเรียน นักศึกษา 
และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(๒) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ส่ิงเสพติด โรคภัย และโรค
ระบาดต่าง ๆ ท้ังการป้องกันและรักษา  

(๓) จัดหาเครื่องมือ ยา และเวชภัณฑ์ ให้บริการปฐมพยาบาล และการให้บริการสุขภาพ แก่นักเรียน 
นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยจัดให้มีห้องพยาบาลในสถานศึกษา  

(๔) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพ
สังคมให้กับนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา  

(๕) จัดการตรวจติดตามและควบคุมดูแลหอพัก บ้านเช่าท่ีอยู่อาศัย ท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ  

(6) จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหารและการให้ การบริการแก่
นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการท่ีดีมีคุณภาพ  

(๗) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

(๘) สรุปผลการประเมินและนำผลการประเมินเสนอต่อสถานศึกษาและสำนักงาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

(9) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน  
(๑๐) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๑)ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ข้อ ๓๑ งานโครงการพิเศษและการบริการสังคม มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  

(๑) จัดทำแผนปฏิบัติการการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพในการส่งเสริมการเรียนรู้ กิจการพิเศษ และ
การบริการสังคม ร่วมกับแผนกวิชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

(๒) ประสานและดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ เช่น โครงการอนุรักษ์พันธุพ์ืช สวน
พฤกษศาสตร์ โครงการฝึกอบรมวิชาชีพในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน หรือโครงการ ตามแนวพระราชดำริ
อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
        (๓) ดำเนินการโครงการฝึกอบรมและให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาแก่ชุมชนและสังคม  
        (๔) ดำเนินการโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพเคล่ือนท่ีร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ  
        (๕) ประสาน ดำเนินการจัดกิจกรรมและให้บริการท่ีตอบสนองต่อชุมชนและสังคม ตามนโยบาย เช่น 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน โครงการอาชีวะบริการ และ
โครงการช่วยเหลือให้บริการอื่น ๆ กรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุเร่งด่วนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

“(๖) เผยแพร่”.. 



 
 (๖) เผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพแก่ประชาชน เพื่อการมีงานทำและประกอบอาชีพ  

(๗) สนับสนุน ส่งเสริมหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ให้ดำเนินการท่ีเกี่ยวข้อง กับความ
ปลอดภัยของผู้เรียน เช่น โครงการขับขี่ปลอดภัย โรคอุบัติใหม่ในสภาวะการณ์เร่งด่วน  

(8) ส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ตลอดจนข่าวสารและเสนอแนะแนวทางในการประกอบอาชีพ ให้แก่
ประชาชนผู้สนใจโดยส่ือสารผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  

(9) สรุปผลการประเมินและนำผลการประเมินเสนอต่อสถานศึกษาและสำนักงาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

(๑๐)จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับช้ัน  
(๑๑) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ฝ่ายวิชาการ  
ข้อ ๓๒ แผนกวิชา .../ภาควิชา...คณะวิชา...มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  

(๑) ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพ ในแต่ละ
สาขาวิชาในการจัดทำแผนการเรียน ให้เป็นไปตามโครงสร้าง ระเบียบและหลักเกณฑ์ของหลักสูตร ท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกาศใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

(๒) จัดทำตารางเรียน ตารางสอน ตารางฝึกอาชีพ จัดตารางสอนส่วนบุคคลและตารางสอนรวม ของ
แผนกวิชา  

(๓) กำกับ ติดตาม และส่งเสริม สนับสนุนให้ครูนิเทศก์จัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับ สถาน
ประกอบการตามรูปแบบท่ีสถานศึกษากำหนด  

(๔) วางแผนและดำเนินงานด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก  

(๕) ควบคุม ดูแล กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การสะสม หน่วยกิต การ
เทียบโอนผลการเรียนรู้ เช่น นิเทศการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน การฝึก ประสบการณ์
วิชาชีพ การฝึกอาชีพหรือฝึกงาน การวัดและประเมินผล และการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน การสอนหรือ
วิจัยในช้ันเรียน เป็นต้น  

(๖) จัดหา ดูแลรักษา ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และส่ิงอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ ของ
แผนกวิชาให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  

(๗) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ และการเป็นผู้ประกอบการ ให้กับ
ผู้เรียนในแผนกวิชา การใช้อุปกรณ์การเรียนการสอน การเขียนตำรา เอกสาร และใบช่วยสอนต่าง ๆ  

(8) กำกับ ติดตาม และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ วิชาชีพ
โดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คู่มือครู เอกสารประกอบการสอน แฟ้มสะสมงาน และการพัฒนา
วิชาชีพตามกระบวนการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

(9) ควบคุมการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา และรายงานผลผลิตท่ีได้จากการฝึก ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้  

(๑๐) ควบคุม ดูแล ทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย บำรุงรักษา และพัฒนา สำนักงาน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้สะอาดเรียบร้อย ปลอดภัย และทันสมัยพร้อมใช้งาน  

(๑๑) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  
 

“(๑๒) สนับสนุน”.. 



 
 (๑๒) สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง ให้เป็นไป ตามมาตรฐาน

ท่ีกำหนด เช่น ห้องเรียนห้องปฏิบัติการหลักสูตรพาณิชย์นาวี ห้องเรียนห้องปฏิบัติการหลักสูตร ช่างอากาศ
ยาน เป็นต้น  

(๑๓) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น  
(๑๔) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ให้ใช้

ระเบียบตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 (๑๕) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ข้อ ๓๓ งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) จัดทำ รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียน ของทุกแผนกวิชาให้ตรงกับโครงสร้าง ระเบียบและ

หลักเกณฑ์ของหลักสูตร  
(๒) จัดทำตารางเรียน ตารางสอน ตารางนิเทศ และกระบวนการนิเทศ ร่วมกับแผนกวิชา และสถาน

ประกอบการท่ีเกี่ยวข้อง  
(๓) จัดทำแบบฟอร์มท่ีเกี่ยวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน เช่น แผนการเรียน แผนการจัดการ

เรียนรู้ แผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และแผนการฝึกอาชีพ  
(๔) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงาน 

ภายนอก เพื่อจัดรายวิชาให้ตรงกับกลุ่มอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชนท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อม และการ
พัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

(๕) จัดหา รวบรวม และพัฒนาหลักสูตรท่ีจัดขึ้น เพื่อความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ หรือ
การศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  

(๖) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ผู้สอนในสถานศึกษา และครูฝึกในสถานประกอบการ ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการ จุดหมายและหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร จัดทำเอกสารประกอบการสอนและจัดการ เรียน
การสอน ส่ือและเทคโนโลยีการสอนท่ีทันสมัย ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา  

(๗) ประสานงานกับแผนกวิชา/สาขาวิชา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังระบบ การเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ และสะสมหน่วยกิต  

(๘) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตรท่ีทันสมัย สอดคล้อง กับความต้องการ
ของสถานประกอบการ และทิศทางในการพัฒนาประเทศ  

(9) รวบรวม และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา  

(๑๐) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
(๑๑) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับช้ัน  
(๑๒) ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๔) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ให้ใช้

ระเบียบตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  
ข้อ ๓๔ งานวัดผลและประเมินผล มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  

(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  

 (๒) กำกับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไป ตามระเบียบ 
(๓) ดำเนินการเกี่ยวกับการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้ และ 

  “ประสบการณ์”.. 



 
ประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอน 
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐาน
อาชีพ ระดับสากล เข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและวิธีการท่ี
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  
(๔) ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนก่อนเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่ออนุมัติผลการเรียน  
(๕) รวบรวมผลการเรียนท่ีได้รับการอนุมัติแล้วส่งงานทะเบียน  
(๖) จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานอื่นท่ีสอดคล้องกับ มาตรฐานอาชีพ
ขององค์กรรับรองในประเทศหรือสากล และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  
(๗) ดำเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดทำข้อสอบมาตรฐาน 
 (๘) เก็บรักษาและทำลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเกี่ยวกับงาน วัดผล
และประเมินผลการเรียนตามระเบียบ  
(9) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
(๑๐) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น  
(๑๑) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๓) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ให้ใช้
ระเบียบตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

 ข้อ ๓๕ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) ประสานความร่วมมือและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ประสาน ความ

ช่วยเหลือในการระดมทุนและทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา  
(๒) จัดทำเอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือและดำเนินการเกี่ยวกับการลงนามในบันทึก ข้อตกลง

ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการจัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือ  
(๓) จัดการศึกษาวิชาชีพทุกระดับโดยร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถไปประกอบอาชีพได้  
(๔) จัดทำแผนและคู่มือการฝึกตามโครงสร้างของหลักสูตรทุกระดับร่วมกับสถานประกอบการ ในการ

วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชาท่ีจะฝึกอาชีพ  
(๕) วางแผนร่วมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตาม การฝึกประสบการณ์สมรรถนะ วิชาชีพ 

การฝึกอาชีพ และการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการและมีการวัดผลและประเมินผล ควบคุม กำกับดูแล และ
แก้ปัญหาต่าง ๆ  

(๖) พัฒนา ครูฝึก ครูนิเทศ ตามมาตรฐานทวิภาคีและร่วมกันวางแผนพฒันาการจัดการเรียน การสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

(๗) ติดต่อประสานงานกับแหล่งงานและสถานประกอบการ เพื่อการจัดหาท่ีฝึกประสบการณ์ 
สมรรถนะวิชาชีพ ฝึกอาชีพ ให้กับนักเรียน นักศึกษา  

(8) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน  
(9) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ข้อ ๓๖ งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
 (๑) วางแผนพัฒนาการบริการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยสะดวก ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย   

  “(๒) สนับสนุน”.. 



 
 (๒) สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การให้บริการ ส่ือการเรียน 

การสอน โสตทัศนูปกรณ์ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู้  
(๓) จัดหา รวบรวมตำรา วัสดุส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้บริการใน

การศึกษาค้นคว้าของครู นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ให้สอดคล้องกับหลักสูตร การเรียนการสอน
ในสถานศึกษา  

(๔) จัดระบบการบริการให้มีความสะดวกรวดเร็วและทันสมัย ในการให้บริการแก่ ครูผู้สอน สำหรับ
การจัดทำส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสะดวก  

(๕) พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอนในการใช้และผลิตส่ือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษา
ทางไกล การใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

(๖) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการ
จัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และคลังปัญญาวิชาชีพ  

(๗) รับผิดชอบ ดูแลบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและให้บริการ ด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ การใช้ห้องโสตทัศนศึกษา  

(๘) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงาน การปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน  
(9) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ข้อ ๓๗ งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) จัดทำแผนการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรมด้านการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ใน

สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา แห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตาม
บริบทของพื้นท่ี และภารกิจของสถานศึกษา  

(๒) ประสานงานและดำเนินการร่วมกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง จัดทำรายละเอียดค่าใช้จ่าย ทางการศึกษา 
เอกสาร และหลักฐานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการ จำเป็นพิเศษของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

(๓) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องเหมาะสม กับผู้ท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  

(๔) สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา และให้คำปรึกษาครูผู้สอน บุคลากร
ทางการศึกษา ในด้านการจัดการเรียนการสอน การดูแลช่วยเหลือ แนวทางการสนับสนุน หรืออื่นใด ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

(๕) จัดให้มีการคัดกรองและประเมินศักยภาพเบ้ืองต้นเพื่อจัดให้ผู้ท่ีมีความต้องการจำเป็น พิเศษได้เข้า
เรียนอาชีวศึกษาในแต่ละสาขาวิชา ตามความสนใจ ความถนัด และเหมาะสม  

(6) จัดระบบการนิเทศ การดูแลช่วยเหลือผู้ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ในระหว่าง การฝึกงานหรอื
ฝึกอาชีพ 

 (๗) จัดทำฐานข้อมูลผู้ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง กับการจัด
การศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา  

(8) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการดำรงชีวิต การพัฒนาทักษะพื้นฐาน หรือการ
บริการอื่นใดท่ีจำเป็น และประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการฟื้นฟูสมรรถภาพ ผู้ท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  

 (9) ส่งเสริมการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ การ
จัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา  

  “(๑๐) ส่งเสริม”.. 



 
 (๑๐) ส่งเสริมสนับสนุนในด้านสิทธิการศึกษาให้เกิดความเสมอภาคในสถานศึกษา  
(๑๑)จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น  
(๑๒) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย  
(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย                                                                                         

ข้อ ๓๘ งานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตามจำนวน
หลักสูตรท่ีเปิดสอน ดังนี้ ตามแบบท่ีกำหนด  

(๑) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
(๒) จัดทำตารางสอน ตารางเรียนร่วมกับแผนกวิชาต่าง ๆ และสถานประกอบการ ท่ีเกี่ยวข้อง  
(๓) ประสานและรวบรวมในการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียด ของประสบการณ์

ภาคสนาม (การฝึกงาน) การฝึกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ในสถานประกอบการ ตามแบบท่ี
กำหนด อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  

(๔) ประสานและรวบรวมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา และรายงานผล การ
ดำเนินงานประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน) การฝึกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ในสถาน
ประกอบการ (ถ้ามี) ตามแบบท่ีกำหนด  

(๕)จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องหลังเสร็จส้ิน ภาคการศึกษา
ท่ีเปิดสอน ให้ครบทุกรายวิชา  

(6) จัดให้นักศึกษาได้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานดิจิทัล ทดสอบ มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษา และหรือการทดสอบมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีกำหนด  

(๗) รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรการประกันคุณภาพระดับสถาบัน  
(๘) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพ  
(9) จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา  
(๑๐) จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ และผลงานวิชาการ  
(๑๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ จัดทำส่ือการเรียนการสอน เอกสารการเรียนการสอน  
(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ข้อ ๓๙ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ให้ใช้
ระเบียบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  

หมวด ๓ 
บุคลากรในสถานศึกษาและการบริหารงาน 

 ข้อ ๔๐ บุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย ตำแหน่ง ดังนี้  
(๑) ตำแหน่งซึ่งมีหน้าท่ีเป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา มีดังนี้  
๑) ครูผู้ช่วย  
๒) ครู  
๓) อาจารย์  
๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
๕) รองศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ  
6) ศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์พิเศษ 
 
 
 
 

  “(๓) บุคลากร”.. 



 
 ตำแหน่งใน ๓) - 5) จะมีในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ  
(๒) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีดังนี้  

๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 (๓) บุคลากรอื่น มีดังนี้  
๑) บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
๒) พนักงานราชการ  
๓) ลูกจ้างประจำ  
๔) ลูกจ้างช่ัวคราว  
๕) เจ้าหน้าท่ีตามสัญญาหรือเจ้าหน้าท่ีโครงการ นอกจากบุคลากรในสถานศึกษาตามวรรค

หนึ่งแล้ว สถานศึกษาอาจเชิญผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจหรือเอกชน หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาให้ความรู้แก่ผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาแต่ละ
สาขาวิชาท่ีเปิดทำการสอนด้วย  

ข้อ ๔๑ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ
บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผน การปฏิบัติงาน การควบคุม
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพย์สินอื่น ของสถานศึกษา การจัดทำนิติ
กรรมสัญญาของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับ มอบอำนาจ การบริหารงานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานท่ัวไป งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับ มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้  

(๑) บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  

(๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา  
(๓) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล และตามอัธยาศัย  
(๔) ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ท้ังในระบบ นอกระบบ  
(๕) จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและระบบประกนัคุณภาพการศึกษา  
(6) บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน  
(๗) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และร้องทุกข์  
(8) จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(9) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
(๑๐) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษา และให้บริการ

วิชาชีพแก่ชุมชน  
(๑๑) กำกับการจัดระบบควบคุมภายใน  
(๑๒) จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
(๑๓) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญา ในราชการ ของ

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับ ตามท่ีได้รับมอบอำนาจ  
(๑๔) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 



 
ข้อ ๔๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา โดย
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การ
วางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารท่ัวไปและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติรองจากผู้อำนวยการ สถานศึกษา
โดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื่อง ดังนี้  

 (๑) บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษา  

(๒) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา  
(๓) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล และตามอัธยาศัย  
(๔) ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบ นอกระบบ  
(๕) จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
(6) การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น  
(๗) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  
(๘) จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(9) ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
(๑๐) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษา และให้บริการ

วิชาชีพแก่ชุมชน  
(๑๑) กำกับการจัดระบบควบคุมภายใน  
(๑๒) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ข้อ ๔๓ ครูผู้ช่วย มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนา
ผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา และมีหน้าท่ีในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก่อน
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครูและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้  

(๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ ท่ี
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

(๒) จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (๓) ปฏิบัติงาน
วิชาการของสถานศึกษา  

(๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (๕) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  
ข้อ ๔๔ ครู มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือ กับผู้ปกครอง บุคคล
ในชุมชน และสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคม ด้านวิชาการ และด้านวิชาชีพ 
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้  

 (๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียน การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ ท่ี
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

(๒) จัดอบรมส่ังสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
(๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  

  “(๓) บุคลากร”.. 



 
(๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
(5) เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน

และสถานประกอบการ  
(6) ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 (๗) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียน การสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
(๘) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ข้อ ๔๕ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมายให้ปฏิบัติ  
ข้อ ๔๖ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมิได้กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ปฏิบัติ ตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังแบบแผน และขนบธรรมเนียมของทางราชการ  
ข้อ ๔๗ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาแต่งต้ัง มอบหมาย และเปล่ียนแปลงบุคลากร ในสถานศึกษาให้ทำ
หน้าท่ีต่าง ๆ ตามระเบียบนี้ แล้วรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทราบโดยเร็ว  

หมวด 4 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้อ ๔๘ ในสถานศึกษาแต่ละแห่งให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาคณะหนึ่งมีหน้าท่ีในการส่งเสริม สนับสนุน ให้
คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาแนวทาง การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา โดยมีองค์ประกอบตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การสรรหาการเลือกประธานกรรมการและกรรมการ การประชุม วาระการดำรงตำแหน่ง 
และการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งมีอำนาจและหน้าท่ี ดังนี้  

(๑) กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการตามท่ี อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  

(๒) เสนอความต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษา เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณา  

(๓) ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

(๔) ให้ความเห็นชอบกรณีไม่สามารถเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอน เนื่องจากงบประมาณ และ
รายได้ของสถานศึกษานั้นไม่เพียงพอ  

(๕) ให้ความเห็นชอบและอนุมัติเกี่ยวกับเงินรายได้ของสถานศึกษาตามท่ีสำนักงาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด  

(๖) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของสถานศึกษา 
(๗) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในประกาศฉบับนี้ หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. สำนักงาน คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษามอบหมาย ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ e (นายยศพล เวณโกเศศ) 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

(นายยศพล เวณโกเศศ)  
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  “(๘) ปฏิบัติ”.. 



 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน 

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2564 
โดยที่มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 

2536  ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2563 เพื่อให้การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน เป็นไปตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 และในการประชุม ครั้งท่ี 7/2564 
เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2564 จึงออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา และการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2564 ไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมิน ผล
การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2564” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียน ตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
ข้อ ๔ ให้ใช้ระเบียบนี้บังคับแก่สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันสูง

ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี 
ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“ หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ท่ีคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา

กําหนด 
“ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง” หมายความว่า การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันสูง 

หลังจากจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ใช้อักษร
ย่อว่า “ปวส.” 

“สถานศึกษา” หมายความว่า วิทยาลัย หรือหน่วยงานทางการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่น ของรัฐและ
เอกชนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

“ หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าหน่วยงาน ทางการศึกษา ท่ี
เรียกช่ืออย่างอื่นของรัฐและเอกชน ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

“หน่วยงานต้นสังกัด” หมายความว่า หน่วยงานที ่มีสถานศึกษาที ่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงอยู่ในสังกัด หรือในความควบคุมดูแล 

“ผู้เข้าเรียน” หมายความว่า ผู้ที่สมัครเข้าเป็นนักศึกษาในสถานศึกษา หรือสมัครฝึกอาชีพ กับสถาน
ประกอบการท่ียังไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

“นักศึกษา” หมายความว่า ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ
ช้ันสูง 

“ภาคเรียน” หมายความว่า ช่วงเวลาท่ีสถานศึกษาเปิดทําการสอน โดยกําหนดให้ ๑ ปี การศึกษาแบ่ง
ออกเป็น ๒ ภาคเรียน และใน ๑ ภาคเรียนมีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล ๑๘ สัปดาห์ 

 “ภาคเรียนฤดูร้อน” หมายความว่า ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดทําการสอนในช่วงปิดภาคเรียน ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 “การเรียนแบบเต็มเวลา” หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติ หรือภาคฤดูร้อน 



 
ท่ีใช้เวลาในช่วงของวันทําการ โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน ตามเกณฑ์จํานวนหน่วย 
กิตมาตรฐานของการลงทะเบียนท่ีกําหนดสําหรับการเรียนแบบเต็มเวลา 

“การเรียนแบบไม่เต็มเวลา” หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
ภาคเรียนปกติที่ใช้เวลานอกเวลาของวันทําการ โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน ตาม
เกณฑ์จํานวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนท่ีกําหนดสําหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา 

“สถานประกอบการ” หมายความว่า บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้าน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน ของรัฐและ
เอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อจัดการอาชีวศึกษา 

“ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดา มารดา หรือบุคคลอื่นท่ีทําหน้าท่ีปกครองดูแลและให้ความอุปการะ   
แก่นักศึกษา และให้คํารับรองแก่สถานศึกษาหรือสถานประกอบการว่าจะปกครองดูแลความประพฤติ ของ
นักศึกษาในระหว่างท่ีเรียนอยู่ในสถานศึกษา และฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ หรือ
ฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี 

“การศึกษาในระบบ” หมายความว่า การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเน้นการศึกษาในสถานศึกษาเป็นหลัก 
โดยมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผล ท่ีเป็นเงื่อนไขของ
การสําเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

“การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า การจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่น ในการกําหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเป็นเงื่อนไข ของการสําเร็จการศึกษา 
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของบุคคล
แต่  ละกลุ่ม 

“การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความว่า การจัดการศึกษาวิชาชีพที ่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง 
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดย
นักศึกษาใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 

“ผู้ควบคุมการฝึก” หมายความว่า ผู ้ที ่สถานประกอบการมอบหมายให้ทําหน้าที่ประสานงานกับ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของนักศึกษา ในสถาน
ประกอบการ 

“ครูฝึก” หมายความว่า ผู้ทําหน้าที่สอน ฝึก อบรมนักศึกษาในสถานประกอบการ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

“ครูนิเทศก์” หมายความว่า ครูที่สถานศึกษามอบหมายให้ทําหน้าที่นิเทศ ให้คําปรึกษา แนะนําแก่
นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและฝึกอาชีพ 

“ครูที่ปรึกษา” หมายความว่า ครูที่สถานศึกษามอบหมายให้ทําหน้าที่ให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษา 
ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักศึกษา 

“มาตรฐานวิชาชีพ” หมายความว่า ข้อกําหนดด้านสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ          
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการกํากับดูแล ตรวจสอบและประกันคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา 

“การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความว่า การทดสอบความรู้ ทักษะ ความสามารถ ในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใช้เครื่องมือ
ท่ีเหมาะสมซึ่งกําหนดเกณฑ์การตัดสินไว้ชัดเจน พร้อมท้ังจัดดําเนินการประเมิน ภายใต้เงื่อนไขท่ีเป็นมาตรฐาน 

 “คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทําหน้าท่ีรับผิดชอบ ใน 
การอํานวยการ ติดตามและกํากับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาในสถานศึกษา 
ข้อ 5 ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และให้มีอํานาจ

ตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 



หมวด ๑ 
ผู้เข้าเรียนและสภาพนักศึกษา 

 
ส่วนที่ ๑ 

พื้นความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน 
ข้อ ๗ ผู้เข้าเรียน ต้องมีพื้นความรู้ สําเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ผู้เข้าเรียนที่ไม่ได้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในประเภทวิชา และสาขาวิชา 

ที่กําหนด หรือสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ต้องเรียนรายวิชา ปรับพื้นฐาน
วิชาชีพและประเมินผ่าน ให้ครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

ความในข้อนี้ ไม่ใช้บังคับสําหรับผู้ที่เรียนเป็นบางเวลา บางรายวิชา หรือบางส่วนของรายวิชา โดยไม่
นับจํานวนหน่วยกิตมารวมเพื่อตัดสินการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและรับประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันสูง 

ข้อ ๘ ผู้เข้าเรียน ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
(๑) มีความประพฤติเรียบร้อย  
(๒) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
(๓) มีภูมิลําเนาเป็นหลักแหล่ง โดยมีบัตรประจําตัวประชาชน หรือมีหลักฐานของทางราชการ ใน

ลักษณะเดียวกันมาแสดง 
(๔) มีความเคารพ เล่ือมใส ศรัทธาต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
(๕) มีเจตคติท่ีดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๖) สําหรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี ในวันทําสัญญาการฝึกอาชีพต้องมีอายุ ไม่ต่ำกว่า ๑๗ ปี

บริบูรณ์ และมีความต้ังใจท่ีจะรับการฝึกอาชีพในสาขาวิชาท่ีสมัคร 
ผู้เข้าเรียนตามโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา ให้สถานศึกษากําหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมได้ ตามความ

เหมาะสมของโครงการนั้น 
ส่วนที่ ๒ 

การรับผู้เข้าเรียน 
ข้อ ๙ การรับผู้เข้าเรียน ให้ทําการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามท่ีสถานศึกษากําหนด ในกรณีท่ีมีการ

สอบคัดเลือก ให้ปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ทําการสอบข้อเขียนในหมวดวิชาใด ๆ ตามความต้องการของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 

หากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจะทําการสอบความถนัดทางการเรียนวิชาชีพ และสอบสัมภาษณ์ด้วยก็
ได้ 

(๒) สถานศึกษาประกาศรับสมัคร ดําเนินการสอบและประกาศผลสอบ ตามวันและเวลา ท่ีกําหนด 
(๓) ถ้าเหตุการณ์เกี่ยวกับการสอบเป็นไปโดยปกติ ให้สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับ การสอบ

คัดเลือกไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับแต่วันประกาศผลการสอบ 
การรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการจะเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือก ผู้เข้า

เรียนเองตามคุณสมบัติท่ีกําหนดและตามจํานวนท่ีได้ตกลงร่วมกับสถานศึกษา หรือจะมอบให้สถานศึกษาเป็น 
ผู้ดําเนินการ หรือดําเนินการร่วมกันก็ได้ 
การรับผู้เข้าเรียนตามโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สถานศึกษาคัดเลือกผู้เข้าเรียน ตามคุณสมบัติ

ท่ีกําหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น 
 
ข้อ ๑๐ ให้มีการตรวจร่างกายโดยแพทย์ปริญญา เฉพาะผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก หรือได้รับ การ

คัดเลือก 



 
ส่วนที่ ๓ 

การเป็นนักศึกษา 
ข้อ ๑๑ ผู้เข้าเรียนจะมีสภาพเป็นนักศึกษา เมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของสถานศึกษา  
สําหรับการศึกษาระบบทวิภาคี ต้องทําสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ 
การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการทําสัญญาการฝึกอาชีพต้องกระทําด้วยตนเอง พร้อมทั้งแสดง

หลักฐานการสําเร็จการศึกษาตามวัน เวลา ที่สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนด โดยชําระเงิน
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด ทั้งนี ้ ให้เสร็จสิ ้นก่อนวันเปิดภาคเรียน โดยมีผู้ ปกครอง             
ซึ่งสถานศึกษาเช่ือถือมาให้คํารับรองและทําหนังสือมอบตัว 

ในกรณีที่บรรลุนิติภาวะ สถานศึกษาอาจให้ผู้ปกครองมาทําหนังสือมอบตัวหรือดําเนินการ ในส่วน          
ท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบนี้หรือไม่ก็ได้ 

ให้สถานศึกษาจัดการประชุมช้ีแจงผู้ปกครอง และปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้ทราบแนวทาง การเรียน
และกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ข ้อ ๑๒ ให ้สถานศึกษาออกบ ัตรประจ ําต ัว ให ้แก ่น ักศ ึกษา โดยให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยบัตรประจําตัวนักเรียนและนักศึกษา 

บัตรประจําตัวนี้ให้มีอายุเท่ากับระยะเวลาที่มีสภาพนักศึกษาในสถานศึกษาแห่งนั้น แต่ต้องไม่เกิน ๒ 
ปี นับแต่วันออกบัตร ถ้าบัตรประจําตัวหมดอายุในระหว่างที่ยังมีสภาพเป็นนักศึกษา ก็ให้สถานศึกษาต่ออายุ
บัตรเป็นปี ๆ ไป และให้ส่งคืนบัตรประจําตัวต่อสถานศึกษาเมื่อพ้นสภาพ การเป็นนักศึกษา 

สถานประกอบการจะใช้บัตรประจําตัวท่ีสถานศึกษาออกให้ หรือจะออกให้ใหม่ตามความต้องการของ
สถานประกอบการก็ได้ 

ข้อ ๑๓ ให้สถานศึกษาแต่งตั้งครูที่ปรึกษา เพื่อทําหน้าที่ให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเรียน ให้คําปรึกษา 
ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักศึกษา และให้สถานประกอบการ จัดให้มีผู้ควบคุม
การฝึกของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
 

ส่วนที่ ๔ 
การพ้นสภาพและคืนสภาพนักศึกษา 

ข้อ ๑๔ การพ้นสภาพนักศึกษา เป็นไปตามกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้  
(๑)  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
(๒)  ลาออก  
(๓)  ถึงแก่กรรม  
(๔)  สถานศึกษาส่ังให้พ้นสภาพนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้ 
       ก. ขาดเรียน ขาดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ขาดการฝึกอาชีพ หรือขาดการติดต่อ

กับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการเกินกว่า ๑๕ วันติดต่อกัน ซึ ่งสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 
พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติกรรมอย่างอื่นที่แสดงว่าไม่มีความตั้งใจที่จะศึกษาเ ล่า
เรียน หรือรับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือรับการฝึกอาชีพ 

        ข. ไม่ยื่นคําร้องขอกลับเข้าเรียนภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันถัดจากวันครบกําหนด ลาพักการเรียน
หรือการฝึกอาชีพตามข้อ ๒๐ 

       ค. ไม่มาติดต่อเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาตามข้อ ๒๗ 
       ง. ได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด ท่ีได้กระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        



       
       จ. ขาดพื้นความรู้ตามข้อ ๗  
       ฉ. ขาดคุณสมบัติของผู้เข้าเรียนตามข้อ ๘ 

               ช. พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ ๕๗ หรือตามข้อ ๕๘ 
ข้อ ๑๕ ผู้ท่ีพ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ ๑๔ (๒) (๔) ก. ข. และ ค. ถ้าประสงค์จะขอคืนสภาพ การเป็น

นักศึกษา จะต้องยื่นคําร้องขอต่อสถานศึกษาภายใน ๑ ปี นับแต่วันถัดจากวันพ้นสภาพนักศึกษา เมื่อ
สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ให้รับเข้าเรียนได้ เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นโดยอยู่ในดุลพินิจ ของ
หัวหน้าสถานศึกษา 

ข้อ ๑๖ การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ ๑๕ ให้ปฏิบัติ ดังนี้  
(๑) ต้องเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของภาคเรียน เว้นแต่กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน 
(๒) ให้นํารายวิชาและจํานวนหน่วยกิตที่ได้ลงทะเบียนรายวิชาไว้ มานับรวมเพื่อพิจารณาตัดสิน การ

สําเร็จการศึกษาด้วย 
ส่วนที่ ๕ 

การพักการเรียน 
ข้อ ๑๗ สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตให้นักศึกษาลาพักการเรียน หรือการ

ฝึกอาชีพได้ตามท่ีเห็นสมควร เมื่อมีเหตุจําเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้ 
(๑) ได้ร ับทุนการศึกษาให้ไปศึกษา หรือดูงาน หรือเป็นตัวแทนของสถานศึกษาหรือ สถาน

ประกอบการในการเข้าร่วมประชุม หรือกรณีอื่น ๆ อันควรแก่การส่งเสริม 
(๒) เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน โดยมีคํารับรองของแพทย์ปริญญา (๓) กรณีลาพักเพื่อรับ

ราชการทหารกองประจําการให้ลาพักได้จนกว่าจะได้รับการนําปลด (๔) เหตุจําเป็นอย่างอื่นตามท่ีสถานศึกษา
และสถานประกอบการจะพิจารณาเห็นสมควร 

ในกรณีที่มีนักศึกษาลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพตั้งแต่ต้นปีเป็นระยะเวลานานเกินกว่า ๑ ปี 
สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณารับนักศึกษาอื่นเข้าเรียนหรือฝึกอาชีพแทนที่ได้ ตามท่ี
เห็นสมควร 

นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพต้องชําระเงินค่ารักษาสภาพนักศึกษาและ ค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ ตามท่ีสถานศึกษากําหนด แต่ถ้านักศึกษาได้ชําระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ครบถ้วน สําหรับภาคเรียน 

 
นั้นแล้วไม่ต้องชําระเงินค่ารักษาสภาพนักศึกษาสําหรับภาคเรียนนั้นอีก 
ข้อ ๑๘ นักศึกษาที่ขออนุญาตลาพักการเรียน หรือการฝึกอาชีพ ต้องยื่นคําร้องเป็นลายลักษณ์อักษร     

ต่อสถานศึกษา โดยมีผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง สําหรับผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะจะมีผู้รับรองหรือไม่ก็ได้ เมื่อได้รับ 
อนุญาตแล้วจึงพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพได้ มิฉะนั้นจะถือว่าขาดเรียน เว้นแต่มีเหตุผลสมควร 
ข้อ ๑๙ การอนุญาตให้นักศึกษาลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ ให้สถานศึกษาทําหลักฐาน เป็นลาย

ลักษณ์อักษรแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ เว้นแต่ผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะท่ีไม่มีผู้ปกครองมอบตัว ให้แจ้งนักศึกษาโดยตรง 
ข้อ ๒๐ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ เมื่อครบกําหนดเวลาที่ลาพักการเรียน หรือการ

ฝึกอาชีพแล้ว ให้ยื่นคําร้องขอกลับเข้าเรียนพร้อมด้วยหลักฐานการอนุญาตให้ลาพักการเรียน หรือการฝึกอาชีพ
ต่อสถานศึกษาภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันถัดจากวันครบกําหนด หากพ้นกําหนดนี้  ให้ถือว่าพ้นสภาพนักศกึษา 
เว้นแต่  มีเหตุผลสมควร 

 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๖ 

การลาออก 
ข้อ ๒๑ นักศึกษาท่ีประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา ต้องให้ผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง การลาออก 

เว้นแต่ผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะ 
ข้อ ๒๒ นักศึกษาท่ีลาออกแล้วได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน ให้ถือว่า นักศึกษาผู้

นั้นมีสภาพนักศึกษามาต้ังแต่ต้นภาคเรียนนั้นทุกประการ 
 

หมวด ๒ 
การจัดการเรียน 

 
ส่วนที่ ๑ 

การเปิดเรียน 
ข้อ ๒๓ ให้สถานศึกษากําหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยปี

การศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา หากสถานศึกษาใดจะกําหนดวันเปิดและปิดภาคเรียน แตกต่างไปจาก
ระเบียบดังกล่าว ให้ขออนุญาตต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

ข้อ ๒๔ สถานศึกษาที่เปิดภาคเรียนฤดูร้อน ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
เปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ส่วนที่ ๒ 

การลงทะเบียนรายวิชา 
ข้อ ๒๕ สถานศึกษาต้องกําหนดวันและเวลาให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ ให้เสร็จ ก่อนวัน

เปิดภาคเรียน 
ข้อ ๒๖ สถานศึกษาอาจให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกําหนดตามข้อ ๒๕ ก็ได้ โดยให้

สถานศึกษากําหนดวันสิ้นสุดการลงทะเบียนตามที่เห็นสมควร แต่ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรยีน 
หรือไม่เกิน ๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

การลงทะเบียนรายวิชาตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาต้องชําระค่าปรับตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
ข้อ ๒๗ นักศึกษาที่มิได้ลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาที่สถานศึกษากําหนดตามข้อ ๒๖  ถ้า

ประสงค์จะรักษาสภาพนักศึกษา ต้องติดต่อรักษาสภาพนักศึกษาภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันถัดจาก วันสิ้นสุด
การลงทะเบียน หากพ้นกําหนดนี้ให้ถือว่าพ้นสภาพนักศึกษา เว้นแต่มีเหตุผลสมควร 

ข้อ ๒๘ การลงทะเบียนรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา ข้อ ๒๙๙ นักศึกษาต้อง 
 
ลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเอง ตามวันและเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด 
ในกรณีท่ีนักศึกษาไม่สามารถมาลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองได้ จะมอบหมายให้ผู้อื่น มาลงทะเบียน

แทนให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
 
ข้อ 29 นักศึกษาที่ประสงค์ขอผ่อนผันการชําระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา ให้หัวหน้าสถานศึกษา 

พิจารณาอนุญาตเป็นราย ๆ ไป ท้ังนี้ ต้องชําระเงินให้เสร็จส้ินก่อนวันเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
ข้อ ๓๐ นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกินภาคเรียนละ ๒๒ หน่วยกิต สําหรับการเรียน แบบเต็ม

เวลา และได้ไม่เกินภาคเรียนละ ๑๒ หน่วยกิต สําหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา ส่วนการลงทะเบียน รายวิชา
ในภาคเรียนฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต เว้นแต่ได้รับอนุญาตจาก หัวหน้าสถานศึกษา 



 
หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจําเป็นในการให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาท่ีแตกต่างไป จาก 

เกณฑ์ข้างต้น อาจทําได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
ข้อ ๓๑ นักศึกษาท่ีขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามข้อ ๕๙ และข้อ 50 ต้องลงทะเบียนเรียน รายวิชา 

ในสถานศึกษาท่ีขอสําเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน 
นักศึกษาที่ขอเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์ตามข้อ ๖๖ ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา ใน

สถานศึกษาท่ีขอสําเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ ของจํานวนหน่วยกิตท่ีระบุไว้ในหลักสูตร แต่ละประเภท
วิชาและสาขาวิชาและตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากําหนด 

ส่วนที่ ๓ 
การเปลี่ยน การเพิ่ม และการถอนรายวิชา 

ข้อ ๓๒ นักศึกษาจะขอเปล่ียนรายวิชาท่ีได้ลงทะเบียนไว้แล้ว หรือขอเพิ่มรายวิชาต้องกระทํา ภายใน 
๑๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียน หรือภายใน ๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน ส่วนการขอถอนรายวิชาต้อง
กระทําภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียน หรือภายใน ๑๐ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระทําได้ ถ้าหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่า 
มีเหตุผลสมควร 

การขอเปลี่ยน ขอเพิ่ม หรือขอถอนรายวิชา ต้องได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา และครูผู้สอน
ประจํารายวิชา 

ข้อ ๓๓ การถอนรายวิชาภายในกําหนดตามข้อ ๓๒ ให้ลงอักษร “ถ.น.” ลงในระเบียนแสดงผล การ
เรียนช่อง “ผลการเรียน” 

การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามข้อ ๓๒ และหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่ามีเหตุผลสมควร 
ให้ลงอักษร “ถ.น.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง “ผลการเรียน” แต่ถ้าหัวหน้าสถานศึกษา พิจารณา
เห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ลงอักษร “ถ.ล.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง “ผลการเรียน” 

 
ส่วนที่ ๔ 

การเรียนโดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ข้อ ๓๔ สถานศึกษาอาจอนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อเป็นการเสริม

ความรู้ โดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ 
ข้อ ๓๕ เมื่อได้ทําการวัดและประเมินผลการเรียนแล้วผ่าน ให้บันทึก “ม.ก.” ลงในระเบียน แสดงผล

การเรียนช่อง “ผลการเรียน” ถ้าผลการประเมินไม่ผ่านไม่ต้องบันทึกรายวิชานั้น และให้ถือเป็น การสิ้นสุด
สําหรับการเรียนรายวิชานั้นโดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ส่วนที่ ๕ 
การนับเวลาเรียนเพือ่สิทธใินการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 

ข้อ ๓๖ นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียน สำหรับรายวิชา
นั้นจึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 

ในกรณีท่ีมีความจําเป็นอย่างแท้จริง หัวหน้าสถานศึกษาอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นราย ๆ ไป 
นักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนตามวรรคหนึ่ง จะขอประเมินเทียบโอน 

ความรู้และประสบการณ์ตามข้อ ๖๖ มิได้ 
ข้อ ๓๗ การนับเวลาเรียนให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) เวลาเปิดเรียนเต็มภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห์ 
(๒) นักศึกษาที่ย้ายสถานศึกษาระหว่างภาคเรียน ให้นําเวลาเรียนจากสถานศึกษาทั้งสองแห่ง มา

รวมกัน 



 
(๓) นักศึกษาท่ีลาออกแล้ว ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกันให้นับเวลาเรียน ท่ีเรียน

แล้วมารวมกัน 
(๔) นักศึกษาที่ลาพักการเรียน การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพในภาคเรียนใด 

ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียน ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพในภาคเรียนเดียวกัน ให้นับเวลา
เรียน ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพก่อนและหลังการลาพักการเรียน ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ หรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน 

(๕) รายวิชาท่ีมีครูผู้สอน หรือครูฝึกตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป และแยกกันสอน ให้นําเวลาเรียน ท่ีเรียนกับ 
 
ครูผู้สอนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกัน  
(๖) ถ้ามีการเปล่ียนรายวิชา หรือเพิ่มรายวิชา ให้นับเวลาเรียนต้ังแต่เริ่มเรียนรายวิชาใหม่ 
 

ส่วนที่ ๖ 
การขออนุญาตเลื่อนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 

ข้อ ๓๘ นักศึกษาท่ีไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนตามวันและเวลา ท่ีสถานศึกษา
กําหนด หัวหน้าสถานศึกษาอาจอนุญาตให้เล่ือนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนได้ ในกรณีต่อไปนี้ 

(๑) ประสบอุบัติเหตุ หรือเจ็บป่วยก่อนหรือระหว่างการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
 (๒) ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย 
(๓) เป็นตัวแทนของสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ ในการเข้าร่วมประชุม หรือกิจกรรมพิเศษ 

อย่างอื่น โดยได้รับความยินยอมจากสถานศึกษา 
(๔) มีความจําเป็นอย่างอื่น โดยสถานศึกษา หรือสถานศึกษาและสถานประกอบการพิจารณาแล้ว 

เห็นว่าเป็นความจําเป็นอย่างแท้จริง 
ข้อ ๓๙ นักศึกษาท่ีขออนุญาตเล่ือนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ต้องยื่นคําร้อง พร้อม

ทั้งหลักฐานประกอบต่อสถานศึกษาก่อนการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนไม่น้อยกว่า ๓ วัน หากไม่สามารถ
กระทําได้ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

 
 
กรณีที่หัวหน้าสถานศึกษาอนุญาตให้เลื่อนได้ ให้บันทึก “ม.ส.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ใน

ช่อง “ผลการเรียน” และให้นักศึกษาเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนทดแทนภายใน 90 วัน นับแต่วัน
ประกาศผลการเรียน หากไม่สามารถดําเนินการได้ ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาจัดการ วัดผลสัมฤทธิ์ปลาย 

 
ภาคเรียนทดแทนภายในกําหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 
การอนุญาตให้เลื่อนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ให้สถานศึกษาทําเป็น ลายลักษณ์

อักษรมอบให้นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๓ 
การประเมินผลการเรียน 

ส่วนที่ ๑ 
หลักการในการประเมินผลการเรียน 

ข้อ ๔๐  ให้สถานศึกษามีหน้าที่และรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่เรียน และฝึก
ปฏิบัติในสถานศึกษา และให้สถานศึกษาและสถานประกอบการมีหน้าที่และรับผิดชอบร่วมกัน ในการ
ประเมินผลการเรียนรายวิชาท่ีเรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 

 
ข้อ ๔๑  ให้ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต ตามสภาพจริงต่อเนื่องตลอดภาค

เรียน ท้ังด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
จากกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติและงานท่ีมอบหมาย รวมทั้งการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ซึ่ง
ครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและเนื้อหาวิชา โดยใช้เครื่องมือและวิธีการหลากหลาย ตาม
ความเหมาะสม ท้ังนี้ จํานวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา ให้ถือตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 

 
ส่วนที่ ๒ 

วิธีการประเมินผลการเรียน 
ข้อ ๔๒ ให้สถานศึกษา พิจารณาทําการประเมินผลการเรียนรายวิชาเมื่อส้ินภาคเรียน หรือเมื่อส้ินสุด

การเรียน หรือการฝึกปฏิบัติงานในทุกรายวิชา 
สําหรับรายวิชาท่ีเรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ โดย

ครูนิเทศก์และครูฝึกร่วมกันประเมินผลการเรียน เมื่อส้ินสุดการเรียนและฝึกปฏิบัติในแต่ละรายวิชา 
ข้อ ๔๓ ให้หน่วยงานต้นสังกัดร่วมกับสถานศึกษา ดําเนินการส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐาน 

การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลการเรียน 
ข้อ ๔๔ ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา คิดเป็นร้อยละตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป  ระดับผลการเรียน ๔.๐ หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  
ร้อยละ ๗๕-๗๙   ระดับผลการเรียน ๓.๕ หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
ร้อยละ ๗๐-๗๔   ระดับผลการเรียน ต.๐ หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
ร้อยละ ๖๕-๖๙   ระดับผลการเรียน ๒.๕ หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี  
ร้อยละ ๖๐-๖๔   ระดับผลการเรียน ๒.๐ หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
ร้อยละ ๕๕-๕๙   ระดับผลการเรียน ๑.๕ หมายถึง    ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน  
ร้อยละ ๕๐-๕๔   ระดับผลการเรียน ๑.๐ หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก  
ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐  ระดับผลการเรียน 0 หมายถึง   ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ (ตก)  
ข้อ ๔๕ รายวิชาใดท่ีแสดงระดับผลการเรียนตามข้อ ๔๔ ไม่ได้ ให้ใช้ตัวอักษรต่อไปนี้ 
 
ข.ร. หมายถึง ขาดเรียน ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน เนื่องจากมีเวลาเรียน ต่ำกว่า

ร้อยละ ๘๐ โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 
ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไม่ครบ โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่มี

เหตุผลสมควร สําหรับรายวิชาท่ีเรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
ข.ส. หมายถึง ขาดการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่มีเหตุผล

สมควร 
ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวิชาภายหลังกําหนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 

ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในกําหนด ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบ หรืองานท่ีมอบหมายให้ทํา 



 
ม.ส. หมายถึง ไม่สมบูรณ์ เนื่องจากไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน โดยได้รับ

อนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษา หรือไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามกําหนด 
ม.ท. หมายถึง ไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนทดแทนภายในเวลา ที่สถานศึกษา

กําหนด 
ผ. หมายถึง ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามกําหนด หรือผลการประเมินผ่าน ม.ผ. หมายถึง ไม่เข้าร่วมกิจกรรม 

หรือผลการประเมินไม่ผ่าน 
ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร และ 
 

ผลการประเมินผ่าน 
ข้อ ๔๖ ในกรณีต่อไปนี้ให้ระดับผลการเรียนเป็น 0 (ศูนย์) เฉพาะรายวิชา  
(๑) ได้ ข.ร.  
(๒) ได้ ข.ป.  
(๓) ได้ ข.ส.  
(๔) ได้ ถ.ล.  
(๕) ได้ ท.  
(๖) ได้ ม.ท. 
ข้อ ๔๗  นักศึกษาที่ทําการทุจริต หรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบ หรืองานที่มอบหมาย ให้ทําใน

รายวิชาใด ให้สถานศึกษาพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 
(๑) ให้ได้คะแนน ๐ (ศูนย์) เฉพาะครั้งนั้น  
(๒) ให้ระดับผลการเรียนเป็น ๐ (ศูนย์) โดยบันทึก “ท.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ช่อง “ผล

การเรียน” ในรายวิชานั้น หรือ 
(๓) ดําเนินการตาม (๒) และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบว่าด้วยการตัดคะแนน ความ

ประพฤติท่ีสถานศึกษากําหนดตามความร้ายแรงแล้วแต่กรณี 
ข้อ ๔๘ การคํานวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) ให้นําผลบวกของผลคูณระหว่างจํานวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชากับระดับผลการเรียน หารด้วย

ผลบวกของจํานวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา คิดทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ 
(๒) ให้คํานวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย จากรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตามข้อ ๔๔ และข้อ ๔๖ 

สําหรับรายวิชาท่ีนักศึกษาเรียนซ้ำ เรียนแทน ให้ใช้ระดับผลการเรียนและนับจํานวนหน่วยกิตตามข้อ ๔๙ 
(๓) ให้คํานวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ 
    ก. ค่าระดับคะแนนเฉล่ียประจําภาคเรียน คํานวณจากรายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียน เฉพาะใน 
ภาคเรียนหนึ่ง ๆ 
   ข. ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คํานวณจากรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดและได้ระดับผลการเรียน 

ต้ังแต่สองภาคเรียนขึ้นไป 
ข้อ ๔๙ นักศึกษาผู้ใดประสงค์จะเรียนซ้ำรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า ๒.๐ หรือเลือก เรียน

รายวิชาอื่นแทนถ้าเป็นรายวิชาเลือก เพื่อประเมินปรับค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมให้สูงขึ้น ให้สถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการดําเนินการให้เรียนซ้ำหรือเรียนแทน ภายในเวลาก่อนสําเร็จการศึกษา 

การเรียนซ้ำรายวิชา ให้นับจํานวนหน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว ส่วนการเรียนแทนให้นับเฉพาะ 
จํานวนหน่วยกิตของรายวิชาท่ีเรียนแทนเป็นจํานวนหน่วยกิตสะสม 

การนับจํานวนหน่วยกิตสะสมในกรณีนี้ จะกระทําเมื่อนักศึกษาได้ระดับผลการเรียน ต้ังแต่ ๒.0 ขึ้นไป 
รายวิชาท่ีเรียนซ้ำหรือเรียนแทนแล้วได้ระดับผลการเรียน ๐ (ศูนย์) ให้ถือระดับผลการเรียน ต่ำกว่า  



 
๒.0 ตามเดิม ยกเว้นการได้ระดับผลการเรียน 0 (ศูนย์) ตามข้อ ๔๗ (๒) หรือ (๓) 

ข้อ ๕๐ กรณีตามข้อ ๔๙ การคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ถ้าเป็นรายวิชาที่เรียนซ้ำ ให้นับจํานวน  
หน่วยกิตเป็นตัวหารเพียงครั้งเดียว ส่วนการเรียนรายวิชาอื่นแทนให้นับเฉพาะจํานวนหน่วยกิต ของรายวิชาท่ี
เรียนแทนมาเป็นตัวหาร 

ข้อ ๕๑ ผู้ที่ได้ ม.ส. ตามข้อ ๓๙ และไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ทดแทน
ภายในเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด ให้สถานศึกษาบันทึก “ม.ท.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ช่อง “ผลการ
เรียน” เว้นแต่ได้ ม.ส. ตามข้อ ๓๘ (๓) ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

 
 
กรณีผู้ท่ีได้ ม.ส. เนื่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาได้ตามกําหนด 

ให้นักศึกษาส่งงานนั้นภายใน 90 วัน นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา หากไม่สามารถ ดําเนินการได้ให้
สถานศึกษาประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู ่ เว้นแต่มีเหตุจําเป็นที่หัวหน้าสถานศึกษา  พิจารณา
เห็นสมควร ท้ังนี้ ให้ดําเนินการให้เสร็จส้ินภายในกําหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ของภาคเรียนถัดไป 

ข้อ ๕๒ นักศึกษาต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อนักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชา ครบทุก
รายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพกําหนด ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษากําหนด 

 
นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ จะต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และผลการ

ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด 
ข้อ ๕๓ นักศึกษาต้องเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ต่อ

สัปดาห์ ครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด โดยมีเวลาเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในแต่ละภาคเรียน 

เมื่อนักศึกษาได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด ถือว่าประเมินผ่าน ในภาค
เรียนนั้น ให้บันทึกช่ือกิจกรรมและตัวอักษร “ผ.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ช่อง “ผลการเรียน” 

หากนักศึกษาเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด ให้สถานศึกษาพิจารณามอบงาน 
หรือกิจกรรมในส่วนท่ีนักศึกษาผู้นั้นไม่ได้เข้าร่วมปฏิบัติ ให้ปฏิบัติให้ครบถ้วนภายในเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด 
เมื่อนักศึกษาดําเนินการครบถ้วนแล้วถือว่าประเมินผ่าน แล้วจึงบันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร “ผ.” ลงใน
ระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น 

ถ้านักศึกษาดําเนินการไม่ครบถ้วน ถือว่าประเมินไม่ผ่าน ให้บันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร “ม.ผ.” 
ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ช่อง “ผลการเรียน” 

ให้นักศึกษาท่ีเข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการเข้าร่วม ปฏิบัติ 
กิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัด ตามเกณฑ์และข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
การตัดสินผลการเรียน 

ข้อ ๕๔ การตัดสินผลการเรียนให้ดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา 
(๒) รายวิชาท่ีมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ ๑.0 ขึ้นไป ถือว่าประเมินผ่านและให้นับจํานวนหน่วยกิตของ

รายวิชานั้นเป็นจํานวนหน่วยกิตสะสม 
(๓) เมื่อได้ประเมินผลการเรียนแล้ว นักศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียน 0 (ศูนย์) ให้เรียนซ้ำรายวิชานั้นถ้า

เป็นรายวิชาเลือกจะเรียนซ้ำหรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได้ จํานวนหน่วยกิตต้องไม่น้อยกว่า รายวิชาที่เรียน
แทน และให้ลงหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียน ว่าให้เรียนแทนรายวิชาใด 

ข้อ ๕๕ การตัดสินผลการเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้ถือตามเกณฑ์ ต่อไปนี้ 
(๑) ได้รายวิชาและจํานวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา ครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ ในหลักสูตรแต่ละ

ประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากําหนด 
(๒) ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า ๒.00  
(๓) ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
(๔) ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนดและ “ผ่าน” ทุก

ภาคเรียน 
 
ข้อ ๕๖ ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ข้อ ๕๗ เมื่อนักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ ๒ ภาคเรียน หากได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ต่ำ

กว่า ๑.๗๕  ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักศึกษา 
เมื ่อได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ ๔ ภาคเรียน หากได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า ๑.๙๐ ให้

สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักศึกษา 
 
ข้อ ๕๘ นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาและได้ลงทะเบียนรายวิชารวม ๔ ภาคเรียนแล้ว แต่ยังไม่

เข้าเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตามข้อ ๕๕ ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป หรือให้พ้น 
 
สภาพนักศึกษา ท้ังนี้ ให้เรียนได้ไม่เกิน ๔ ภาคเรียน นับต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา โดยไม่นับ

ภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน 
นักศึกษาที่เรียนแบบไม่เต็มเวลาและได้ลงทะเบียนรายวิชาครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียน  ท่ี

สถานศึกษากําหนดแล้ว แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตามข้อ ๕๕ ให้สถานศึกษา
พิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป หรือให้พ้นสภาพนักศึกษา ท้ังนี้ ให้เรียนได้ไม่เกิน ๑๒ ภาคเรียนนับต้ังแต่วันขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยไม่นับภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน 
 

ส่วนที่ ๔ 
การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

ข้อ ๕๙  การโอนผลการเรียนสําหรับนักศึกษาจากสถานศึกษาซึ่งใช้หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราชเดียวกัน ให้สถานศึกษาที่รับนักศึกษาเข้าเรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา นอกจาก
รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า ๒.0 สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะทําการประเมินใหม่ จนเห็นว่าได้ผล
การเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาแล้วจึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได้ 

ข้อ ๖0  สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่งไม่ต่ำกว่าระดับ ประกาศนียบัตร 
 



 
วิชาชีพช้ันสูง ได้ตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 
(๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีมีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ และมี 

จํานวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 
(๒)  รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ ๒.0 ขึ้นไป โดยสถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียน หรือจะ

ทําการประเมินใหม่แล้ว จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 
ข้อ ๖๑  เมื่อนักศึกษาขอโอนผลการเรียนรายวิชา ให้สถานศึกษาดําเนินการให้แล้วเสร็จ ก่อนการ

วัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ภาคเรียนแรกท่ีนักศึกษาเข้าเรียน 
ข้อ ๖๒  การบันทึกผลการเรียนตามข้อ ๕๙ และข้อ ๖๐ ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ให้ใช้รหัส

วิชาและช่ือรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราชท่ีใช้ในปัจจุบัน โดยแสดงหมายเหตุ
ว่าเป็นรายวิชาท่ีรับโอนผลการเรียน 

ข้อ ๖๓  สถานศึกษาจะอนุญาตให้นักศึกษาไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอื่น ใน
กรณีที่สถานศึกษาไม่สามารถเปิดทําการสอนในรายวิชานั้นได้ โดยสถานศึกษาพิจารณารายละเอียด เกี่ยวกับ
เนื้อหาของหลักสูตรตามท่ีเห็นสมควร และให้สถานศึกษาท้ังสองแห่งทําความตกลงร่วมกัน ในการจัดสอนและ
รับโอนผลการเรียน 

ข้อ ๖๔ ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตให้นักศึกษาไปเรียนจากสถานศึกษาแห่งอื ่นตามข้อ ๖๓ ให้
สถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน ดังนี้ 

 
(๑)  รับโอนรายวิชาท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่ ๒.0 ขึ้นไป  
(๒)  รายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า ๒.0 สถานศึกษาอาจรับโอนผลการเรียนหรือไม่ก็ได้ ให้อยู่

ในดุลพินิจของสถานศึกษา 
 
ท้ังนี้ ให้สถานศึกษาแจ้งให้นักศึกษาทราบก่อนท่ีจะอนุญาตให้ไปเรียน 
การบันทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชา ของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราชท่ีใช้ในปัจจุบัน โดยระบุว่ารับโอนผลการเรียน 
ข้อ ๖๕  กรณีท่ีมีการประเมินใหม่ตามข้อ ๕๙ และข้อ ๖๐ ระดับผลการเรียนให้เป็นไป ตามท่ีได้จาก 
 

การประเมินใหม่ แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 
ข้อ ๖๖  นักศึกษาที่มีความรู้และประสบการณ์ในงานอาชีพ หรือทํางานในอาชีพนั้นอยู่แล้ว หรือมี

ความรู้ในรายวิชาตรงตามหลักสูตรมาก่อนเข้าเรียน หรือเข้าเรียนแล้ว แต่ได้เรียนหรือฝึกปฏิบัติ ในสถาน
ประกอบการ   จะขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อนับจํานวนหน่วยกิตสะสม สําหรับรายวิชา
นั้นก็ได้ โดยเทียบโอนได้ไม่เกิน ๒ ใน ๓ ของจํานวนหน่วยกิต ตามหลักสูตร แต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา
และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากําหนด โดยสถานศึกษาจัดให้มี ระบบสะสมหน่วยกิต 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ท่ีคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด 

ถ้าผลการประเมินไม่ผ่าน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้น หรือขอประเมิน
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไปก็ได้ 

ข้อ ๖๗ นักศึกษาที่สถานศึกษาให้พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ ๕๗ หรือข้อ ๕๘ แล้วสอบเข้าเรียนใหม่  
ในสถานศึกษาเดิม หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้ ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชา ที่ยังปรากฏ
อยู่ในหลักสูตรท่ีใช้ในปัจจุบัน และได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่ ๒.0 ขึ้นไป 
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หมวด ๔ 
การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 

ข้อ ๖๘ สถานศึกษาท่ีรับนักศึกษาตามข้อ ๗ วรรคสอง ต้องจัดให้นักศึกษาเรียนรายวิชา ปรับพื้นฐาน
วิชาชีพตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา พร้อมชําระเงิน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามท่ี
สถานศึกษากําหนด หรืออนุญาตให้ไปเรียนจากสถานศึกษาอื่นท่ีเปิดสอน รายวิชานั้น ๆ หรือรายวิชาท่ีเนื้อหา
ใกล้เคียงกัน หรือลงทะเบียนเพื่อขอประเมินเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ตามข้อ ๖๖ ก็ได้ 

ข้อ ๖๙ การประเมินผลการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ปฏิบัติเช่นเดียวกับการประเมิน ผลการ
เรียนรายวิชาตามหลักสูตร ท้ังนี้ ผู้ท่ีได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่ ๑.0 ขึ้นไป ถือว่าผ่าน โดยให้บันทึก “ผ.” ลงใน
ระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง “ผลการเรียน” 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพต้องเรียนให้ได้ระดับผลการประเมิน “ผ่าน” 
ทุกรายวิชา 

หมวด ๕ 
เอกสารการศึกษา 

ข้อ ๗๐ สถานศึกษาต้องจัดให้มีเอกสารการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
(๑) ระเบียนแสดงผลการเรียนตามแบบท่ีกําหนดท้ายระเบียบนี้ซึ่งใช้ช่ือย่อว่า “รบ. ๑ ปวส.” และต้อง

เก็บรักษาไว้ตลอดไป 
การจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียน ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดทํา ลงลายมือชื่อพร้อมทั้ง วัน 

เดือน ปี และให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร 
 
(๒) ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ ตามแบบท่ีกําหนดท้ายระเบียบนี้ และต้องเก็บรักษา

ไว้ตลอดไป 
การจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดทํา ลงลายมือ

ช่ือ พร้อมท้ัง วัน เดือน ปี และให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียน และการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

 
(๓)  แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่สําเร็จการศึกษาตามแบบที่กําหนดท้ายระเบียบนี้ ใช้ชื่อย่อว่า 

“รบ.๒  
ปวส.” และต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 
(๔)  ประกาศนียบัตร และวุฒิบัตร ตามแบบท่ีกําหนดท้ายระเบียบนี้ 
(๕)  สมุดประเมินผลรายวิชา และหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในแบบอื่นสมุดบันทึก 

การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือสมุดรายงานของนักศึกษา 
(๖)  ใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษาและใบรับรองผลการเรียนตามแบบท่ีกําหนดท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๗๑ ให้สถานศึกษาเก็บรักษากระดาษคําตอบ และหลักฐานการประเมินผลการเรียนไว้ เป็นเวลาไม่

น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา 
ข้อ ๗๒  ให้สถานศึกษาแจ้งผลการเรียนของนักศึกษาให้นักศึกษาและผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน 
ข้อ ๗๓  ให้เอกสารคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน และเอกสารคู่ฉบับระเบียบแสดงผลการเรียน

ฉบับภาษาอังกฤษ เป็นเอกสารรับรองผลการเรียน 
ข้อ ๗๔  ให้สถานศึกษาออกเอกสารคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน เอกสารคู่ฉบับระเบียน แสดงผล

การเรียนฉบับภาษาอังกฤษ ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
ข้อ ๗๕  การทําสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จะใช้วิธีพิมพ์ใหม่ หรือสําเนาเอกสาร ตามต้นฉบับก็

ได้ แล้วให้เขียนหรือประทับตรา “สําเนาถูกต้อง” ส่วนการทําสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับ 



 
ภาษาอังกฤษจะใช้วิธีพิมพ์ใหม่หรือสําเนาเอกสารตามต้นฉบับก็ได้ แล้วให้เขียนหรือประทับตรา “CERTIFIED 
TRUE COPY" 

 
ให้หัวหน้างานทะเบียน หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการแทนลงลายมือช่ือรับรองสําเนา พร้อมท้ัง วัน 

เดือน ปี ท่ีออกสําเนา และหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมายลงลายมือช่ือกํากับ ท่ีรูปถ่าย 
ข้อ ๗๖  นักศึกษาที่ต้องการใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษา หรือใบรับรองผลการเรียน จาก

สถานศึกษาให้สถานศึกษาออกใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษา หรือใบรับรองผลการเรียน แล้วแต่กรณี 
ใบรับรองนี้มีอายุ ๖๐ วัน โดยให้สถานศึกษากําหนดวันหมดอายุไว้ด้วย 

หมวด ๖ 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๗๗  สถานศึกษาใดที่มีนักศึกษาอยู่ระหว่างศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ ที่ใช้บังคับอยู่เดิม จนกว่านักศึกษา   
จะสําเร็จการศึกษา 

ข้อ ๗๘  สถานศึกษาใดท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ 
ไปก่อนแล้ว โดยดําเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับถื อว่า การ
ดําเนินการท่ีผ่านมานั้นมีผลโดยสมบูรณ์ 

 
ข้อ ๗๙  ในระหว่างที่ยังมิได้กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติ หรือข้อบังคับกรณีใด เพื่อปฏิบัติ

ตามระเบียบนี้ ให้นําหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติ หรือข้อบังคับที่กําหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิม มาใช้บังคับไป
พลางก่อน เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ทั้งนี้ จนกว่าจะมีการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติหรือ
ข้อบังคับตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่ไม่อาจนําหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวปฏิบัติที่กําหนดไว้แล้วมาใช้บังคับ การจะดําเนินการ
ประการใดให้เป็นอํานาจของผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ ณ  วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตรีนุช   เทียนทอง 

       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรปุข้อควรทราบงานทะเบียนท่ีนักเรียน นักศึกษาควรทราบ 

1) บัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา 
 นักเรียน นักศึกษาทุกคนจะต้องทำบัตรประจำตัวนักศึกษา 
  1 เพื่อเป็นหลักฐานว่าเป็นนักเรียน นักศึกษาของวทิยาลัยเทคนิคปัว 

  3 สำหรับใช้ยืนยันตัวตนในการติดต่องานภายในวิทยาลัยฯ เช่น ติดต่อขอรับเอกสารท่ีงาน
       ทะเบียนและรับเอกสารกับงานอื่นๆ สำหรับใช้ในโอกาสอื่น ๆ 

ขั้นตอนการทำบัตรนักเรียน นักศึกษา กรณีสูญหาย 
  1 ยื่นคำร้องขอทำบัตรใหม่ 
  2 ชำระเงินค่าทำบัตรใหม่ท่ีงานการเงิน 

  3. ยื่นคำร้องขอทำบัตรใหม่และใบเสร็จรับเงินค่าทำบัตรใหม่ท่ีงานทะเบียน (ถ้าบัตรชำรุดให้ 
      นำบัตรเก่าแนบหลักฐานมาแทน) 
2) การตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

 วิทยาลัยจะส่งใบระเบียบแสดงผลการเรียน ปพ.1 รบ.1 ของนักเรียนทุกคนไปยังสถานศึกษาเดิม  
เพื่อการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาว่าได้สำเร็จการศึกษาจริงหรือไม่ (ต้องอนุมัติผลการเรียนในใบ ปพ.1 รบ.1 
ก่อนเปิดภาคเรียน) ถ้าผลการตรวจสอบปรากฏว่า นักเรียน นักศึกษาไม่สำเร็จการศึกษาจริง จะต้องพ้นสภาพ
จากการเป็นนักเรียน นักศึกษาทันที 
3) การยื่นคำร้องของรับเอกสารต่าง ๆ  
 นักเรียน นักศึกษาประสงค์จะขอเอกสารต่าง ๆ เช่นใบรับรองการเป็นนักเรียน นักศึกษา บัตร 
นักศึกษา ฯลฯ จะต้องยื่นคำร้องขอหลักฐานเอกสารล่วงหน้า 3  วันที่งานทะเบียน (ให้นำบัตรประจำตัว
นักเรียน นักศึกษามาด้วยทุกครั้ง ยกเว้นบัตรสูญหาย) ยกเว้น ใบรับรองความประพฤติ ให้ยื่นคำร้องที่งาน
ปกครอง 
4) การลงทะเบียน 
 4.1 การลงทะเบียนเรียนภาคปกติ 

4.1.๑  ถ้านักเรียน นักศึกษามีเหตุจำเป็นไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ในวันท่ีวิทยาลัย 
กำหนด ให้ติดต่อขอลงทะเบียนล่าช้าได้ แต่ต้องไม่เกิน 15 วัน นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียน และต้องชำระเงิน
ค่าลงทะเบียนและค่าปรับลงทะเบียนล่าช้าได้ท่ีงานการเงิน 
  4.๑.๒  นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. จะต้องลงทะเบียนในวันและเวลาท่ีวิทยาลัยกำหนดให้ 
ลงทะเบียน (ตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ลงทะเบียนภายใน 7 วันก่อนเปิดภาค
เรียน) ถ้านักศึกษามีปัญหาในการชำระเงินลงทะเบียนให้นักศึกษาและผู้ปกครองทำเรื่องขอผ่อนผันการชำระ
เงินค่าหน่วยกิตได้ในวันลงทะเบียน (สำหรับนักเรียนระดับช้ัน ปวช.ทุกคน ท่ีได้รับเงินจัดสรรตามนโยบายเรียน
ฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ให้ติดต่อกับครูท่ีปรึกษาในวันเปิดภาคเรียนทันที ถ้าหากนักเรียนระดับ ปวช.
และ ปวส. ไม่ติดต่อลงทะเบียน ภายใน 15 วัน นับจากเปิดภาคเรียน จะต้องพ้นสภาพจากการเป็นนักเรียน
ของวิทยาลัยฯ 

4.1.3 ถ้านักเรียน นักศึกษา ไม่ติดต่อขอลงทะเบียนเรียน ภายใน 15 วัน นับแต่วันเปิด 
ภาคเรียน จะต้องถูกพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาของวิทยาลัยฯ 

4.2  การลงทะเบียนเรียน เพิ่ม  ซ้ำ หรือเรียนปรับเกรด 
  4.2.1  การลงทะเบียนเรียนซ้ำ ในรายวิชาท่ีสอบไม่ผ่าน (0/ข.ร./ข.ส./ม.ส.) 

4.2.2  การลงทะเบียนเพิ่ม ในรายวิชาท่ียังไม่เคยเรียนมาก่อน (กรณีย้ายสถานศึกษา) 



 
4.2.3  การลงทะเบียนปรับเกรด ในรายวิชาท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่า ๒.0 สำหรับวิชา 

เรียนท่ีได้ผ่านการประเมินผลการเรียนมาแล้วให้นักเรียน นักศึกษามาติดต่อขอลงทะเบียนเรียนภายใน 15 วัน 
นับแต่วันเปิดภาคเรียนท่ีงานทะเบียน (นักเรียน นักศึกษาควรรีบติดต่อขอลงทะเบียน เพื่อจะได้มีเวลาเพียงพอ
ในการเข้าเรียน และรับการวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน) 
 
5) การโอนผลการเรีียน  
 นัักเรีียน นักศึึกษา ท่่ีประสงค์์จะขอโอนผลการเรีียนจากสถานศึึกษาอื่่น ให้้ติิดต่่อแจ้้งความประสงค์์จะ
ขอโอนผลการ เรีียนได้้ท่่ีงานวััดผลฯ ก่อนการลงทะเบีียนปกติิในแต่่ละภาคเรีียน  
 การโอนผลการเรีียนมีี 2 กรณีีดังนี้  
 5.1 รายวิิชาทัักษะชีีวิิต ได้้แก่่ ภาษาไทย สังคมศึึกษา สุขศึึกษา พลศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ 
และภาษาอัังกฤษ สามารถโอนผลการเรีียนได้้จากหลัักสููตรมััธยมศึึกษาตอนปลายของสถาบัันศึึกษา สังกััด
กระทรวงศึึกษา  
 5.2 รายวิิชาชีีพ สามารถโอนผลการเรี ียนได้้จากหลัักสู ูตรประกาศนี ียบััตรวิ ิชาชีีพของสถาบััน
การศึึกษาสังกััดกระทรวง ศึึกษาธิิการ เช่่น วิิทยาลััยสารพััดช่่าง สถาบัันพััฒนาฝีมืือแรงงาน ฯลฯ 
6) การขอลาพัักการเรีียน(Drop)  
 นัักเรีียน นักศึึกษาท่่ีประสงค์์จะขอพัักการเรีียน จะต้้องนำผู้้ปกครองมาติิดต่่อขอลาพัักการเรีียนภายใน 
30 วัน นับแต่่วัันที่่เปิดภาคเรีียนถ้าพ้้นกำหนดนี้แล้้วจะถืือว่่าพ้้นสภาพจากการเป็นนัักเรีียน นักศึึกษา ซึ่ง
นัักเรีียน นักศึึกษาสามารถขอพัักการเรีียนได้้ครั้งละ 1 ภาคเรีียน ติดต่่อกัันไม่่เกิิน 1 ปี เมื่่อครบกำหนดลาพััก
การเรีียน นักเรีียน นักศึึกษาจะต้้องนำผู้้ปกครองมา ยื่่นคำร้้องขอกลัับเข้้าเรีียนภายใน 15 วัน นับแต่่วัันถััด
จากวัันครบกำหนดแล้้ว 
7) การพ้้นสภาพนัักเรีียน นัักศึึกษา  
 7.1 นักเรีียน นักศึึกษาจะพ้้นสภาพ ในกรณีีใดกรณีีหนึ่่งดัังต่่อไปนี้  
       7.1.1 สำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร  
        7.1.2 ลาออก(ผู้้ปกครองเป็นผู้้รัับรองการลาออก เว้้นแต่่นัักเรีียน นักศึึกษาเป็นผู้้ท่่ีบรรลุุนิิติิ
ภาวะแล้้ว)  
  7.1.3 ถึงแก่่กรรม 
  7.1.4 ตามข้้อ 14 แห่่งระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการประเมิินผลการเรีียน ตาม
หลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศัักราช 2556 หรืือข้้อ 13 แห่่งระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วย
ประเมิินผลการเรีียน ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพช้ันสููง พุทธศัักราช 2557  
 7.2 สถานศึึกษาหรืือสถานประกอบการ ส่ังให้้พ้้นสภาพในกรณีีใดกรณีีหนึ่่งดัังต่่อไปนี้ 
  7.2.1 ขาดเรีียน หรืือขาดการฝึกอาชีีพติิดต่่อกัันเกิินกว่่า 15 วัน โดยไม่่มีีเหตุุผลอัน
สมควรหรืือมีีพฤติิกรรมแสดงว่่าไม่่ต้ังใจเรีียน  
  7.2.2 ไม่่มาติิดต่่อเพื่่อรัักษาสภาพนัักเรีียน (Drop) ภายใน 30 วันนับแต่่วัันเปิดภาคเรีียน  
  7.2.3 ประพฤติิฝ่่าฝืนระเบีียบข้้อบัังคัับของสถานศึึกษา หรืือประพฤติิผิิดอย่่างร้้ายแรง  
  7.2.4 ต้องโทษคดีีอาญา  
  7.2.5 ขาดพื้นความรู้้ หรืือคุุณสมบััติิของผู้้เรีียน  
    



- เข้้าเรีียนระดัับช้ัน ปวช.แต่่ไม่่จบหลัักสููตรมััธยมศึึกษาตอนต้้นในเวลาท่ีกำหนด 
  - เข้้าเรีียนระดัับช้ัน ปวส. แต่่ยัังไม่่จบหลัักสููตร ปวช.หรืือมััธยมศึึกษาตอนปลายในเวลาท่ี
กำหนด  
 ผู้ ้ที ่ ่พ้ ้นสภาพนัักเรี ียนักศึึกษาตามข้้อ 7.1.2 ,7.2.1 และ7.2.2 ถ้าประสงค์์จะกลัับเข้ ้าเรี ียนใน
สถานศึึกษาจะต้้องยื่่น คำร้้องขอกลัับเข้้าเรีียน (โดยนำผู้้ปกครองมาดำเนิินการยื่่นคำร้้องด้้วย)ภายใน 1 ปี นับ
จากวัันถััดจากวัันพ้้นสภาพ และชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมที่่งานการเงิินจำนวน 100 บาทด้้วย 

 
ค าแนะน าการช าระเงินบ ารงุการศึกษา 

วิทยาลยัเทคนิคปัว 

1. ให้นักเรียน นักศึกษารับใบลงทะเบียนได้ท่ี ครูท่ีปรึกษา  
2. นักเรียน นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนตามวันเวลาท่ีกำหนดได้ตามช่องทาง ดังนี้ 

๒.๑  ชำระเงินได้ที่ ธนาคารกรุงไทยทุกสาขา ทั่วประเทศ (เสียค่าธรรมเนียม ๑0บาท) และ
ให้ใช้ใบลงทะเบียนที่ได้รับจากครูที่ปรึกษา ซึ่งมี 2 ส่วน พร้อมเงินค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียม
จำนวน 10 บาท โดยเก็บส่วนท่ี 1 เป็นหลักฐานในการขอรับใบเสร็จรับเงิน 
 ๒.๒  ชำระผ่านทางแอพพลิเคชั ่นธนาคารทุกธนาคาร โดยสแกน QR Code บนบัตร
ลงทะเบียน  (ฟรีค่าธรรมเนียม) และส่งสลิปการชำระเงินลงทะเบียนเรียนให้ครูท่ีปรึกษา  

3. วัน เวลาลงทะเบียนนักศึกษาระดับ ปวช. และระดับ ปวส. เป็นไปตามที่วิทยาลัยกำหนด หากพ้น
กำหนดถือว่าลงทะเบียนล่าช้า ให้ติดต่อชำระท่ีงานการเงิน และต้องชำระค่าปรับลงทะเบียนล่าช้า 
จำนวน ๑00 บาท (ตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

4. นักศึกษาท่ีใช้หนังสือรับรองสิทธิ (บุตรข้าราชการ,ลูกจ้างประจำ) สามารถติดต่อรับหนังสือรับรองสิทธิ
ท่ีงานการเงินหรือดาวน์โหลดหนังสือรับรองสิทธิ์ได้ท่ี www.puatc.ac.th 

5. นักศึกษาท่ีขอผ่อนผัน การชำระเงินค่าบำรุงการศึกษา ให้ติดต่อยื่นคำร้องท่ีห้องการเงิน 
6. นักศึกษาที่โอนเกรดหรือลงทะเบียนบางรายวิชา ให้ติดต่อห้องทะเบียน ก่อนและชำระเงินที่ห้อง

การเงินภายในเวลาท่ีกำหนด 
7. วิทยาลัยฯจะออกใบเสร็จรับเงินให้หลังจากวันรับลงทะเบียน โดยให้นักศึกษานำหลักฐานการ

ลงทะเบียนส่วนท่ี 2 มาขอรับใบเสร็จรับเงินได้ท่ีงานการเงินหลังส้ินสุดรับลงทะเบียน 15 วัน 
8. นักศึกษาที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศฯของงานทะเบียน มิให้ชำระค่าลงทะเบียน 

มิฉะนั้นจะไม่ได้รับเงินคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
9. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 1 ให้ชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีงานการเงินเท่านั้น  
 

 
 

 
 

 

 
 

http://www.puatc.ac.th/


 

 

ขัน้ตอนการลงทะเบียนรายวิชา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน/นักศึกษา 

๑.รับบัตรลงทะเบียน 
(ใบโอนเงินผ่านธนาคาร) จากครูท่ีปรึกษา 

3.ชำระเงิน  

2.ชำระเงินค่าบำรุงการศึกษาผ่านธนาคาร 

ตามวัน เวลา ตามประกาศวิทยาลัยฯ 

6. นำหลักฐานการชำระเงิน
ผ่านธนาคาร/ใบเสร็จรับเงิน 
ใบผ่อนผัน /ใบรักษาสภาพ 
แนบบัตรลงทะเบียน ส่งให้
ครูท่ีปรึกษา 

4.ติดต่องานการเงิน 
เพื่อชำระเงิน/ผ่อนผัน 

(กรณีผ่อนให้แนบสำเนา
ใบผ่อนผัน) 

5.ติดต่องานทะเบียน
เพื่อรักษาสภาพ นร./
นศ. (ให้แนบสำเนาใบ

รักษาสภาพ) 

1.รับบัตรลงทะเบียน  
จากงานทะเบียน / ลายมือช่ือ 

2.แจกบัตรลงทะเบียน ให้กับนักเรียน / นักศึกษา 

2.ทำประกาศพ้นสภาพนักเรียน นักศึกษา ในกรณี
ไม่มา ติดต่อรักษาสภาพนักเรียน นักศึกษา 

1.รวบรวมบัตรลงทะเบียนจากครูท่ีปรึกษา แล้ว
ทำรายงานสรุปผลการลงทะเบียน ต่อสถานศึกษา 

3.รวบรวมบัตรลงทะเบียน /ตรวจสอบว่ามี
หลักฐานการชำระเงินท่ีแนบกับบัตรลงทะเบียน 
วันเวลาตามประกาศวิทยาลัย 

4.แจ้งนักเรียน/นกัศึกษา ท่ียังไม่ได้ชำระเงิน
ลงทะเบียน 

   1)ให้จ่ายเงินลงทะเบียน/ผ่อนผัน ท่ีงาน
การเงิน 

    2)ไปรักษาสภาพนักเรียน นักศึกษาท่ีงาน
ทะเบียน

5.เช็ครายช่ือ ผู้มาลงเรียน/ไม่มาลงทะเบียน ใน
ใบรายช่ือ พร้อมกับบัตรลงทะเบียน (ท่ีเรียงลำดับ
ตามเลขท่ี) ส่งคืนห้องทะเบียน 

ครูท่ีปรึกษา 

งานทะเบียน 



แนวทางการปฏิบติัท่ีเก่ียวกบังานวดัผล และประเมินผล 

1. การขอเลื่่อนสอบ  
 นัักเรีียน นักศึึกษา สามารถเล่่ือนการสอบวััดผลปลายภาคเรีียนได้้ในกรณีีต่่อไปนี้ 
  1. เวลาสอบตรงกัับวิิชาอื่่นท่่ีลงทะเบีียนเรีียนซ่่อมเสริิม ปรัับเกรด 
  2. นกเรีียน นักศึึกษา เจ็็บป่่วย  
  3. เหตุุจำเป็นเร่่งด่่วนต่่างๆ  
 แนวทางการปฏิิบััติิ  
  ให้้นัักเรีียน นักศึึกษา ยืน่คำร้้องขอเล่่ือนสอบได้้ท่่ีห้้องงานวััดผลและประเมิินผล โดยท่่ี  
  กรณีีท่่ี 1 เวลาสอบตรงกัับวิิชาอื่่น ให้้ยื่่นคำร้้องตามวัันเวลาท่่ีกำหนด ภายในสััปดาห์์ท่่ี 17  
  กรณีีท่่ี 2 และ 3 หากเจ็็บป่่วย มีเหตุุจำเป็นอื่่นๆ ไม่่สามารถเข้้าสอบในวัันท่่ีมีีสอบได้้ให้้ยื่่นคำ
 ร้้องทัันทีี โดยการเล่่ือนสอบนี้ ต้องให้้ครููผู้้สอนประจำวิิชารัับทราบและเป็็นผู้้กำหนดวัันเวลาสอบ 
 ทดแทนด้้วย  
2. ได้้รัับผลการเรีียน 0  
 สำหรัับนัักเรีียนระดัับ ปวช. หากได้้รัับผลการเรีียน 0 ในรายวิิชาต่่างๆ นกัเรีียนจะต้้องยื่่นคำร้้องขอ
สอบซ่่อมได้้ท่่ีห้้องทะเบีียนภายในระยะเวลาท่่ีกำหนด (หลัังประกาศผลสอบ 1 -2 วัน) หากไม่่ผ่่านการสอบ
ซ่อม นัักเรีียนจะต้้องลงทะเบีียนเรีียนใหม่่ในรายวิิชานั้น  
 ส่่วนนัักศึึกษาระดัับ ปวส. หากได้้รัับผลการเรีียนเป็น 0 จะต้้องลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชานั้นใหม่่ ไม่่
สามารถสอบซ่่อมได้้  
3. ได้้รัับผลการเรีียน มส.  
 ให้้นัักเรีียน นกัศึึกษาติดต่่อครููผู้้สอน ภายใน 10 วันทำการ (2 สัปดาห์์) นับจากวัันประกาศผลสอบ 
หากนัักศึึกษาไม่่ติิดต่่อ ครููผู้้สอน อาจจะได้้รัับผลการเรีียน 0 ในรายวิิชานั้น  
4. การโอนผลการเรีียน สอบเทีียบความรู้้/เทีียบประสบการณ์์  
 ในแต่่ละภาคเรีียนงานวััดผลและประเมิินผล ได้้กำหนดเวลาให้้นัักเรีียน นักศึึกษา ยื่นคำร้้องขอโอนผล
การเรีียนสอบเทีียบความรู้้/เทีียบประสบการณ์์ 2 ครั้ง คือ  
  1. 15 วันทำการ นับแต่่วัันเปิดภาคเรีียน ( 3 สัปดาห์์แรก)  
  2. 10 วันทำการ ก่อนสอบปลายภาค (สััปดาห์์ท่่ี 16 -17) (เฉพาะนัักเรีียน นักศึึกษาลัังจะ
จบการศึึกษาในภาคเรีียนนั้น)  
 แนวทางปฏิิบััติิ ให้้นัักเรีียน นักศึึกษา ยื่นคำร้้องได้้ท่่ีงานวััดผลและประเมิินผล ในระยะเวลาท่่ีกำหนด
โดยท่่ีนัักเรีียน นัักศึึกษา สามารถโอนผลการเรีียนในรายวิิชาท่่ีได้้ผลการเรีียน ตังแต่่ 2 ขึน้ไป  
 การขอสอบเทีียบความรู้้ ทำได้้ในกรณีีท่่ีนัักเรีียน นักศึึกษา เคยเรีียนวิิชานั้นมาจากสถานศึึกษาอื่่นท่่ี 
สัังกััดสำนัักงานคณะ กรรมการการอาชีีวศึึกษา แล้้วได้้ผลการเรีียน 1 หรืือเรีียนวิิชานั้นมาจากหลัักสููตรอื่่นๆ 
เช่่นหลัักสููตรระยะส้ัน ฯลฯ 

การขอเทีียบประสบการณ์์ นักเรีียน นกัศึึกษา จะต้้องนำหลัักฐานผ่่านการศึึกษา อบรม หรืือฝึกงาน 
หรืือทำงาน หรืือมีีอาชีีพในรายวิิชาท่่ีขอสอบไปแสดงประกอบก่่อนชำระเงินิเพื่่อลงทะเบีียนสอบ  
 
 
 



 
5. สาเหตุุที่่ทำให้้นัักเรีียน นัักศึึกษา ได้้รัับผลการเรีียน 0 ทำให้้ต้้องลงทะเบีียนเรีียนใหม่่  
 1. สอบไม่่ผ่่านในรายวิิชานั้นๆ  
 2. ได้้ ข.ร. (เนื่่องจากขาดเรีียนมากกว่่ารอ้ยละ 20)  
  

3. ได้้ ข.ป. (เนื่่องจากขาดสอบปฏิิบััติิในสััปดาห์์ท่่ี 17)  
 4. ได้้ ข.ส. (เนื่่องจากขาดสอบทฤษฎีีในสััปดาห์์ท่่ี 18)  
6. ผลของการทุุจริิตในการสอบ  
 หากนัักศึึกษาทุุจริิตหรืือส่่อเจตนาทุุจริิตในการสอบหรืืองานท่่ีมอบหมายให้้ทำ จะได้้รัับโทษ คออ ให้้
ได้้คะแนน 0 เฉพาะครั้งนั้น หรืือได้้ 0 ในวิิชานั้น หรืือถููกตััดคะแนนความประพฤติิ 
 

กรณีปัญหาการลงทะเบียนของนักศึกษา 
1. นัักศึึกษาทำแบบฟอร์์มการลงทะเบีียนหาย ให้้ปฏิิบััติิดัังนี้  
 สามารถ LOAD แบบฟอร์์มการลงทะเบีียนได้้จากเว็็ปไซด์์ของวิิทยาลััย www.puatc.ac.th. และ
ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ 
2. นัักศึึกษาที่่ไม่่ได้้มาลงทะเบีียนภายในเวลาที่่กำหนดให้้ปฏิิบััติิดัังนี้  
 2.1 ต้้องมายื่่นคำร้้องท่่ีงานทะเบีียน  
 2.2 ลงทะเบีียนภายใน 15 วนัทำการ นับแต่่วัันเปิดภาคเรีียน มิิฉะนั้นจะพ้้นสภาพการเป็นนัักศึึกษา 
โดยเสีียค่่าปรัับคนละ 100 บาท  
3. นัักศึึกษาจะใช้้หนัังสืือรัับรองสิิทธิ์์ได้้หรืือไม่่?  
 นัักศึึกษาระดัับ ปวส. เป็นบุุตรของข้้าราชการ ลูกจ้้างประจำ ให้้นำแบบฟอร์์มการลงทะเบีียน 
และหนัังสืือรัับรอง สิิทธิ์และเงิินส่่วนต่่างท่่ีเบิิกไม่่ได้้มาติิดต่่อท่่ีห้้องการเงิิน ตามวัันเวลาท่่ีกำหนดไว้้ในวัันลง
ทะเบีียน  
4. นัักศึึกษาที่่ไม่่มีีเงิินลงทะเบีียนตามเวลาที่่กำหนด  
 นัักศึึกษาต้้องติิดต่่อขอผ่่อนผััน การชำระเงิินบำรุุงการศึึกษา ให้้ติิดต่่อยื่่นคำร้้องท่่ี ห้้องการเงิิน ตามวััน 
– เวลาท่่ีกำหนด 
5. นัักศึึกษาสามารถลงทะเบีียนบางรายวิิชาได้้หรืือไม่่?  
 ได้้ โดยให้้ติิดต่่อห้้องทะเบีียนภายใน 15 วันทำการนับบแต่่วัันเปิิดภาคเรีียนโดยไม่่ต้้องลงทะเบีียน 
ผ่่านทางธนาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
   
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริการต่างๆ 

บริการงานแนะแนว 
 การจััดการแนะแนวของวิทยาลัยฯ จัดตั้งขึ ้น เพื่อช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ต้ังแต่วันเริ่มเข้า 
จนกระท่ังนักเรียน นักศึกษาจบการศึกษา โดยมีีวัตถุุประสงค์์ 
 1.ต้องการให้นักเรียน นักศึกษา มีชีวิต อยู่ ่ในวิทยาลัยฯ อย่างมีีความสุขและเรียนได้้สำเร็จ ตาม
ความสามารถและสติิปัญญาของตน  
 2. ต้องการให้้นักเรียน นกัศึกษา รู้จักตนเองใน ด้านความรู้้ ความสามารถ ความถนัดทางวิชาชีพ และ
รู้จัก ตัดสินใจด้วยตนเองได้้ 
 
บริการแนะแนวที่จัดให้นักเรียน นักศึกษาดังนี้ 
 1. ทุนการศึกษา 
 2. การหารายได้พิเศษระหว่างเรียน 
 3. รับคำปรึกษา ท้ังเรื่องการเรียน และส่วนตัว 
 4. จัดหางานเมื่อสำเร็จการศึกษา 
 5. ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
 6. บริการข่างสาร และข้อมูลต่างๆ 
 

บริการห้องสมุด 
 เพื่อให้การใช้ห้องสมุด และห้อง E-Library ดำเนิินไปด้้วยความเรีียบร้้อยแก่่ทุุกฝ่่ายวิิทยาลััยฯ จึงได้้ 
วางระเบีียบการใช้้ห้้องสมุุดไว้้ดัังนี้ 
 1. ห้องสมุุดและห้้อง E-Library เปิด วัันจัันทร์์ - วัันศุุกร์์ เปิดต้ังแต่่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  
 2. ครู ู บุ ุคลากรทางการศึึกษา นักเรี ียน นักศึึกษาเป็นสมาชิิกของห้้องสมุุดและห้้อง E-Library 
สามารถเข้้าใช้้งานยืืมหนัังสืือท่่ัวไป และหนัังสืือ E-Books  
 3. การยืืมหนัังสื ือทั่ ่วไป อนุุญาตให้้นักเรียน นัักศึ ึกษายืืมได้ ้ครั ้งละ 1 เล่ ่ม ส่ ่งคื ืนภายใน 5 วัน 
หากคืืนช้้ากว่่ากำหนดปรัับวัันละ 1 บาท ต่อเล่่ม (หากทำหนัังสืือชำรุุด หรืือสููญหายต้้องหาหนัังสืือเล่่มเดิิมมา
ทดแทน หรืือชดใช้้เงิินตามราคาหนัังสืือ)  
 4. การยืืม - คืน หนัังสื ือ E- Books สามารถยืืมผ่ ่านระบบ E- Library Digital ผ่านเว็ปไซด์ของ
วิทยาลัยฯ www.puatc.ac.th สามารถยืืมหนัังสืือได้้ครั้งละ 1 เล่่ม ส่่งคืนภายใน 5 วัน ระบบจะส่่งคืืนโดยอััต
โนมััติิ  
 5. สมาชิิกทุุกคนมีีหน้้าท่่ีช่่วยรัักษาทรััพยากรของห้้องสมุุด และห้้อง E-Library และปฏิิบััติิตาม
ระเบีียบโดยเคร่งครัด 
ระเบีียบการใช้้ห้้องสมุุดและห้้อง E-Library  
 - ห้ามนำอาหาร เครื่่องด่่ืม เข้้าห้้องสมุุด และห้้อง E-Library  
 - ห้ามนำกระเป๋า ถุงย่่าม เข้้าห้้องสมุุด และห้้อง E-Library  
 - ห้ามนำทรััพยากร ออกจากห้้องสมุุด และห้้อง E-Library  
 - ห้ามส่่งเสีียงรบกวนผู้้อื่่น  
 - ห้ามเล่่นการพนัันทุุกรููปแบบ  
 - โปรดเก็็บรัักษาทรััพย์์สิินของตน เมื่่อเข้้าใช้้ห้้องสมุุด และห้้อง E-Library 

http://www.puatc.ac.th/


 
บริการร้านค้าสหกรณ์ 

 เปิดให้บริการตั้งแต่เวลา 07.00 น. – 16.30 น. ทุกวันราชการ จำหน่ายเครื่องอุปโภค บริโภค และ
เครื่องแต่งกาย  

บริการใช้ห้องพยาบาล 
 1. ถ้านักเรียน นักศึกษาป่วย และต้องการพักในห้องพยาบาลให้แจ้งต่อเจ้าหน้าท่ีพยาบาล สำหรัับผู้้ท่่ี
ไม่่เจ็็บป่่วยเข้้าไปนอนพัักผ่่อนโดยไม่ไ่ด้้รัับอนุญุาต ไม่่ได้้  
 2. เมื่่อนักเรียน นัักศึึกษาเจ็็บป่่วยต้้องการยา เมื่่อได้้รัับยาแล้้วต้้องเซ็็น ช่่ือลงในสมุุดทะเบีียนห้้อง
พยาบาลด้้วยทุุกครั้ง  
 3. การเข้้านอนพััก ต้องเอาผ้้าคลุุมเตีียง ออกพัับเก็็บให้้เรีียบร้้อยก่่อน และเมื่่อออกจากห้้องควรพัับผ้้า
ห่่มดึึงผ้้าปููท่่ีนอนให้้ตึึง และคลุุมเตีียงให้้เรีียบร้้อย  
 4. ห้ามนัักศึึกษาเข้้าเย่่ียมคนป่่วยในเวลาเรีียนถ้้าไม่่มีีกิิจ จำเป็น  
 5. ห้ามผู้้เข้้าเย่่ียมผู้้ป่่วยรัับประทานอาหารในห้้องพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

กองทุนเงินให้กู้ยืม (กยศ.) 
วิทยาลยัเทคนิคปัว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประกนัอบุติัเหตุวิทยาลยัเทคนิคปัว 
ในปีการศึึกษา 2567 วิิทยาลััยได้้ทำประกัันอุุบััติิเหตุุกัับ บริิษััทวิริยะประกันภัย โดยนัักศึึกษาเป็นผู้้

ชำระเบี้ยประกัันคนละ 230 บาท ระยะเวลาประกันภัยเริ ่มต้นวันที่ 1 เมษายน 2567 เวลา 16.30 น. 
สิ้นสุดวันที่ 1 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. คุ้มครองทั่วโลก ตลอด 24 ชั่วโมง การประกันภัยนี้ให้ความ
คุ้มครองการบาดเจ็บทางด้านร่างกายอันเป็นผลโดยตรงของอุบัติเหตุจากปัจจัยภายนอกร่างกาย และทำให้
เกิดผลที่มิได้เจตนาหรือมุ่งหวัง สิิทธิิการรั ักษาพยาบาลในวงเงิิน 8,000 บาท เสีียชีีวิิตจากอุุบั ัติิเหตุุจ่ ่าย 
80,000 บาท เสีียชีีวิิตจากโรคภััยไข้้เจ็็บ(ค่่าปรงศพ) 20,000 บาท ซึง่มีีรายละเอีียดเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลดััง
นี้ 
 1. กรณีีนัักศึึกษาเกิิดอุุบััติิเหตุุจากรถจัักยายนต์์ หรืือยานพาหนะให้้เบิิก พ.ร.บ. ครองผู้้ประสบ ภััย
จากรถ พ.ศ.2535 ก่อน ส่วนท่่ีเหลืือให้้มาเบิิกกัับประกัันอุุบััติิเหตุุนัักเรีียน (ค่่ารัักษาพยาบาลเบ้ืองต้้น จาก .
พ.ร.บ. เบิิกได้้ไม่่เกิิน 15,000 บาท)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


