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สารบญั 
เรื่อง                    

คำนำ             
สารบญั             
 
ส่วนที ่ 1 บทนำ               
 1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา        

1.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579       
1.3 นโยบายรัฐบาล              

 1.4 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569         
          1.5 การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการอาชวีศึกษา 
          1.6 ยุทธศาสตร์เพือ่การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
          ๑.7 ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)   

1.8 คำแถลงนโยบายของคระรัฐมนตร ี
1.9 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่วนที ่2 ข้อมูลสถานศึกษา          
2.1 ปรัชญาสถานศึกษา วสิยัทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เปา้ประสงค์ ยุทธศาสตร ์     
2.2 ช่องทางติดต่อวิทยาลัยเทคนิคปัว       

 2.3 ข้อมูลแผนผังแสดงท่ีตั้งวิทยาลัยเทคนิคปัว         
 2.4 ประวัติวิทยาลัย สถานท่ีตั้ง สภาพชุมชน เศรษกิจ สังคมและการเมือง     
  2.5 ข้อมูลผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคปัว         
 2.6 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา         
 2.7 ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคปัว         
 2.8 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลยัเทคนิคปัว                                                       
          2.9 ข้อมูลแผนการรับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคปัว        
 2.10 ข้อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยในปัจจุบัน    
 2.11 พันธกิจ มาตรฐาน กลยุทธ์ และแผนงานโครงการ       
ส่วนที ่3 แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ             
 3.2 ประมาณการรายจา่ยโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
  - โครงการท่ีขอเสนองบประมาณ ฝ่ายงานวางแผนและความร่วมมือ  
  - โครงการท่ีขอเสนองบประมาณ ฝ่ายบริหารทรัพยากร     
  - โครงการท่ีขอเสนองบประมาณ ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา   
  - โครงการท่ีขอเสนองบประมาณ ฝ่ายวิชาการ    
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
1.วิสัยทัศน ์(Vision)  
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียง  
1.พันธกิจ (Mission) 
  1.1 ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที ่ม ีค ุณภาพและสมรรถนะสูง  

       ตอบโจทย์การ พัฒนาประเทศ  
1.2 เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ

ท่ี ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคน
ทุกช่วงวัย  

1.3 เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับ  
คุณภาพ การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  

1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา
แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติ
และ ระดับสากล  

1.5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น  
1.6 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
 

แนวทางการทำงาน ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  

พอเพียงส่งเสริมศักยภาพและบุคลากรอาชีวศึกษา/มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน 
สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน (OVEC ONE TEAM : พัฒนาอาชีวศึกษา) “ทำดี ทำได้ ทำทันที” 
 

นโยบายการพัฒนาอาชวีศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนนิงานผ่าน 8 ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) ดังนี ้ 
1. ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุ่กเวลา (Anywhere Anytime)  

4.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสือ่การเรียนรู้  
4.1.2 สนับสนุนการจัดหาอปุกรณ์การเรยีนและการฝึกปฏิบัติท่ีเหมาะสม ทันสมัย  
4.1.3 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพือ่คนทุกช่วงวัย (Vocational Education for All)  

2. ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ปฏิรปูระบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2.1 สร้างความเข็มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2.2 เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All)  
2.3 ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศตดิตาม  
2.4 ขับเคลื่อนระบบคลังหนว่ยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank)  
2.5 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต)  
2.6 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียน 
      อาชีวศึกษา(Coaching)  
2.7 ส่งเสริมการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมอาชวีศึกษา  
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2.8 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการ 
เรียนการสอน  

3. ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เสริมสรา้งอาชวีศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม  
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ)  
3.2 เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว  
3.3 สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

4. ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate)  
4.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน ตามแนวทาง Up-Skill/Re-Skill/New-Skill  
4.2 ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวชิาชพีเพือ่รับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Learn to Earn)  
4.3 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแลว้มีงานทำ (Learn to Earn)  
4.4 เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship)  

5. ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาภาคีเครอืข่ายและเสรมิพลังความรว่มมือ  
5.1 สร้างและพัฒนาความรว่มมือในการจัดการอาชวีศึกษา  
5.2 ขับเคลื่อนและเสริมพลงักลไก อ.กรอ.อศ.  
5.3 เชือ่มโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (connext MOE)  
5.4 ผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA)  

6. ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบคุลากร  
6.1 พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ  
6.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากร และส่งเสรมิครูคืนถ่ิน  
6.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร  
 6.4 พัฒนาศ ักยภาพคร ูและบ ุคลากร ส ู ่การเป ็นบ ุคลากรอาช ีวศ ึกษาสมรรถนะสูง  

Nan Technical College แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
7. ประเด็นการพัฒนาที่ 7 เสริมสรา้งภาพลักษณอ์าชวีศกึษายุคใหม่  

7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it – จิตอาสา  
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชวีศึกษา  
7.3 พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองคก์รที่ตอบโจทย์สังคม  
7.4 เชิดชเูกียรติศิษย์เก่าดีเดน่/สร้างตน้แบบรุ่นพีอ่าชวีะ (Senior Idor)  

8. ประเด็นการพัฒนาที่ 8 เพิ่มประสทิธภิาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
8.1 ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหารจัด

อาชีวศึกษา  
8.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
8.4 ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ให้มีความมทันสมัย 
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ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
1. การจัดการอาชีวศึกษาเพือ่ความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื ่อสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขัน  

ของประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการ

พัฒนา ประเทศ  
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา  
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชวีิตท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
6. การเพิ่มประสิทธภิาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กระทรวงศึกษาธิการ  
 1. วิสัยทัศน ์

        ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัดและ
ความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชวีิต มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย มี ทักษะท่ีจำเป็น และปรับตวัสอดคลอ้งกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
           2. พันธกิจ กระทรวงศึกษาธิการ  
  2.1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2.2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

2.3 ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ  
ตลาดแรงงานและ ความต้องการของประเทศ  

  2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ท่ี 
สามารถนำไปใช้ ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิง
เศรษฐกิจ  

  2.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ  
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา  
 3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจยัท่ีสอดคลอ้งกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ กระทรวงศึกษาธิการ  
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน       

สามารถ ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้คามสถานการณ์  
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2. ผู้เรียนและประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะสมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ  
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะจำเป็นในโลกยุคใหม่    
ส่งเสริมการ พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการ
ส่งเสริมให้มี ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

          5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อ
พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม  

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวข้อง
กับการ สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชวีศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์  
                             1.1 ด้านความรู ้ 
                             1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
                             1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา  
                             2.1 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 
                             2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
                             2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
                             2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏบิัต ิ

มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
                             3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
         3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

ค่านิยมร่วม  
 (เรียนด ีมีความสุข)  
 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2579)  
 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ ง
ผลประโยชน์ แห่งชาติในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้วและสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  
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 1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมายที่ 1 : คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ   

ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าหมายท่ี 2 : คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นทีพ่เิศษ 

ได้รับการศึกษา และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เป้าหมายที่ 3 : คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูป  

แบบ ใหม ่
          2. การผล ิตและพัฒนากำลังคน การว ิจ ัย และนวัตกรรม เพ ื ่อสร ้างข ีดความสามารถในการ 
              แข่งขันของประเทศ 

 เป้าหมายที่ 1 : กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ  
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

เป้าหมายที่ 2 : สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ 
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

เป้าหมายที่ 3 : การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ  
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมายที ่ 1 : ผู ้เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ   

คุณลักษณะท่ีจ้าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายที ่ 2 : คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู ้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษา    และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
เป้าหมายท่ี 3 : สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม    

หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  เป้าหมายที่ 4 : แหล่งเรียนรู้ สื ่อด้านการเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ

มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 
  เป้าหมายท่ี 5 : ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  เป้าหมายท่ี 6 : ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
  เป้าหมายที่ 7 : ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เป้าหมายท่ี 1 : ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

          เป้าหมายที่ 2 : การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สำหรับ 
  คนทุกช่วงวัย 
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เป้าหมายที่ 3 : ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง  
 เป็นปัจจุบันเพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน  
 และรายงานผล 

 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายท่ี 1 : คนทุกช่วงวัย มีจิตสำานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้าแนวคิด   

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
เป้าหมายที่ 2 : หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมายที่ 3 : การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
                    เป้าหมายที่ 1 : โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
เป้าหมายที่ 2 : ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อ 

คุณภาพ     และมาตรฐานการศึกษา 
                    เป้าหมายที่ 3 : ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ   

ของประชาชนและพื้นท่ี 
เป้าหมายท่ี 4 : กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ

ที ่แตกต่างกันของผู ้เร ียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงาน 
ของประเทศ 

           เป้าหมายที่ 5 : ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  มีความ
เป็น ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

 

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีนายอนุทิน  ชาญวีรกูล  นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา 15 นโยบาย 
          1.   สร้างรายได้ลดรายจ่าย 
    2.   แก้ไขปัญหาหนี้สินและเพิ่มสภาพคล่อง 

    3.   เพิ่มโอกาสการออมของประชาชนรายย่อย 
    4.   ฟื้นความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเท่ียว 
    5.   เร่งแก้ไขปัญหาผลกระทบจากสงครามการค้า 
    6.   เร่งแก้ไขปัญหากรณพีิพาทระหวา่งไทยและกัมพชูาด้วยแนวทางสันติภาพ 

       7.  เร่งแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้
       8.   ปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอยา่งจริงจัง 
       9.   รักษาหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด 
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       10. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจัง 
       11. พิทักษ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น 
       12. เร่งติดตั้งเครื่องมือเตือนภัยและพัฒนาเครือข่ายการเตือนภัยพิบัติโดยเฉพาะในพื้นที่ที่มี  

      ความเสี่ยงสูง 
       13. ผลักดันสังคมคาร์บอนต่ำ 
       14. เร่งรัดการพัฒนารฐับาลดิจิทัล 
       15. เร่งรัดการปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ 
 

การขับเคลือ่นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ความพอประมาณ  ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ้ื่น 
๒. ความมีเหตุผล  การตัดสินใจเกี ่ยวกับระดับความพอเพียงนั ้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย               

พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่าง
รอบคอบ  

๓. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดย
คำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต 

เงื่อนไข  
    3.1 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบ ด้านความ

รอบคอบท่ี   จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน
และ ความระมัดระวังในการปฏิบัติ  

    3.๒ เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรมมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต   และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญา ในการดำเนินชีวิต 
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ส่วนที ่๒ 
ข้อมูลสถานศึกษา 

ปรัชญาสถานศึกษา 
 “ความรู้ดีมีวิสัยทัศน์  จัดการเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรมน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
วิสัยทัศน์  (VISION) 

“มุ่งจัดการศึกษาสู่ความเปน็เลิศทางการาชวีศึกษาแบบองค์รวมโดยใชพ้ื้นที่เป็นฐานและขยายโอกาส 
ทางการศึกษาด้านวชิาชพีสู่ผูด้้อยโอกาสอย่างเท่าเทียม” 

 

พันธกจิวทิยาลัยเทคนิคปัว 
1. จัดการอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. ใช้พื้นที่และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานการเรียนรู้ 
3. พัฒนากำลังคนคุณภาพ เชือ่มโยงกับสถานประกอบการ 
4. ขยายโอกาสทางการศึกษาอยา่งท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชวีิตผู้เรียน 
6. ยกระดับการบริหารจัดการดว้ยเทคโนโลยีและธรรมาภิบาล 
 

อัตลักษณ์  ( Identities ) 
“บริการอาชีพ สู่ ชุมชน” 

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์
1. หลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องตลาดแรงงานและมาตรฐานสากล 
2. ขยายและยกระดับทวิภาคี–ทวิศึกษา 
3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่กำลังคนคุณภาพ–ผู้ประกอบการรุ่นใหม ่
4. ลดการออกกลางคันและเสริมทักษะชีวิต–คุณธรรม 
5. ขยายโอกาสการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม (เมือง–ชนบท–ผู้ด้อยโอกาส) 
6. พัฒนาครูและบุคลากรให้ทันสมัย–เชี่ยวชาญอุตสาหกรรม 
7. ยกระดับการบริหารจัดการดิจิทัลและธรรมาภิบาล 
8. เสริมภาพลักษณ์–ความเชื่อมั่นอาชีวศึกษาในผู้ปกครองและสังคม 
9. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน–ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้คุณภาพ 
10. ระบบประกันคุณภาพเชื่อมการประเมินผลกับมาตรฐานวิชาชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและมาตรฐานสากล 
2. การสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และหนว่ยงานภาคี 
3. การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสู่กำลังคนท่ีมีทักษะ นวัตกรรม คุณธรรม และทักษะชีวิต 
4. การขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม โดยเฉพาะในพื้นท่ีชนบทและหา่งไกล 
5. การพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญ ทันสมัย และมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา 
6. การยกระดับการบรหิารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและหลักธรรมาภิบาล 
7. การสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในอาชีวศึกษาแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
8. การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและทรัพยากรเพื่อการเรียนรูท่ี้มีคุณภาพและเพียงพอ 

ยุทธศาสตรว์ิทยาลัยเทคนิคปัว 
1. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสู่มาตรฐานสากล 

o เน้นการปรับปรงุหลักสูตร ปวช., ปวส., และระยะสั้น ให้สอดคล้องตลาดแรงงาน เทคโนโลยีใหม่ 
และมาตรฐานวชิาชีพระดับประเทศ/นานาชาติ 

2. เสริมสร้างความร่วมมอืกับสถานประกอบการ ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
o ขยายการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี–ทวิศึกษา 
o ใช้พื้นที่และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน 
o พัฒนาความรว่มมือกับสถานประกอบการท้ังในและนอกพืน้ท่ี 

3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่กำลังคนคุณภาพและผู้ประกอบการอาชีวะรุน่ใหม่ 
o ส่งเสริมทักษะอาชพี นวัตกรรม คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
o สนับสนุนผูเ้รียนให้สามารถเป็นผู้ประกอบการหรอืทำงานได้จริง 

4. ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
o จัดการเรียนรู้ Online–Offline ห้องเรียนอาชพี และ Fix It Center 
o พัฒนาหลักสูตรสำหรับผู้ด้อยโอกาส แรงงานนอกระบบ และประชาชนทั่วไป 

5. พัฒนาครแูละบคุลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทันสมัย 
o ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพคร ู
o เพิ่มพูนสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมใหม่ 
o พัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ 

6. ยกระดับการบริหารจัดการดว้ยเทคโนโลยีดิจทิัลและธรรมาภบิาล 
o พัฒนาระบบบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีสว่นรว่ม 
o ใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีในการบรหิาร การเรยีนการสอน และการติดตามผล 

7. สร้างภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นในสายอาชีพ 
o ประชาสัมพันธ์ผลงานวิทยาลยัและความสำเร็จของผู้เรยีน 
o เสริมสร้างค่านิยมอาชวีศึกษาแก่ผู้ปกครองและชุมชน 
o ส่งเสริมกิจกรรมบริการสงัคมและชุมชน 

8.   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ 
o จัดหาครุภัณฑ์ อุปกรณ์ทันสมัย และระบบอินเทอรเ์น็ตที่มีคุณภาพ 
o ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
o บริหารทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าและยั่งยืน 
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ช่องทางติดตอ่วิทยาลัยเทคนิคปวั 

  ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคปวั 

  ที่ตั้ง   237  หมู ่ 1  ตำบลปัว  อำเภอปวั  จังหวัดน่าน   

  โทรศพัท ์  054-791326 

  โทรสาร   054-791327 

  Website  puaicec.ac.th 

  E-mail   info@puaicec.ac.th 

 

ข้อมูลแผนผังแสดงที่ตั้งวิทยาลัยเทคนคิปวั 
ผังวิทยาลัยเทคนิคปัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@puaicec.ac.th
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ประวัติวทิยาลัยฯ 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพปัว ซึ่งสังกัดกรมอาชีวศึกษา ในระดับอำเภอ  เมื่อ
วันท่ี 7 พฤษภาคม 2539 ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาลัยเทคนิคปัว  เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยมี
วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิชาชีพแก่บุคคลทั่วไป  โดยได้รับความอนุเคราะห์สถานที่ ที่ซึ่ง
เป็นที่สาธารณะตั้งอยู่เขตบริเวณบ้านขอน หมู่ท่ี 1  ตำบลปัว  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน  บนเนื้อที่ประมาณ  50 ไร่ 
จาก สภาตำบลปัว  
          ในปีการศึกษา 2543  ว ิทยาลัยเทคนิคปัว ดำเนินการเปิดการเร ียนการสอน 2 ระดับคือ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส. ) จัดการเรียนการสอน  2 ประเภท
วิชาได้แก่ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ โดยประเภทวิชาอุตสาหกรรมเปิด
สอน 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเครื่องกล  สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาการก่อสร้าง ประเภท
วิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ เปิดสอนสาขาวิชาพาณิชยการ นอกจากนนี้ยังเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
เสริมมัธยม  โดยเปิดสอนให้แก่โรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ที่มีผู้เรียนสนใจ ทั้งประเภทวิชาอุตสาหกรรม
และประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้แก่บุคคล ประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจซึ่ง
มีหลากหลายวิชา เช่น วิชาการทำยาหม่องน้ำ  วิชาการตัดตุง  วิชาการทำข้าวเกรียบปากหม้อ  วิชาการทำดอกไม้
ริบบิ้น  วิชาการขัดหน้านวดหน้า  วิชาการร้อยลูกปัดคริสตัล  วิชาช่างก่อสร้าง  วิชาช่างยนต์  วิชาช่างไฟฟ้า  วิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์  วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิชาการบัญชี  วิชาช่างเชื่อม  วิชาการขาย  วิชาการตัดผมชาย  วิชาการ
แต่งหน้า  เป็นต้น 
 

    หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเปิดสอนให้แก่บุคคลทั่วไปที่มีความสนใจซึ่งมีหลากหลายวิชาเช่นวิชาการทำยาหม่องน้ำ  
วิชาการตัดตุง  วิชาการทำข้าวเกรียบปากหม้อ  วิชาการทำดอกไม้ริบบิ้น  วิชาการขัดหน้านวดหน้า  วิชาการร้อย
ลูกปัดคริสตัล  วิชาช่างก่อสร้าง  วิชาช่างยนต์  วิชาช่ างไฟฟ้า  วิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
วิชาการบัญชี  วิชาช่างเชื่อม  วิชาการขาย  วิชาการตัดผมชาย  วิชาการแต่งหน้า  เป็นต้น 

สถานที่ตั้ง 
วิทยาลัยเทคนิคปัว  ตั้งอยู่  ณ  เลขที่  237 หมู่ 1 ถนนน่าน-ทุ่งช้าง  ตำบลปัว  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน  

รหัสไปรษณีย์  55120   มีเนื้อที่ท้ังหมด  50 ไร่ 
 
สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง 
 วิทยาลัยเทคนิคปัว ตั้งอยู่ในเขตชุมชนบ้านขอน ในเขตเทศบาลบ้านปรางค์  มีอาณาบริเวณติดต่อดังนี้ 

- ด้านทิศเหนือติดกับชุมชนบ้านขอน   
- ทิศใต้  ติดกับป่าชุมชนบ้านขอน   
- ทิศตะวันออกติดกับชุมชนบ้านขอน   
- ทิศตะวันตกติดกับป่าชุมชน   บ้านขอน  

วิทยาลัยเทคนิคปัวจัดบริการให้การศึกษาในเขตอำเภอปวั  อำเภอท่าวังผา  อำเภอเชียงกลาง  อำเภอสองแคว  
อำเภอทุ่งชา้ง  อำเภอบอ่เกลอื และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  ซ่ึงอยู่ในทางตอนเหนือของจังหวัดน่าน  ประชาชนสว่น
ใหญ่ประกอบอาชพีการเกษตร  ค้าขาย  และอาชพีรับจ้างในต่างจังหวัด 
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ข้อมูลผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคปวั 

 

 

นายรชต  ดิลกรัชตสกุล 
         ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว 

 

 

 

 

                                                    

 

                                            
                

 

 

                                                        

               
 

          นายจตุรนต์  แสนโซ้ง                  นายไชย  จักรอะโน    
รองผู้อำนวยการฝา่ยฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื                   รองผู้อำนวยการฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

แผนภูมิการบรหิารสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคปวั 

                 นายณัฏฐกติติ์  สีนวลเขียว 
รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจการกิจการนักเรียน นักศกึษา 

 

นางฐิติกนัต ์ จันทร์เจียม 
รองผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ 
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สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 
คณะกรรมการบรหิารสถานศกึษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

-งานวางแผนและ

งบประมาณ 

-งานศูนย์ขอ้มูล

สารสนเทศ 

-งานความร่วมมือ 

-งานวจิัยพัฒนานวตักรรม

และสิ่งประดิษฐ์ 

-งานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศกึษา 

-งานส่งเสริมผลิตผล

การค้าและประกอบธุรกิจ 

 

-สาขาวิชาสามัญสมัพันธ ์

-สาขาวิชาชา่งก่อสร้าง 

-สาขาวิชาชา่งยนต ์

-สาขาวิชาชา่งกลโรงงาน 

-สาขาวิชาชา่งไฟฟ้ากำลัง 

-สาขาวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์

-สาขาวิชาแมคคาทอนกิส ์

-สาขาวิชาการบัญช ี

-สาขาวิชาการตลาด 

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

 
-งานพัฒนาหลักสูตร 

 การเรียน การสอน 

-งานวดัผลประเมินผล 

-งานวิทยบริการและห้องสมดุ 

-งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาค ี

-งานสื่อการเรียนการสอน 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

-งานบริหารทัว่ไป 

-งานบคุลากร 

-งานการเงิน 

-งานการบัญช ี

-งานพัสด ุ

-งานอาคารสถานที ่

-งานทะเบยีน 

-งานประชาสมัพันธ ์

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศกึษา 

-งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา 

-งานครูที่ปรึกษา 

-งานปกครอง 

-งานแนะแนวอาชีพ

และจัดหางาน 

-งานสวัสดิการนักเรียน 

นักศึกษา 

-งานโครงการพิเศษและ

บริการชุมชน 

ฝ่ายวิชาการ

สถานศึกษา 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา นายรชต  ดิลกรัชตสกลุ 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคปัว 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายไชย  จักรอะโน 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
นายเชาว ์ ป้ันบญุ 

งานบุคลากร 
นางพิมพ์พร ทันงาน 

 

งานการเงิน 
นางสุดาทพิย์  ไชยยะ 

 

งานการบัญช ี
นางสาวดรุณ ี บุญเทพ 

งานพัสด ุ
นายภควัตร  วงศ์ยังประเสริฐ 

งานอาคารสถานที ่
นายวรภพ   การินทร ์

งานทะเบียน 
นายชัยวุฒิ  ธงเงิน 

งานประชาสัมพันธ ์
นายจำนงค์  ไชยปรุง 

 

งานความร่วมมือและบริการชมุชน 
นายประสพโชค  ทวิชาชาต ิ

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นางสาวนวพร  สีขวา 

 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกจิ 
นางสาวทิชานชุ  เหล่าใหญ ่

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายจตุรนต์  แสนโซ้ง 

 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายกิตติ  ไชยวงศ ์

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
นายอานุภาพ  พุฒหมื่น 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายไกรสิทธิ์ อ่ินคำ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายณัฏฐกิตติ์  สีนวลเขียว 
 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายอนุชิต  การินทร ์

 

งานปกครอง 
นายกษิดิ์เดช กันอินทร ์

งานครูที่ปรึกษา 
นายธีรเกียรติ  ทฆีาวงศ ์

 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
นายวัตพงษ์  บุญเทพ 

 

งานสวัสดิการนกัเรียนนักศึกษาศึกษา 
นายณัฐพัชร์  ไชยศิลป ์

 

งานโครงการพิเศษและบริการชมุชน 
นายสมเดช   เนตรทพิย ์

 

ฝ่ายวิชาการ 
นางฐิติกันต์  จันทร์เจียม 

แผนกวิชาตามสาขาวิชาที่เปิดเรียน 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนฯ 
นางสาวปรีญาภรณ์ อุ่นเรือน
  

แผนกวิชาการตลาด 
นางสาวนุชรีย์  ไชยวงศ์ 

งานวัดผลและประเมินผล 
นายณรงค์ฤทธ์ิ  มาใจ 

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนฯ 
นางสาวจันทิรา  สุทธหลวง 

งานวิทยาการและห้องสมุด 
นางสาวขวัญสุดา  บุญพอ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นายนิวัฒน์  วรรณสมพร 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายภัทรวิชญ์  กำหนดศรี 

แผนกวิชาการบัญช ี
นางสาวพิมพ์สุดาพร   แก้วเทพ 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
นายสมศักด์ิ  ตันดี 

แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
นายณรงค์ชัย  บุญเทพ 

แผนกวิชาก่อสร้าง 
นายสุทร์ธิชัย  คนสูง 

แผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายภควัตร  วงศ์ประเสริฐ  

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
นายไกรภพ  อานัน  

แผนกวิชาช่างเมคาทรอนิกส ์
นายสมศักด์ิ  ตันดี 

แผนกวิชาสามญัสมัพันธ ์
นางสาวชนกเนตร  มะโนชัย 

แผนกวิชาช่างยนต์ 
นายคธาวุฒิ  รักษ์รงค์ 

แผนกวิชาการจัดการธรุกิจค้าปลกี 
นางสาวนุชรีย์  ไชยวงศ์ 

แผนกวิชาการโรงแรม 
นางพิมพ์พร  ทันงาน 
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ข้อมูลบคุลากรบคุคลากรวทิยาลัยเทคนิคปัว 

ข้าราชการ 

1.  นางสาวจันทิรา  สุทธหลวง 

2.  นายสมศักดิ์            ตันดี 

3.  นายชัยวุฒ ิ            ธงเงิน 

4.  นายภควัตร            วงศ์ยังประเสริฐ 

5.  นายไกรสิทธิ ์           อิ่นคำ 

6. นายคธาวุฒ ิ             รักษ์รงค ์

7. นายณรงค์ชยั   บุญเทพ 

8. นายไกรภพ   อานัน 

9. นางสาวสุดาทิพย ์  ไชยยะ 

10. นางสาวธนัตชนก  วาฤทธิ ์

11. นายเชาว์                        ปั้นบุญ 

12. นายภัทรวชิญ ์  กำหนดศรี 

13. นางพิมพ์พร   ทันงาน  

14. นายณรงค์ฤทธิ ์  มาใจ   

15. นายสุทร์ธชิัย  คนสูง   

16.นายรณกฤต                      แสนนิทา 

พนักงานราชการ 

1.  นายจำนงค์            ไชยปรุง 

2.  นายวรภพ            การินทร์ 

3.  นายสมเดช            เนตรทิพย ์

4.  นายธรรมสรณ์          ยาใจ 

5.  นางสาวพิมพ์สุดาพร  แก้วเทพ 

6.  นายกษิดิ์เดช    กันอินทร์ 

7.  นางสาวดรณุ ี  บุญเทพ 

8.  นางสาวนวพร   สีขวา 
                              9.  นายอานภุาพ   พุฒหม่ืน 
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10.  นายนิวัฒน์    วรรณสมพร 

11.  นายสุพจน์    อินทะรังษ ี

12.  นายประสพโชค  ทวิชาชาติ 

13.  นายนิรุตติ์    มัณฑก 

14.  นายธีรเกียรต ิ  ทีฆาวงค์ 

15.  นายกิตต ิ   ไชยวงศ์ 

16.  นางนุชรีย ์   ไชยวงศ์ 

17.  นายเกียรติศักดิ์  โนราช 

18. นายณัฐพัชร ์  ไชยศิลป ์

ครูพิเศษสอน 

1. นางสาวทิชานุช  เหล่าใหญ ่

2. นายไกรทอง   ยะแสง 

3. นางสาวขวัญสุดา  บุญพอ 

4. นายตรัณ             บัณฑิต 

5. นางสาวปรีญาภรณ ์  อุตเรอืน  

6. นางสาวอภริด ี  ปรังฤทธิ ์  

7. นางสาวทิพาพร  ปัญญาภ ู 

8. นายธวชัชยั            พิพิทธภัณฑ ์

9. นายอนุชิต   การินทร์ 

10. นายเสฏฐวุฒ ิ  ศรีวิกะ 

11. นายศุภกร   เชือ้หมอ 

12. นายจักรภัทร  ดอนพนัส  

13. นายเอกพล   อุตรชน 

14. นายศุภวัฒน์     ชราพก 

15. นางสาวปีย์รดา  สอนวงษา 

16. นางสาวมัทนา  ยาปัน 

17. นายวีรพงษ ์   อุ่มมี 

19. นางสาวณัธวรรณ  ทองเพ็ง  
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20. นางสาวชนากานต์  ยิ่งโยชน ์

21. นางสาวธญัจิรา                 ทาสุวรรณ 

22. นายอนชุัย   จิตอาร ี

23. นายกานต ์   ทิปะกะ 

24. นายวัตพงค์   บุญเทพ 

25. นายธนวัฒน์   เทพกัน 

26. นางสาวอาราดา  เลิศหล้า 

27. นายณัฐวัตร       ตุ่นวิชัย 

28. นางสาวอาทิมา    สีเทา 

29. นางสาวธญักร      ทนุกุล 

30. นางสาวศิริวรรณ     บุญระชัยสวรรค์ 

 

นักศึกษาฝึกสอน 

1. นางสาวจิตตมาศ  มณีกาศ  
2. นายณภัทร   นันชัยอุดม 

 

เจ้าหนา้ที ่

1.  นางสาวสพุัตรา  บัวอิ่น 

2.  นางสาวสาวิตร ี  ลือยศ 

3.  นางสาวภัทยา  ธัญญะ 

4.  นางสาวอารียา  จิตอารีย ์

5.  นางวลีพร             วงศ์ยังประเสริฐ 

6.  นายพงษพ์ิสุทธิ ์  ทีฆาวงค์ 

7. นางสาวนัทธมน  มูลคำ 

8. นางสาวธิฐชิญา                  ขันทะสีมา 

9. นางสาวปรารถนา  วงศ์ยังประเสริฐ 

10. นางสาวปภัสชล  กุศล 

11. นางสาวเสาวนีย ์  สุวงกฏ 
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12. นางสาวทิวาภรณ ์  แสงดอก 

13. นางสาววรนิธร  อุ่นถิ่น 

14. นางสาวบุณยานชุ  โนพวน 

15. นายอัฐษฏากรณ ์  วิจิตรวาทิน 

16. นางพรมมณ ี  เมฆแสน 

17. นางสาวชลธร   สมมุติ 

18. นายศรีศักดิ ์           อาภรณ์ศิร ิ

19. นายจตุพล          ระขะไพ 

นักการภารโรง   

1.  นางจันทร์          ศิริรัตน์ 

2.  นางภาถาพันธ์       ขระส ุ

3.  นายธีรวัฒน์          วารีทิพย์          

4.  นายศรายุทธ          ยะแสง 

5.  นางกชพร   สุถาลา 

6.  นางศรีซ้อย   พันชน 

7.  นายเกษมสันต์  สุขเกษม 

8.  นายธีระ   ศิริรัตน์ 

ยามรักษาการณ ์

1. นายนัตตพงษ ์  โตมา 
2. นายสมเจตน์                     มีบุญ       
3. นายสมพงษ ์   พันชน 
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ข้อมูลด้านบคุลากรวทิยาลัยเทคนิคปวั 
บุคลากรวทิยาลัยเทคนิคปวั 

บุคลากร จำนวน ( คน ) 
ผู้บริหาร 5 
ข้าราชการ 16 
พนักงานราชการ 18 
ครูพิเศษสอน /ครฝูึกประสบการณ์ 32 
ลูกจ้างชัว่คราว ( เจ้าหน้าท่ี ) 19 
ลูกจ้างชัว่คราว ( นักการภารโรง ) 8 
ลูกจ้างชัว่คราว ( ยาม ) 3 

รวม 101 
 
 

ข้อมูล ณ   ตุลาคม  2568 
                                                                                                           งานบุคลากร 
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ข้อมูลนักเรียน-นักศึกษา แตล่ะสาขาวิชา 
       จำนวนนักเรียน – นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศึกษา  2568   วิทยาลัยเทคนิคปัว 
 

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา  

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
๑. อุตสาหกรรม ๑. ช่างยนต ์ 69 47 50 
  2. ยานยนตไ์ฟฟ้า - - - 
  3. ช่างกลโรงงาน 14 16 16 
  4. ช่างไฟฟ้ากำลัง 44 31 46 
  5. ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 7 - 6 
  6. ช่างก่อสร้าง 36 49 39 
  7. แมคคาทรอนิกส ์ - - - 

๒. พาณิชยกรรม ๑. การบัญช ี 20 16 23 
  ๒. การตลาด 10 11 20 
  3. ธุรกิจคา้ปลีก - - - 

3. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1.การโรงแรม 4 6 4 
4. อุตสาหกรรมอาหาร 2. อาหารและโภชนาการ - - - 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑. เทคโนโลยีสารสนเทศ 11 11 20 
6. อุตสาหกรรมดจิิทัลฯลฯ 1. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล - - - 

รวม 215 187 224 
รวมทั้งหมด 626 

จำนวนนักเรียน – นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา  2569  วิทยาลัยเทคนิคปัว 

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา  

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
๑. อุตสาหกรรม ๑. ช่างยนต ์ 60 69 47 
  2. ยานยนตไ์ฟฟ้า 20 - - 
  3. ช่างกลโรงงาน 20 14 16 
  4. ช่างไฟฟ้ากำลัง 40 44 31 
  5. ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 20 7 - 
  6. ช่างก่อสร้าง 40 36 49 
  7. แมคคาทรอนิกส ์ 20 - - 

๒. พาณิชยกรรม ๑. การบัญช ี 40 20 16 
  ๒. การตลาด 20 10 11 
  3. ธุรกิจคา้ปลีก 20 - - 

3. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1.การโรงแรม 20 4 6 
4. อุตสาหกรรมอาหาร 2. อาหารและโภชนาการ 20 - - 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑. เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 11 11 
6. อุตสาหกรรมดจิิทัลฯลฯ 1. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 20 - - 

รวม 380 187 224 
รวมทั้งหมด 791 
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จำนวนนักเรียน – นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง ภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศึกษา  2568   วิทยาลัยเทคนิคปัว 

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา  

ปวส.1 ปวส.2 
๑. อุตสาหกรรม ๑. เทคนิคเครื่องกล  41 25 
  2.เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า - 5 
  2. เทคนิคการผลิต 4 6 
  3. ไฟฟ้ากำลัง 42 35 
  4. อิเล็กทรอนิกส ์ - - 
  5. ช่างก่อสร้าง 22 18 
  6. แมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ 19 11 

๒. บริหารธุรกิจ ๑. การบัญช ี 32 32 
  ๒. การตลาด 20 10 
  3. ธุรกิจคา้ปลีก - 11 

3. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1. การโรงแรม - 5 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑. เทคโนโลยีสารสนเทศ 25 11 

รวม 205 152 
รวมทั้งหมด 374 

 
จำนวนนักเรียน – นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง ภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา  2569  วิทยาลัยเทคนิคปัว 

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา  

ปวส.1 ปวส.2 
๑. อุตสาหกรรม ๑. เทคนิคเครื่องกล  20 41 
  2.เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 20 - 
  2. เทคนิคการผลิต 20 4 
  3. ไฟฟ้ากำลัง 20 42 
  4. อิเล็กทรอนิกส ์ 20 - 
  5. ช่างก่อสร้าง 20 22 
  6. แมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ 20 19 

๒. บริหารธุรกิจ ๑. การบัญช ี 20 32 
  ๒. การตลาด 20 20 
  3. ธุรกิจคา้ปลีก 20 - 

3. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1. การโรงแรม 20 - 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑. เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 25 

รวม 240 152 
รวมทั้งหมด 392 
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แผนรบันักเรียน - นักศึกษา ปีการศึกษา 2569 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
จำนวนแผนรับ 

ปกต ิ โควตา ผลรับ 
๑. อุตสาหกรรม ๑. ช่างยนต ์ 30 30 60 

2. ยานยนตไ์ฟฟ้า 10 10 20 
3. ช่างกลโรงงาน 10 10 20 
4. ช่างไฟฟ้ากำลัง 20 20 40 
5. ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 10 10 20 
6. ช่างก่อสร้าง 20 20 40 
7. แมคคาทรอนิกส ์ 10 10 20 

๒. พาณิชยกรรม ๑. การบัญช ี 20 20 40 
๒. การตลาด 10 10 20 
3. ธุรกิจคา้ปลีก 10 10 20 

3. 
4. 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมอาหาร 

1. การโรงแรม 10 10 20 
1. อาหารและโภชนาการ 10 10 20 

5. 
6. 

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ
อุตสาหกรรมดจิิทัลฯลฯ 

๑. เทคโนโลยีสารสนเทศ 10 10 20 
1. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  10 10 20 
รวม 190 190 380 

รวมทั้งหมด 380 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง (ปวส.)  

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
จำนวนแผนรับ 

หมายเหต ุ
ปกต ิ โควตา ผลรับ 

1 อุตสาหกรรม 
ชย. 

1. เทคนิคเครื่องกล (ช่างยนต์) ปกติ  10 10 20 รับเฉพาะ ปวช. 
2. เทคนิคเครื่องกล (ทวภิาคี) ผู้จบ ปวช. 10 10 20  
๓. เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า (ทวภิาคี) 10 10 20  

ชก. ๔. เทคนิคการผลิต (ทวิภาค)ี ผู้จบ ปวช. 10 10 20  

ชฟ. 
5. ช่างไฟฟ้ากำลัง ผู้จบ ม.6 10 10 20  
6. ช่างไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาค)ี ผู้จบ ปวช. 10 10 20  
7. ช่างไฟฟ้ากำลัง  ผู้จบ ปวช. 10 10 20  

แมคคา 8. แมคคาทรอนิกส ์ ผู้จบ ปวช. 10 10 20  
อิเล็ก 9. อิเล็กทรอนิกส ์ ผู้จบ ปวช. 10 10 20  

ชส. 
10. ช่างก่อสร้าง  ผู้จบ ปวช. 10 10 20  
11. ช่างก่อสร้าง  ผู้จบ ม.6 10 10 20  

2 บริหารธุรกิจ 
บช. 

1. การบัญชี  ผู้จบ ม.6 10 10 20  
2. การบัญชี (ทวภิาคี) ผู้จบ ปวช. 10 10 20  
3. การบัญชี  ปวช. 10 10 20  

กต. 

4. การตลาด (ปกติ) ผู้จบ ม.6 และ ปวช. 10 10 20  
5. การตลาด (ทวภิาคี) ผู้จบ ม.6 และ 
ปวช. 

10 10 20 
 

6. ธุรกิจคา้ปลีก (ทวภิาค)ี ผู้จบ ม.6 และ 
ปวช. 

10 10 20 
 

3. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1. การโรงแรม  ผู้จบ ม.6 10 10 20  
4. อุตสาหกรรมดจิิทัล ๑. คอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์  10 10 20  

2. คอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ ผูจ้บ ม.6 10 10 20  
 รวม  190 190   380  
  รวมทั้งหมด 380 
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แผนรบัโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ปีการศึกษา 2569 
                 โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สาขาวชิา 
จำนวนผูเ้รียน 

ม.4  ม.5  ม.6  รวม 
นักศึกษา
ตกค้าง 

ช่างยนต ์ 20    - 
รวม 20    - 

                 โรงเรียนมัธยมบ่อเกลือ 

สาขาวชิา 
จำนวนผูเ้รียน 

ม.4  ม.5  ม.6  รวม 
นักศึกษา
ตกค้าง 

ช่างก่อสร้าง 20     
ช่างยนต ์ 20 - - - - 

รวม 40    - 
       โรงเรียนมัธยมป่ากลาง 

สาขาวชิา 
จำนวนผูเ้รียน 

ม.4  ม.5  ม.6  รวม 
นักศึกษา
ตกค้าง 

ช่างไฟฟ้า 20 - - - - 
รวม 20 - - - - 

                   โรงเรียนไตรเขตประชาสามัคคี รัชมังคลาภิเษก 

สาขาวชิา 
จำนวนผูเ้รียน 

ม.4  ม.5  ม.6  รวม 
นักศึกษา
ตกค้าง 

การโรงแรม 20 - - - - 
รวม 20 - - - - 

              โรงเรียนทุ่งช้าง 

สาขาวชิา 
จำนวนผูเ้รียน 

ม.4  ม.5  ม.6  รวม 
นักศึกษา
ตกค้าง 

ช่างไฟฟ้า 20 - -   
 เทคโนโลยีสารสนเทศ  20 -  -     
รวม 40 - - - - 

รวมท้ังหมด 140    - 
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ข้อมูลหลักสูตรที่จดัการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคปวั ปีงบประมาณ 2569 ปัจจบุัน 

➢ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 4 ประเภทวิชา  
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  จำนวน 6 สาขาวิชา 

1.1  สาขาวิชาช่างยนต์ 
1.2  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
1.3  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
1.4  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
1.5  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
1.6  สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์ 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จำนวน 3 สาขาวิชา 

2.1  สาขาวิชาการบัญชี 
2.2  สาขาวิชาการตลาด 
2.3  สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 

3.   ประเภทอุตสาหกรรมท่องเท่ียว จำนวน 1 สาขาวิชา 
3.1 สาขาวิชาการโรงแรม 

4.   ประเภทอุตสาหกรรมอาหาร จำนวน 1 สาขาวิชา 
4.1  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

     5   ประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 1 สาขาวิชา 
 5.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     6   ประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 1 สาขาวิชา 
          6.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

➢ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 4 ประเภทวิชา  

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   จำนวน 7 สาขาวิชา 

1.1  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  

1.2  สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 

1.3  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

1.4  สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 

1.5  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

1.6  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

1.7  สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
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2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  จำนวน 3 สาขาวิชา 
2.1  สาขาวิชาบัญชี 
2.2  สาขาวิชาการตลาด 
2.3  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

3. ประเภทวชิาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  จำนวน 1 สาขาวิชา 
3.1  สาขาวิชาการโรงแรม 

4. ประเภทวชิาอุตสาหกรรมดิจทัิล จำนวน 1 สาขาวิชา 
4.1 สาขาวชิาคอมพวิเตอร์โปรแกรมเมอร ์
 

➢ สถานศึกษาที ่ร ่วมโครงการเร ียนร ่วมหลักส ูตรอาชีวศ ึกษาและมัธยมศ ึกษาตอนปลาย (ทว ิศ ึกษา)  
ปีการศึกษา 2569 

1. โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

2. โรงเรียนมัธยมบ่อเกลือ 

3. โรงเรียนมัธยมป่ากลาง 

4. โรงเรียนไตรเขตประชาสามัคคี รัชมังคลาภิเษก 

5. โรงเรียนทุ่งช้าง 
 

➢ สถานประกอบการที่ร่วมจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี จำนวน 10 สถานประกอบการ  

1. บริษัทฮอนด้า  ออโตโมบิว ประเทศไทยจำกัด  

2. บริษัทเอพีดีเวลล๊อปเม้นท์จำกัด 

3. บริษัท สยามเอ็นจิเนียริ่งเซนเตอร์ จำกัด 

4. บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จำกัด 

5. บริษัท วาลโปร (ประเทศไทย)  จำกัด 

6. บริษัท ซีพีออลล์  จำกัด (มหาชน) 

7. บริษัท ซีอาร์ เอ็นจิเนอริ่ง แอน เทคโนโลยี จำกัด 

8. บริษัท บางกอก ซิทเมททัล จำกัดมหาชนจำกัด  (EV) 

9. บริษัท แพนไดรฟ์ส จำกัด  (EV 

10.  บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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พันธกจิ มาตรฐาน กลยุทธ์ และแผนงานโครงการ 
พันธกจิที ่1 : จัดการอาชวีศึกษาที่มคีุณภาพ 
มาตรฐานที ่2 : การจัดการอาชวีศึกษา  
                    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

          2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 
กลยุทธ ์

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงานให้มีความทันสมัยและพัฒนา 
    อย่างต่อเนือ่ง 
2. ส่งเสริมการศึกษาทวิภาคีเพื่อให้นักเรียนมีประสบการณต์รงจากสถานประกอบการ 
3. ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการสอน 
4. ร่วมมือกับสถานประกอบการเพือ่พัฒนานวัตกรรมทางด้านการศึกษา 
5. พัฒนาบุคลากรครูและครฝูึกร่วมกับสถานประกอบการ 
6. บริการ Fixit Center ครอบคลุมในพื้นท่ีอย่างทัว่ถึง 
7. ส่งเสริมการจัดทวิศึกษาในโรงเรียนข้ันพื้นฐาน 
8. ส่งเสริมนักเรียนให้มีส่วนรว่มในการแข่งขันทักษะเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจในการ 
    เรียนมากข้ึน 
9. ให้ทุนการศึกษาเพือ่สนับสนุนการศึกษาของนักเรียน ท่ีมีฐานะยากจน 
10. จัดระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน 
11. ใช้ระบบทวิภาคเีพือ่ฝึกนักเรียนในสภาพแวดลอ้มจรงิ ลดปัญหาพฤติกรรมและแรงจูงใจใฝ่ต่ำ 
12. ส่งเสริมการศึกษาทวภิาคีเพื่อใหน้ักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ 
13. สร้างความร่วมมือจากภาคเอกชนและนโยบายภาครฐั เพื่อจัดหาทุนอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
14. พัฒนาทักษะการบริหารให้มีประสิทธิภาพและวิสยัทัศน์ท่ีชัดเจน 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/แผนก 

สาขาทีร่ับผิดชอบ 
2569  

1.โครงการปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.ปรับปรุงหลักสูตร 
ปวช.–ปวส.–ระยะ
สั้น ให้สอดคลอ้ง
มาตรฐานวิชาชีพและ
ตลาดแรงงาน 
2.ปรับระบบ
ประเมินผลเป็นฐาน
สมรรถนะ 

1.จำนวนหลักสูตรท่ี
ปรับปรุงเสร็จและผา่น
ความเห็นชอบ (หลักสูตร) 
2. ร้อยละของรายวิชาที่
เชือ่มโยงผลลัพธ์การ
เรียนรู้กับมาตรฐานอาชพี 
(LO ↔ มาตรฐาน) 

30% (อย่างนอ้ย 
3 หลักสูตร) 

 
40% 

 
 
 
 
 

รองผูอ้ำนวยการ 
ฝ่ายวชิาการ, งาน

พัฒนาหลักสูตร  ท, 
หัวหน้าแผนกวิชา 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา, งาน

วิชาการ 
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3. ร้อยละของรายวิชาที่ใช้
การประเมินแบบ 
CBL/Performance Task 
4. ระดับความพงึพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต/สถาน
ประกอบการ (คะแนน
เฉลี่ย 5 ระดับ) 

25% 
 
 

3.8 

งานวัดผลและ
ประเมินผล, งาน

วิชาการ 
ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ, งาน

แนะแนว 

2.โครงการพัฒนา
รายวชิา/หนว่ย
สมรรถนะใหม่ สาย
เทคโนโลยีเกิดใหม่ 
(EV/เมคคาทรอนิกส์/
ดิจิทัลธุรกิจ/ท่องเท่ียว
อุตสาหกรรม ฯลฯ) 

1) สร้าง/อัปเดต
หน่วยสมรรถนะใหม่
สอดคลอ้งเทคโนโลยี  
2) ร่วมพัฒนากับ
ภาคอุตสาหกรรม 
 

- จำนวนหน่วยสมรรถนะ/
รายวชิาใหม่ท่ีพัฒนาเสรจ็ 
(หน่วย/วชิา) 
- ร้อยละของหนว่ย
สมรรถนะใหม่ท่ีร่วมพัฒนา
กับสถานประกอบการ 
- จำนวนผู้เรียน
ลงทะเบียนในรายวชิาใหม่ 
(คน/ปี) 
- จำนวนหลักสูตรทีเ่ชือ่ม
เส้นทางวุฒิบัตร/ใบ
ประกาศมาตรฐาน
ภายนอก (เช่น ศูนย์
ทดสอบฯ 

≥4 
 
 
 

40% 
 

≥80 
 
 

≥1 
 
 

   

งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน  

 
 

ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ MOU 
งานทะเบียนและ
งานวัดผล,หัวหน้า

แผนก 
ฝ่ายวชิาการ 

 
 

 

3.โครงการห้องเรียน
อาชพี/หลักสูตรระยะสั้น
แบบโมดูลาร์ (Credit 

Bank) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขยายโอกาสการ
เรียนรูส้ำหรับ
แรงงานนอกระบบ 
ผู้ด้อยโอกาส/พืน้ท่ี
ห่างไกล 2) สร้าง
เส้นทางทักษะสั้น→
ยาวเทียบโอน 
 

-จำนวนหลักสูตรระยะสั้น
ท่ีเปิดสอน (หลักสูตร/ป)ี 
 
 
 
 
-จำนวนผูเ้รียน/ผู้เข้าร่วม
อบรม (คน/ปี) 
 
- อัตราสำเร็จการอบรม
(Completion Rate) 

≥6 
 
 
 
 

 
≥150 

 
 

≥75% 
 
 
 

งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 
(ระยะสั้น), งาน

โครงการพิเศษและ
พัฒนาชุมชน 

 
งานทะเบียน, งาน
ประชาสัมพันธ ์

 
งานวิชาการ 
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- ร้อยละของผูเ้รียนท่ี
เทียบโอนหนว่ยกิตเข้าสาย 
ปวช.–ปวส. 
- จำนวนจุดบริการ/ศูนย์
การเรียนในชุมชน (แห่ง)  

10% 
  

 
2 

 

งานทะเบียน 
 

 
งานโครงการพเิศษ
และบริการชุมชน 

5.โครงการขยายทวิ
ภาค–ีทวิศึกษาพร้อม
ระบบนิเทศ/ประเมิน
ร่วม 

1) เพิ่มสัดสว่นผูเ้รียน
ระบบทวภิาคี–ทวิ
ศึกษา ครอบคลุม
สาขาหลัก 

 

 

2) สร้างระบบนเิทศ
ร่วม/ประเมินผลฐาน
สมรรถนะในสถาน
ประกอบการ 

1. จำนวนนักศึกษาทวิ
ภาคี (คน/ปี) 

2. ร้อยละของสาขาหลักท่ี
มีทางเลือกทวภิาคี 
(สัดสว่นต่อสาขาหลัก
ท้ังหมด) 

3. จำนวนการนเิทศร่วม 
(ครูนิเทศ–พี่เลี้ยงสถาน
ประกอบการ) (ครั้ง/ปี) 

4. อัตราสำเรจ็การฝึกใน
ระบบทวภิาคี 
(Completion Rate) 

5. คะแนนประเมิน
สมรรถนะจากสถาน
ประกอบการ (เฉลี่ย 100 
คะแนน) 

≥15 

 

 

≥20 

 

 

 

≥3/2 

 

 

≥300,000 

≥4.0 

ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ MOU 

 

งานทวิภาค ี

 

6.โครงการทุนการศึกษา
พร้อมฝึกงานมี
ค่าตอบแทน (Work-
Study) 

1) ลดความเหลื่อม
ล้ำและเพิ่มโอกาสให้
ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  

2) เชือ่มเรียน–งาน
พร้อมรายได้เสริม
และประสบการณ์
จริง 

1. จำนวนทุน/ตำแหน่ง 
Work-Study ท่ีจัดสรร 
(ทุน/ปี) 

2. ร้อยละของนักศึกษา
กลุ่มเปราะบางท่ีได้รับ
โอกาส (ต่อผูส้มัครกลุ่ม
เปราะบาง) 

3. อัตราการคงอยู่เรียนต่อ
ของผู้ได้รับทุน 

≥30 

 

 

≥25% 

 

 

≥85% 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา 
(งานแนะแนว) 
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(Retention Rate ปี
ถัดไป) 

4. อัตราการได้งาน/ต่อ
ยอดฝึกงานสู่การจ้างงาน
ภายใน 6 เดอืนหลังสำเร็จ 
(เฉพาะผู้รับทุน) 

5. มูลค่าเงินสนับสนุนร่วม 
(Co-funding) จากภาคี/
ท้องถิ่น/โครงการรฐั 
(บาท/ปี) 

 

 

≥60% 

 

 

≥200,000 

7.โครงการวิจัย 1.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยด้าน
เทคโนโลยีการศึกษา
เพื่อพัฒนาสิ่งประดษิฐ์
และนวัตกรรมใหม่ๆ 

2.กระตุ้นให้นักวิจัย
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารว่มพัฒนา
และนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการแก้ไขปัญหา
ทางการศึกษา 
3.สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่าง
ภาคการศึกษา 
ภาคอุตสาหกรรม 
และชุมชนเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการวจิัย
และพัฒนา
สิ่งประดษิฐ ์

1.จำนวนโครงการหรอื
งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีการศึกษา
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 10% 
เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

2.จำนวนสิ่งประดิษฐ์หรอื
นวัตกรรมท่ีผ่านการ
พัฒนาและไดร้ับการจด
ทะเบียนหรอืนำไปใช้จรงิ
ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้นตอ่ป ี

3.ร้อยละจำนวนความ
ร่วมมือกับภาคสว่น
ภายนอก 
(ภาคอุตสาหกรรม/
สถานศึกษา/ชุมชน) เพื่อ
สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาสิ่งประดษิฐ์ไม่น้อย
กว่า 3 โครงการต่อป ี

70 

 

 

 

70 

 

 

 

70 

งานพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดษิฐ ์
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8. โครงการศูนย์การ
เรียนรูเ้คลือ่นที่/ชุมชน 

1) ขยายโอกาสให้
ประชาชน/
ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่
ห่างไกลเข้าถึงการ
เรียนรู้ 2) เชือ่ม
บริการแนะแนว–
ทดสอบทักษะ–อบรม
สั้น 

1. จำนวน “จุดบริการ/
ศูนย์การเรียนในชุมชน” 
(แห่ง) 

2. จำนวนรอบออกหน่วย
บริการเคลือ่นที่ (ครั้ง/ปี) 

3. จำนวนนผูร้ับบริการ
รวม (คน/ปี) 

4. ร้อยละความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ (เฉลี่ย 5 
ระดับ) 

5. จำนวนผูส้มัครเรยีนต่อ
ในหลักสูตรวิทยาลัยจาก
ศูนย์ชุมชน (คน/ปี) 

≥2 
 
 
 

≥12 
 

≥400 
 

≥4.1 

 

≥60 

งานโครงการพเิศษฯ 

9. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลอื–ติดตามความ
เสี่ยง (Early Warning & 
Case Management) 

1) ลดการออก
กลางคันและเพิ่มการ
คงอยู่เรยีนต่อ 2) 
สร้างระบบเตอืน
ความเสี่ยงและนเิทศ
รายกรณ ี

1. อัตราการออกกลางคัน 
“ลดลงจากปีฐาน” (ร้อย
ละ) 

2. อัตราการคงอยู่เรียนต่อ 
(Retention Rate) 

3. จำนวนนักศึกษากลุ่ม
เสี่ยงท่ีได้รับแผนช่วยเหลือ
รายบุคคล (คน/ปี) 

4. สัดส่วนการติดตาม
กรณีเสร็จภายใน SLA 14 
วัน (รอ้ยละ) 

5. จำนวนการประชุม
คณะทำงานสหวชิาชพี/
ภาคีคุ้มครองเด็ก (ครั้ง/ป)ี 

≥10% 

 

 

≥88% 

 

≥120 

 

≥70% 

 

 

≥6 

 

 

งานครูที่ปรึกษา 



         PUA TECHNICAL COLLEGE  
           วิทยาลัยเทคนิคปัว                                          แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
 

 

 

10. โครงการห้องเรียน
อาชพีสำหรับผู้มีข้อจำกัด
เวลา/รายได้ 
(Evening/Weekend & 
Hybrid) 

1) จัดหลักสูตรอาชพี
ระยะสั้น–ยืดหยุ่น 
รองรับแรงงาน/ผู้มี
ภาระ  

2) เชือ่ม Credit 
Bank เทียบโอนสู่ 
ปวช.–ปวส. 

1. จำนวนหลักสูตร
ยืดหยุ่นท่ีเปิดสอน 
(หลักสูตร/ป)ี 

2. จำนวนผูเ้รียนใน
หลักสูตรยืดหยุ่น (คน/ป)ี 

3. อัตราสำเรจ็การอบรม 
(Completion Rate) 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่
เทียบโอนหนว่ยกิตเข้าสาย 
ปวช.–ปวส. 

5. สัดส่วนการสอนแบบ 
Hybrid/Online ใน
หลักสูตรยืดหยุ่น (ร้อยละ
ของชัว่โมงท้ังหมด) 

≥6 

 

≥150 

 

≥75% 

 

≥10% 

 

≥30% 

งานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

11. โครงการจัดหา
ทุนการศึกษาให้แก่
นักเรียนท่ียากจน 

 

1.สนับสนุน
ทุนการศึกษาเพือ่
พัฒนาบุคลิกภาพ 
ทัศนคติ และ
พฤติกรรมอย่างมอื
อาชพี 

2.ส่งเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
แก่ผู้ได้รับทุน 

3.เตรียมความพร้อม
ด้านกาย จิตใจ และ
สภาพแวดลอ้มเพือ่
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

- ร้อยละของนักเรยีนท่ี
ได้รับทุนการศึกษาและ
ยังคงศึกษาอยู่ตอ่เนือ่ง 

-ร้อยละของนักเรียนผูร้ับ
ทุนท่ีแสดงพฤติกรรม
รับผิดชอบ มีวินัย และ
ซื่อสัตย์ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

-ร้อยละของนักเรียนผูร้ับ
ทุนท่ีมีแผนพัฒนาตนเอง
หรือเปา้หมายในการ
ประกอบอาชพีอยา่ง
ชัดเจน 

80 

 

 

85 

 

 

 

80 

งานแนะแนว,งานครู
ท่ีปรึกษา 
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12.โครงการขับข่ี
ปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ 

๒. เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อม
ให้กับนักเรียน 
นักศึกษาในการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ  

๓. เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและเพิ่มพูน
ทักษะฝีมือ ให้แก่
นักเรียน นักศึกษา 
โดยอาศัยการเรียนรู ้

- ร้อยละของผูเ้ข้ารว่ม
อบรม 
-ร้อยละของผู้เข้ารว่ม
แข่งขันทักษะ 

70 งานปกครอง/แผนก
ช่างยนต์/งาน
กิจกรรมองค์การนัก
วิชาชีพฯ 

13. โครงการพัฒนา
หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

1.เพือ่พัฒนา
หลักสูตรวชิาชีพ
ระยะสั้นท่ีตอบสนอง
ต่อความต้องการของ
ชุมชนและ
ตลาดแรงงาน 

2.เพือ่เพิ่มจำนวน
ผู้เข้ารว่มการอบรม
และพัฒนาทักษะ
อาชพีในชุมชน 

3.เพือ่ถ่ายทอด
ความรู้และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ให้กับประชาชนทั่วไป 

1.จำนวนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นท่ีพัฒนาและเปิด
สอนใหม่ไม่น้อยกว่า 1 
หลักสูตรต่อปี (สอดคลอ้ง
กับเป้าประสงค์ข้อ 3) 

2.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ตอ่ปี 
(สอดคลอ้งกับเป้าประสงค์
ข้อ 2) 

3.ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมการอบรม 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
(สอดคลอ้งกับเป้าประสงค์
ข้อ 5) 

60 งานโครงการพเิศษ 

 

14. โครงการค่ายอาสา
พัฒนาชุมชน 

1.เพือ่ให้นักเรยีน
นักศึกษาได้ใช้ความรู้
ทางวิชาชีพในการ
พัฒนาชุมชน 

1.จำนวนชุมชนที่ได้รับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่าง
น้อย 1 แห่งต่อปี 

60 

 

 

งานโครงการพเิศษ 
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2.เพือ่ถ่ายทอด
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสม
ให้กับชุมชน 

3.เพือ่สร้างจิตสำนึก
ด้านจิตอาสาและการ
มีส่วนรว่มกับสังคม
ในหมู่นักศึกษา 

(สอดคลอ้งกับเป้าประสงค์
ข้อ 1) 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมอาสา
พัฒนาชุมชนเพิ่มข้ึนจากปี
ก่อน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
10 (สอดคลอ้งกับข้อ 2) 

3.มีการพัฒนาองค์
ความรู้/สิ่งประดษิฐ์ที่ใช้ได้
จริงกับชุมชน ไม่น้อยกว่า 
1 เรื่องตอ่ปี (สอดคล้อง
กับข้อ3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. โครงการออมสิน
อาชวีะสร้างอาชีพแก่
ชุมชน  

1.เพือ่พัฒนาทักษะ
อาชพีให้แก่
ประชาชนในชุมชนให้
สามารถนำไป
ประกอบอาชพีได้จริง 

2.เพือ่ส่งเสริมการ
สร้างอาชพีอย่าง
ยั่งยืนผ่านการ
ฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

3.เพือ่สร้างเครอืข่าย
ความร่วมมือกับ
ธนาคารออมสินและ
หน่วยงานอื่น ๆ 

1.จำนวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ต่อปี (สอดคลอ้งกับข้อ 
2) 

2.มีการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและจัดอบรมใน
ชุมชนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อ
ปี (สอดคล้องกับข้อ 1 
และ 5) 

3.จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือที่สรา้งขึ้น ไม่น้อย
กว่า 1 เครือข่ายตอ่ปี 
(สอดคลอ้งกับข้อ 4) 

60 งานโครงการพเิศษ 

16. โครงการยกระดับ
ห้องปฏิบัติการ/ศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

1) ปรับปรุง/จัดหา
เครื่องมอื–ครุภณัฑ์
ให้ทันสมัยและตรง
มาตรฐาน 2) เพิ่ม
ศักยภาพการ

1. ห้องปฏิบัติการ/ศูนย์ท่ี
ยกระดับเสร็จ (หอ้ง/ศูนย/์
สะสม) 

≥4 

 

 

 

ฝ่ายแผนและ
ประกันฯ, งานพสัดุ/
ครุภัณฑ์, หวัหน้า
แผนกวิชา 
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ทดสอบ/รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ 

2.เครื่องมอืหลักท่ีได้ตามส
เปกมาตรฐาน (ชิ้น/ชุด/
สะสม) 

3. จำนวนรอบทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานที่
จัด (รอบ/ป)ี 

4. ผู้ผ่านการทดสอบ/
รับรองมาตรฐาน (คน/ปี) 

5.ความพึงพอใจผู้ใช้
ห้องปฏิบัติการ/ศูนย์ 
(เฉลี่ย 5 ระดับ) 

≥20 

 

 

≥8 

 

≥120 

 

≥4.1 

17. โครงการศูนย์สร้าง
เพื่อชุมชน FIX IT 
CENTER 

เพื่อให้บริการ
ซ่อมแซมเครื่องมือ 
เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์แก่ประชาชน
ในชุมชน 

เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ชงิบูรณาการ
ระหว่างนักศึกษาและ
ชุมชน 

เพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
กับการซ่อมบำรุงและ
บริการวชิาชพี 

จัดกิจกรรมบริการชุมชน
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง โดย
มีคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ยไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

(สอดคลอ้งกับข้อ 5) 

ชุมชนเป้าหมายได้รับ
บริการและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีอย่างนอ้ย 1 
แห่งต่อปี (สอดคล้องกับ
ข้อ1) 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ10 ต่อปี 
(สอดคลอ้ง 
กับข้อ 2) 

60 งานโครงการพเิศษ 
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18. โครงการช่วยเหลอื
ผู้ประสบภัยธรรมชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อให้การชว่ยเหลอื
ผู้ประสบภัย
ธรรมชาติอยา่ง
ทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อใช้ทักษะวชิาชพี
ของนักศึกษาและครู
ในการฟื้นฟชูุมชน
หลังเกิดภัย 

เพื่อสร้างเครอืข่าย
ความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอกใน
การรับมือกับภัยพิบัต ิ

จัดกิจกรรมช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยอย่างนอ้ย 1 
ครั้งต่อปี โดยมีคะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
(สอดคลอ้งกับข้อ 5) 

พัฒนานวัตกรรมหรือองค์
ความรู้สำหรับรับมือภัย
ธรรมชาติอยา่งน้อย 1เรือ่ง
ต่อปี (สอดคลอ้งกับข้อ 3) 

จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัย ไม่น้อยกว่า1
เครือข่ายตอ่ปี(สอดคล้องกับ
ข้อ 4) 

60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานโครงการพเิศษ 

 

19. โครงการพัฒนา
อาคารสถานท่ีภายใน
วิทยาลัย 

เพื่อปรับปรุงและดูแล
รักษาอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอ้มใน
วิทยาลัยให้มีความ
สะอาดร่มรื่น 
สวยงาม ปลอดภัย
และเอื้อตอ่การ
เรียนรูพ้รอ้มใช้งาน
อยู่เสมอ 

1.จำนวนอาคารเรียนและ
แหล่งเรยีนรู้ที่อยูใ่นสภาพดี 
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อ
การใช้งาน 

2.จำนวนครภุัณฑ์และ
อุปกรณ์ท่ีได้รับการซอ่มแซม
และพร้อมใช้งาน 

3.จำนวนนักเรียนและ
บุคลากร ท่ีได้รับประโยชน์
จากสภาพแวดลอ้มท่ี
ปรับปรุงแลว้ 

70 งานอาคารสถานท่ี 
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พันธกจิที ่2  : ใช้พืน้ทีแ่ละภูมปิัญญาทอ้งถ่ินเป็นฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่3 : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
                    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม 
กลยุทธ ์

1. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการขององค์กร 
2. ยกระดับการให้บริการประชาชน พัฒนาแพลตฟอร์มท่ีเข้าถึงง่าย ลดขั้นตอน 
3. ใช้เทคโนโลยีในการลดการใช้ทรัพยากรและเพิ่มความคล้องตวั 
4. นำเทคโนโลยีช่วยในการบริหารจัดการให้แม่นยำ 
5. พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/แผนก 

สาขาทีร่ับผิดชอบ 2569 
1. โครงการปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการเพือ่
ลดต้นทุนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ลดต้นทุนในการ
ดำเนินงานของ
องค์กรอย่างเป็น
ระบบ เช่น ลดต้นทุน
ด้านเวลา วัสดุ 
อุปกรณ์ พลงังาน 
และทรัพยากรอื่น ๆ 
2. เพิ่มประสิทธภิาพ
และความคลอ่งตัวใน
การบริหารจัดการ 
ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานให้รวดเรว็ 
ง่ายต่อการควบคุม 
และตรวจสอบได ้
3. ปรับปรุงระบบ
หรือโครงสร้างการ
ทำงานให้เหมาะสม
กับบริบทปัจจุบัน 
เช่น ปรับให้
สอดคลอ้งกับ
เทคโนโลยีใหม่ หรือ
นโยบายองค์กร 

1. เปอรเ์ซ็นต์การลด
ต้นทุนในแต่ละหมวดหลัก 
เช่น ลดค่าใช้จ่ายในการ
จัดซื้อ ลดค่าใชจ้่ายด้าน
พลังงาน หรอืเอกสาร 

2. ระยะเวลาการ
ดำเนินงานท่ีลดลง (Cycle 
Time Reduction) เช่น 
ลดระยะเวลาในการอนุมัติ 
ลดเวลาการผลิตหรอื
ให้บริการ 

3. จำนวนกระบวนการท่ี
ได้รับการปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น 
ปรับเปลี่ยนจากระบบมือ
เป็นระบบอัตโนมัต ิ

75 

 

 

 

65 

 

 

 

 

80 

งานสารบรรณ 
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2. โครงการยกระดับการ
ให้บริการประชาชนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

1. ยกระดับคุณภาพ
และประสิทธภิาพ
ของการให้บริการ
ประชาชนให้บริการท่ี
รวดเร็ว เข้าถึงง่าย 
และมีความโปร่งใส 

2. ส่งเสริมความพึง
พอใจและความ
เชือ่มั่นของประชาชน
ต่อหน่วยงาน 

ลดปัญหาการ
ร้องเรียน และเพิ่ม
ความพึงพอใจใน
บริการ 

3. เพิ่มชอ่งทางและ
โอกาสในการมีสว่นรว่ม
ของประชาชน 

เปิดพื้นที่ให้
ประชาชนแสดงความ
คิดเห็น ร่วมคิด ร่วม
ทำ และร่วม
ตรวจสอบ 

1. ระดับความพงึพอใจ
ของประชาชนต่อการ
ให้บริการ 

วัดจากแบบสอบถาม  

2. จำนวนประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม/การแสดง
ความคิดเห็น/การมีสว่น
ร่วม เช่น การประชุมชี้แจง 
การเสนอความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางออนไลน ์

3. จำนวนช่องทางการ
ให้บริการหรอืการรับฟัง
ความคิดเห็นท่ีเพิ่มข้ึน 

เช่น Line Official, 
Facebook Page, แอป
พลิเคชนัรับเรื่องร้องเรียน 

65 งานประชาสัมพนัธ ์

3. โครงการเสริมทักษะ
ด้านการสื่อสารและการ
ทำงานเป็นทีม 

1. พัฒนาทักษะการ
สื่อสารระหวา่ง
บุคลากรในองค์กร
เพื่อให้สามารถ
ถ่ายทอดข้อมูลและ
ความคิดเห็นได้อย่าง
ชัดเจนและสร้างสรรค์ 

2. เสริมสร้างความ
เข้าใจในการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม 

1. จำนวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ 

เช่น เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
90% ของพนักงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

2. คะแนนประเมินหลังการ
อบรมหรอืเวิร์กชอ็ปทั้งด้าน
ความรู้ท่ีได้รับและความพึง
พอใจตอ่เนือ้หา (เช่น ไม่
น้อยกว่า 85%) 

90 

 

 

 

80 

 

 

งานบุคลากร 
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เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือ การแบ่ง
หน้าท่ี และการสร้าง
เป้าหมายรว่ม 

3. ลดความขัดแย้ง 
ในการทำงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ของทีมผ่านการฝึก
ทักษะการฟังการให้
และรับข้อเสนอแนะ 

3. ระดับความสามารถใน
การสื่อสารและทำงานเป็น
ทีมท่ีเพิ่มข้ึนจากแบบ
ประเมินตนเอง หรือหวัหน้า
งาน ก่อนและหลังโครงการ 
เข้าร่วม 

80 
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พันธกจิที ่3 : พัฒนากำลังคนคุณภาพเพื่อเช่ือมโยงกับสถานประกอบการ 
มาตรฐานที ่3 : คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค ์

1.1 ด้านความรู ้
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

กลยุทธ ์
1. จัดอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
2. จัดหาผู้เชี่ยวชาญูเฉพาะดา้นเข้ามาสนับสนุนโครงการแลกเปลี่ยนหรือท่ีปรึกษาภายนอก 
3. ให้คำแนะนำและสนับสนนุบุคลากรเพือ่ใหเ้กิดความเชือ่มั่น 
4. ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการสอน 
5. เพิ่มแรงจูงใจและสวัสดิการให้บุคลากรเพื่อรักษาขวญัและกำลังใจ 
6. ส่งเสริมโครงการฝึกงานระยะยาวแบบได้รับค่าตอบแทน 
7. พัฒนาระบบการนิเทศการฝึกงาน 
8. พัฒนาทักษะการบริหารให้มีประสิทธภิาพและวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนในด้านทวิภาค ี

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/แผนก 

สาขาทีร่ับผิดชอบ 2569 
1. โครงการระบบ
สารสนเทศสถานศึกษา 
(MIS/Dashboard/EDU-
Data Lake) 

1) พัฒนาระบบ
บริหารดิจิทัลและ
คลังข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ  

2) ลดข้ันตอนงาน
ราชการซ้ำซอ้น 

1. โมดูลระบบท่ีพัฒนา/ใช้
งานจริง (โมดูล/สะสม) 

2. สัดส่วนข้อมูลหลัก 
(นักเรียน–บุคลากร–งบฯ–
พัสดุ–วิชาการ) ท่ีเข้า
คลังข้อมูล (ร้อยละ) 

3. รายงาน/แดชบอร์ด
ระดับผู้บริหารที่ใช้งาน
ประจำ (ฉบับ/เดอืน) 

4. เวลาเฉลี่ยในการจัดทำ
รายงานทางการลดลงเมื่อ
เทียบปีฐาน (รอ้ยละ) 

5. ความพร้อมใช้งานของ
ระบบ (System uptime 
ต่อปี) 

≥3 

 

≥50% 

 

 

≥6 

 

≥20% 

 

 

≥97% 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนฯ,งาน
โครงการพิเศษและ
บริการชุมชน,
หัวหน้าแผนก 

 



         PUA TECHNICAL COLLEGE  
           วิทยาลัยเทคนิคปัว                                          แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
 

 

 

2. โครงการธรรมาภิบาล 
& Open Data (e-
Participation/e-
Procurement 
Literacy) 

1) ยกระดับความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการมีสว่นรว่ม  
2) สื่อสารเชิงรุกด้วย
ข้อมูลเปิด 

1. ชุดข้อมูลเปิดท่ีเผยแพร่ 
(ชุด/สะสม) 
2. จำนวนเวทีรับฟัง/มี
ส่วนรว่มสาธารณะ (ครัง้/
ปี) 
3. คะแนนดัชนีความ
โปร่งใส/รับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (เฉลี่ย 5 
ระดับ) 
4. สัดส่วนจัดซ้ือจัดจา้งท่ี
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามเกณฑ์ (รอ้ยละ) 
5. จำนวนคำรอ้งเรียนท่ีปิด
งานภายใน SLA 15 วัน 
(เรือ่ง/ปี และรอ้ยละสำเร็จ) 

≥8 
 

≥4 
 

 
≥4.0 

 
 

 
≥85% 

 
 

 
≥30  

(≥85%) 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร, งาน
ประชาสัมพันธ์, 
ศูนยข้์อมูล 

3. โครงการอบรม 
RPA/Low-code 
สำหรับงานธุรการ 

1) ลดภาระงานซ้ำ
ด้วยระบบอัตโนมัต ิ

2) เพิ่มผลิตภาพและ
คุณภาพข้อมูล 

1. บุคลากรท่ีผ่านการ
อบรมและไดร้ับ
ประกาศนียบัตร (คน/ปี) 
2. โครงการอัตโนมัติ 
(RPA/Low-code) ท่ี
พัฒนาและใช้งานจริง 
(โครงการ/ปี) 
3. ชั่วโมงงานธุรการท่ี
ประหยัดได้ (ชั่วโมง/ปี; 
สะสม) 
4. อัตราความถูกต้องของ
ข้อมูลจากกระบวนการ
อัตโนมัติ (ร้อยละ) 
5. ความพึงพอใจผูใ้ช้
ระบบ (เฉลี่ย 5 ระดับ) 

≥40 

 

≥8 

 

 

≥2,000 

 

≥96% 

 

≥4.0 

งานทวิภาค ี
 

4. โครงการ การสร้าง
ชุมชนการเรียนรูร้่วมกัน
สำหรับคร ู

1.เพือ่ส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้และทักษะใน
ศาสตร์และเทคนิค
การสอนที่ทันสมัย

-ร้อยละของครูที่เข้าร่วม
กิจกรรม PLC และ
สามารถถ่ายทอดแนว
ทางการสอนใหม่ ๆ 

80 

 

 

งานหลักสูตร 
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ผ่านการแลกเปลีย่น
เรียนรูร้่วมกัน 

2.เพือ่พัฒนา
ศักยภาพของครูใน
การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ผ่านกระบวนการ 
PLC 

3.เพือ่สร้างพื้นที่การ
เรียนรู้ที่สนับสนุน
การยกระดับคุณภาพ
การสอนและ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

-ร้อยละของครูที่มีการ
เปลี่ยนแปลงวธิีการสอน
หลังจากรว่มกิจกรรม PLC 

-ร้อยละของผู้เรยีนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มข้ึนจากการใช้แผน
หรือวิธีการที่ได้จาก PLC 

70 

 

 

60 

5. โครงการ “อาชวีะ
เพื่อชุมชน” 

1) ให้บริการวิชาชีพ
เชิงรุกแก่ชุมชน เสริม
ความเชือ่มั่นและ
คุณค่า  

2) พัฒนาทักษะ
ผู้เรียนผ่านงาน
บริการจริง 

1. จำนวนรอบบริการ/
คลินิกช่าง (ครั้ง/ปี) 
2. ผู้รับบริการรวม  
(คน/ปี) 
3. มูลค่าผลงาน/การ
ประหยัดค่าใช้จ่ายแก่
ชุมชน (บาท/ปี) 
4. จำนวนชั่วโมงบริการ
สังคมของผู้เรียน (ชัว่โมง
รวม/ปี) 
5. ความพึงพอใจชุมชนต่อ
การบริการ (เฉลีย่ 5 
ระดับ) 

≥20 

 

≥1,200 

≥300,000 

 

≥2,000 

 

≥4.2 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนฯ,งาน
โครงการพิเศษและ
บริการชุมชน,
หัวหน้าแผนก 

6. โครงการสื่อสารแบ
รนด์อาชีวะ 

1) เสริมภาพลักษณ์
เชิงบวกผ่านสือ่ดิจิทัล
และเครอืข่ายศิษย์
เก่า  

1. ชิ้นสื่อเผยแพร่ 
(เรือ่งราว/วิดีโอ/บทความ) 
(ชิ้น/ปี) 

2. ยอดการเข้าถึงสือ่รวม 
(Reach ต่อปี) 

≥48 

 

 

≥300k 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร, งาน
ประชาสัมพันธ์, 
ศูนยข้์อมูล 
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2) สื่อสาร
ความสำเร็จผูเ้รียน/
ครู/ภาค ี

3. จำนวนศิษย์เก่าท่ีข้ึน
ทะเบียน/ร่วมกิจกรรม 
(คน/ปี) 

4. จำนวนความร่วมมือที่
เกิดจากเครือข่ายศิษย์เก่า 
(ครั้ง/ปี) 

5. ดัชนีการรับรูเ้ชิงบวก
ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
(เฉลี่ย 5 ระดับ) 

≥150 

 

 

≥6 

 

≥4.0 

 

7. โครงการส่งนักเรียน
นักศึกษาฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.เพือ่ส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษาได้
ฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการที่
ตรงกับสาขาวชิา 

2.เพือ่เพิ่มโอกาสใน
การจ้างงานหลังเรียน
จบผ่านการฝึกงานท่ี
มีคุณภาพ 

3.เพือ่ให้สถาน
ประกอบการมี
บทบาทร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียนใน
รูปแบบทวิภาค ี

1.ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษาท่ีได้ฝึกงานตรง
สาขาวชิา ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 (สอดคล้องกับ
เป้าประสงค์ข้อ 2 และ 3) 

2.จำนวนนักศึกษาท่ี
ฝึกงานและไดร้ับการตอบ
รับเข้าทำงานในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ภายใน 1 ปี
หลังจบ (สอดคล้องกับ
เป้าประสงค์ข้อ 5) 

3.ร้อยละของสถาน
ประกอบการท่ีเข้าร่วม
โครงการเพิ่มข้ึนจากปีท่ี
ผ่านมา ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
20 ภายในปีการศึกษา 
2573 (สอดคลอ้งกับ
เป้าประสงค์ข้อ 1) 

 

60 งานทวิภาค ี
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8. โครงการพัฒนา
หลักสูตรรว่มกับสถาน
ประกอบการ 

1.เพือ่พัฒนา
หลักสูตรท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2.เพือ่เสริมสร้าง
ความร่วมมือกับ
สถานประกอบการใน
การจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการ 

3.เพือ่ส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะท่ี
จำเป็นต่อการทำงาน
จริง 

1.จำนวนหลักสูตรท่ีได้รับ
การปรับปรุงหรอืพัฒนา
ใหม่โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 
 ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร
ต่อสาขาวิชา 

2.ร้อยละของเนือ้หา
หลักสูตรท่ีสะท้อนความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

3.ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ได้ฝึกงานในสถาน
ประกอบการท่ีเข้าร่วม
พัฒนาหลักสูตร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 
(สอดคลอ้งกับเป้าประสงค์
ข้อ 2 และ 3) 

60 งานหลักสูตร 
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พันธกจิที ่4 : ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
มาตรฐานที ่1 : คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค ์
                    3.1 ด้านด้านความรู ้
มาตรฐานที ่3 : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
                    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ ์

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงานให้มีความทันสมัยและพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
2. ส่งเสริมการศึกษาทวิภาคีเพื่อให้นักเรียนมีประสบการณต์รงจากสถานประกอบการ 
3. เพิ่มการจัดทำ MOU กับสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
4. ร่วมมือกับสถานประกอบการเพือ่พัฒนานวัตกรรมทางด้านการศึกษา 
5. พัฒนาบุคลากรรว่มกับสถานประกอบการ 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/แผนก 

สาขาทีร่ับผิดชอบ 2569 
1.โครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวะ 
(Entrepreneurship 
Incubation) 

1) บ่มเพาะผู้เรียนให้
สร้างธุรกิจ/อาชพี
อิสระได้จรงิ 2) เชือ่ม
เครือข่ายพี่เลีย้ง–ท่ี
ปรึกษา–การเงิน 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมบ่มเพาะ (คน/ป)ี 

2. จำนวนแผนธุรกิจ/
โครงการสตาร์ทอพัที่ผ่าน 
Demo Day (ทีม/ปี) 

3. จำนวนกิจการ
นักศึกษา/สตาร์ทอพัที่เปิด
ดำเนินการจริง (นิติ/ก่ึง
นิติ) (ราย/ป)ี 

4. มูลค่ารายได้รวมจาก
กิจการนักศึกษา (บาท/ปี) 

5. จำนวนพีเ่ลี้ยง/ที่
ปรึกษาทางธรุกิจ 
(Mentors) ท่ีข้ึนทะเบียน
และทำงานจริง (คน) 

≥60 

 

≥12 

 

 

≥6 

 

 

≥300,000 

 

≥10 

งานส่งเสริมผลิตผล
การค้าและประกอบ
ธุรกิจ 

2. โครงการทีมแข่งขัน
ทักษะ–นวัตกรรม/
สิ่งประดษิฐ์อาชีวศึกษา 

1) ยกระดับ
สมรรถนะวิชาชีผ่าน

1. จำนวนทีมท่ีเข้ารว่ม
แข่งขัน/ผลงานนวัตกรรม 
(ทีม/ชิ้นงาน/ป)ี 

≥20 

 

งานพัฒนาวัตกรรม
และสิ่งประดษิฐ ์
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การฝึกเข้มและการ
แข่งขัน  

2) สร้างผลงาน
นวัตกรรมใช้ไดจ้ริง 

2. จำนวนรางวลัระดับ
จังหวัด/ภาค/ชาติ 
(รางวลั/ปี) 

3. ชั่วโมงการฝึกซ้อม
มาตรฐานตอ่ทีม (ชั่วโมง/
ทีม/รอบ) 

4. จำนวนทรัพย์สินทาง
ปัญญา/ขึ้นทะเบยีน
ผลงาน (คำขอ/ปี) 

5. ความพึงพอใจผูเ้รียน
ต่อการพัฒนาทักษะ 
(เฉลี่ย 5 ระดับ) 

 

≥8 

 

≥60 

 

≥2 

 

 

≥4.1 

 

 หัวหน้าแผนก  

3. โครงการทักษะชวีิต–
คุณธรรม–พลเมืองดิจิทัล 

1) พัฒนาทักษะชีวิต 
คุณธรรม จิต
สาธารณะ และความ
เป็นพลเมืองดิจิทลั 
2) ลดพฤติกรรม
เสี่ยงและสร้างวินัย
เชิงบวก 

1. อัตราการเข้าร่วม
กิจกรรมทักษะชวีิต/
คุณธรรม (รอ้ยละของ
นักศึกษาท้ังหมด) 

2. อัตราสำเรจ็หลักสูตร
พลเมอืงดิจิทัล (Digital 
Citizenship) (ร้อยละ) 

3. คะแนนประเมิน
คุณธรรม–จริยธรรมเฉลี่ย 
(เต็ม 100) 

4. จำนวนชั่วโมงบริการ
สังคม/จิตอาสา (ชัว่โมง
รวม/ปี) 

5. อัตราการเกิดเหตุ
พฤติกรรมเสี่ยง/วนิัยลดลง
เมื่อเทียบปีฐาน (รอ้ยละ) 

≥70% 

 

 

≥60% 

 

 

≥78 

 

≥1,200 

 

 

≥10% 

งานกิจกรรมองค์การ
นักวิชาชพีฯ 

 

งานปกครอง,งานครู
ท่ีปรึกษา 
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พันธกจิที ่5 : พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวติผู้เรียน 
มาตรฐานที ่1 : คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค ์

          1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ 
กลยุทธ ์

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงานให้มีความนำสมัยและพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
2. ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
3. ร่วมมือกับสถานประกอบการเพือ่พัฒนานวัตกรรมทางด้านการศึกษา 
4. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
5. พัฒนาสื่อการเรียบการสอนท่ีเข้าถึงได้่ง่ายและท่ัวถึง ท้ัง online และ offline 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/แผนก 

สาขาทีร่ับผิดชอบ 2569 
1. โครงการฝึกงานครู
ในสถานประกอบการ 
(Teacher Internship 
/ Industry 
Immersion) 

1) ยกระดับสมรรถนะ
วิชาชีพครูดว้ย
ประสบการณ์จรงิใน
อุตสาหกรรม 2) 
พัฒนา “ครูฝึก” 
คู่ขนานกับพี่เลี้ยงใน
สถานประกอบการ 

1. จำนวนครูที่เข้าร่วม
ฝึกงานในสถาน
ประกอบการ (คน/ป)ี 
2. ชั่วโมงเฉลีย่การฝึกใน
อุตสาหกรรมต่อครู 
(ชั่วโมง/คน/ปี) 
3. จำนวนหลักสูตร/
รายวชิาที่ปรับจากบทเรียน
ภาคอุตสาหกรรม 
(รายวิชา/ปี) 
4. คะแนนประเมินจาก
สถานประกอบการต่อครู
ฝึก (เต็ม 100) 
5. จำนวน “ครูฝึก
อุตสาหกรรม” ท่ีข้ึน
ทะเบียนรว่มกับภาคี  
(คนสะสม) 

≥25 

 

≥40 

 

 

≥10 

 

≥78 

 

 

≥78 

ฝ่ายวชิาการ, งาน
แผนงานและความ
ร่วมมือ,หวัหน้า
แผนก 

2. โครงงาน
วิทยาศาสตร ์

1.พัฒนาทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (Hard 
Skills) 

-ร้อยละจำนวนโครงงาน
วิทยาศาสตร์ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพของ
โครงงานทั้งหมด 

-ร้อยละของผู้เรยีนท่ีมี
พฤติกรรมแสดงความ

75 

 

 

 

แผนกสามัญ 
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2.ส่งเสริมทักษะการ
ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 
(Soft Skills) 

3.ฝึกฝนและพัฒนา
ทักษะผ่าน
ประสบการณ์
หลากหลาย 

ร่วมมือ การแบ่งหน้าท่ี 
และการสือ่สารภายในทีม 

-ร้อยละของผู้เรยีนท่ี
สามารถสรุปบทเรียนหรอื
เขียน Reflection เกี่ยวกับ
สิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรม 

80 

 

 

80 

 

3. โครงการพัฒนา 
“ครูดิจิทัล” (Digital 
Pedagogy & 
Assessment) 

1) ยกระดับทักษะ
ดิจิทัล–การสรา้งสือ่–
การประเมินเชงิ
สมรรถนะ 2) ใช้ 
LMS/CBL อย่าง
แพร่หลายและมี
คุณภาพ 

1. สัดส่วนครูที่ผา่น
หลักสูตรครูดิจิทัลระดับ
มาตรฐาน (รอ้ยละของครู
ท้ังหมด) 
2. สัดส่วนรายวิชาที่
จัดการเรียนแบบ
ผสมผสานบน LMS (ร้อย
ละของรายวิชาทั้งหมด) 
3. จำนวนชุดสื่อดจิิทัล/
คลังแบบทดสอบมาตรฐาน
ท่ีผลิต (ชุด/ปี) 
4. สัดส่วนการใช้การ
ประเมินแบบ 
Performance Task/CBL 
(ร้อยละของรายวิชาท่ี
สอน) 
5. ความพึงพอใจผูเ้รียน
ต่อคุณภาพสื่อและการ
สอนดิจิทัล (เฉลี่ย 5 
ระดับ) 

≥40 

 

 

≥35% 

 

 

≥60% 

 

≥30 

 

 

 

≥40 

ฝ่ายวชิาการ, งาน
บริหารทรัพยากร, 
งานวัดผล/ประเมิน
ผล,งานศูนย์ข้อมูล 

4. โครงการ To be 
numberone 

1.เพือ่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิต การรูเ้ท่าทัน
ตนเองและสงัคม ให้
ผู้เรียนสามารถป้องกัน
ตนเองจากยาเสพติด
และพฤติกรรมเสี่ยง 

-ร้อยละของผู้เรยีนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมสรา้ง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

-ร้อยละของสมาชิกชมรม 
To Be Number One ท่ี

75 

 

 

80 

 

งานกิจกรรม 
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2.เพือ่พัฒนาทักษะการ
สื่อสาร การทำงานเป็น
ทีม และการเป็นผู้นำ/
ผู้ตามท่ีดี ผ่านกิจกรรม
ชมรมและค่าย
สร้างสรรค์ 
3.เพือ่ปลูกฝังทัศนคติท่ี
ดีต่อการดำเนินชวีิตและ
วิชาชีพ พัฒนาผู้เรียนให้
มีความพร้อมท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ และ
สังคม 

เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม/ค่าย
พัฒนาศักยภาพ 

-ร้อยละของผู้เรยีนท่ี
สะท้อนว่ากิจกรรมมีผลต่อ
การพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านการเรียนและอาชีพ 

 

 

 

80 

5. โครงการ กิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

1. เพื่อพัฒนาทักษะดา้น
วิชาชีพ (Hard Skills) 
ให้ผู้เรยีนมีความรู้ 
ความสามารถ และ
ความเชี่ยวชาญท่ีตรงกับ
ความต้องการของสถา
ประกอบการ 
2.เพือ่ส่งเสริมทักษะ
ด้าน Soft Skills ได้แก่ 
ความสามารถในการ
สื่อสาร การทำงานเป็น
ทีม การคิดวิเคราะห์ 
และการปรับตวั 
3.เพือ่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนไดฝ้ึกปฏิบัติจริง
และเรียนรูจ้าก
กิจกรรมหลากหลาย 
 โดยเชื่อมโยงกับการ
เรียนในหอ้งเรียนและ
สถานประกอบการ 

- ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่น
เกณฑ์ประเมินทักษะ
วิชาชีพจากกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

-ร้อยละของผู้เรยีนท่ีมี
พฤติกรรมสื่อสารและ
ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่าง
มีประสิทธภิาพตามแบบ
ประเมิน 

-ร้อยละของผู้เรยีนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ครบตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

80 

 

 

75 

 

 

 

80 
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พันธกจิที ่6 : ยกระดบัการบรหิารจัดการด้วยเทคโนโลยีและธรรมาภิบาล 

มาตรฐานที ่2 : การจัดการอาชวีศึกษา 
          2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

                     2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
กลยุทธ์  

1. นำระบบดิจิทัลมาใช้เพื่อความโปร่งใส 
2. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านความโปร่งใส 
3. เปิดเผยข้อมูลและให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
4. พัฒนาระบบตรวจสอบและประเมินผล 
5. ใช้เทคโนโลยีลดโอกาสการทุจริต 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายร้อยละ ฝ่าย/งาน/แผนก 

สาขาทีร่ับผิดชอบ 2569 
1. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานดจิิทัล 

1. เพิ่มประสิทธภิาพ
ในการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 
2. พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพือ่
สนับสนุนการ
ตัดสินใจ 
3. ส่งเสริมการ
ทำงานแบบดิจิทัล 
(Digital Workflow) 
ลดการใช้กระดาษ 
และใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในการ
จัดการงาน 
 

1. จำนวนระบบดิจิทัลที่ถูก
พัฒนาและนำไปใช้งาน 
ตัวอย่าง: ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์, ระบบ
ติดตามงาน, ระบบ 
รายงานผล 
2. อัตราการใช้งานระบบ
ดิจิทัลภายในองค์กร 
ตัวอย่าง: ร้อยละของ
บุคลากรท่ีใช้งานระบบ
ประจำ 
3. ลดระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน (Process 
Time Reduction) วัดจาก
ระยะเวลาการทำงานก่อน
และหลังใช้ระบบ 

75 

 

 

 

 

80 

 

 

70 

 

 

 

งานบริหารทัว่ไป 
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2. โครงการส่งเสริม
ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบภายใน 

1. ส่งเสริมวัฒนธรรม
ความรับผิดชอบ
ภายในองค์กร สร้าง
ความตระหนักรูใ้น
เรื่องจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และ
ความโปร่งใสในการ
ทำงาน 

2. พัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพ สร้าง
หรือปรับปรุง
กระบวนการ
ตรวจสอบภายในให้
ครอบคลุมและ
ทันสมัย 

3. ลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานท่ี
ผิดพลาดหรือทุจริต 
ป้องกันความเสยีหาย
ท่ีอาจเกิดจากความ
บกพร่องในการ
ควบคุมภายใน 
 

1. จำนวนกิจกรรม/
โครงการท่ีส่งเสริมความ
รับผิดชอบในองค์กร เช่น 
การอบรมจรยิธรรม การ
ประชุมเรือ่งความโปร่งใส 

2. ร้อยละของพนักงานท่ี
ผ่านการอบรมเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบภายใน 
เป้าหมาย เช่น ไม่น้อยกว่า 
80% ภายใน
ปีงบประมาณ 

3. จำนวนข้อเสนอแนะ
หรือประเด็นที่ตรวจพบ
จากการตรวจสอบภายใน
พร้อมอัตราการแก้ไขตาม
ระยะเวลาเป้าหมาย 

80 

 

 

 

80 

 

 

 

 

75 

 

3. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

1. เพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ และ
สมรรถนะของ
บุคลากร เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ
และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

1. จำนวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม/การฝึกอบรม 
เช่น เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
90% ของบุคลากร
ท้ังหมด 
2. ร้อยละของบุคลากรที่
พัฒนาทักษะตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 

100 

 

 

 

80 

 

งานบุคลากร 
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2. ส่งเสริมการเรยีนรู้
ตลอดชวีิต (Lifelong 
Learning) สร้าง
แนวคิดและ
วัฒนธรรมการเรียนรู้
อย่างตอ่เนือ่ง 

3. ยกระดับคุณภาพ
การทำงานและการ
ให้บริการผ่านการ
ฝึกอบรม สัมมนา 
หรือกิจกรรมพัฒนา
อื่น ๆ 

วัดตามแผนพัฒนา
ประจำป ี

3. ระดับความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วมต่อกิจกรรม/
หลักสูตรการพัฒนาวัดจาก
แบบสอบถามหลังการ
อบรม เช่น ควรได้คะแนน
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 80% 
ยั่งยืน หรือการบริการท่ี
เป็นเลิศ 

 

 

80 

4. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดเตรียม
แผนพัฒนาสถานศึกษา  

1.เพือ่พัฒนาบุคลากร
วิทยาลัยเทคนิคปัว ให้
มีความรู้คุณภาพ 
ประสิทธิภาพอย่าง
สูงสุด 
2.เพือ่พัฒนบุคลากร
ของ
วิทยาลัยเทคนิคปัวให้
มีองค์ความรู้ใหม่ 
3.เพือ่ให้บุคลากรของ
วิทยาลัยเทคนิคปัว มี
ส่วนรว่มในการพัฒนา
กำลังของสถานศึกษา 
4.เพือ่จัดทำแผนการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา,และ
จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ 

1. ผู้บริหาร  ครูผู้สอนและ
บุคลากรขอวิทยาลัยเทคนิค
ปัว จำนวน  100  คน 

2. จัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ี

3. การบริหารสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ
สอดคลอ้งกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

100 

 

 

80 

 

 

75 

งานวางแผนและ
งบประมาณ 
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ส่วนที ่3 
แผนปฏิบัตริาชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

1. ประมาณการรายรบั - รายจ่าย งบประมาณ พ.ศ. 2569 วทิยาลัยเทคนิคปัว  
     1.1 การจัดสรรเงินงบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
          1.1.1 ประเภทรายรับ 

ท่ี ประเภทรายรับ จำนวนเงิน 
1. งบบุคลากร  
 1.1 เงินเดอืน 6,354,276.00 
 1.2 ค่าประกันสังคม พนักงานของรัฐ 193,990.00 
 1.3 เงินค่าจ้างประจำ 0 
 1.4 เงินวิทยฐานะ/ค่าตอบแทน 720,000.00 
 1.5 เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ 5,700,000.00 
 รวม (1) 12,968,266.00 
2. งบดำเนินงาน  
 2.1 งบประมาณ ปวช. 380,000.00 
 2.2 งบประมาณ ปวส. 1,010,000.00 
 2.3 งบประมาณ หลักสูตรระยะสั้น 900,000.00 
 2.4 ค่าสาธารณูปโภค   
      2.4.1 ค่าสาธารณูปโภค ปวช. 0 
      2.4.1 ค่าสาธารณูปโภค ปวส. 1,300,000.00 
 รวม (2) 3,590,000.00 
3. งบลงทุน  
 3.1 ครุภัณฑช์ุดปฏิบัติการเทคโนโลยีพื้นฐาน แผนกชา่งกลโรงงาน 3,999,700.00 
 3.2 ครุภัณฑ์ ชุดฝึกการเรียนรู้และปฏิบัติการมาตรฐานทดสอบฝีมอื

แรงงาน แผนกไฟฟ้ากำลัง 
3,600,000.00 

 3.3 ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 0 
 รวม (3) 7,599,700.00 
4. งบอุดหนุนโครงการอื่น  
 4.1 การจัดการเรยีนการสอนตามโครงการอาชวีศึกษาสรา้งโอกาส 300,000.00 
 4.2 ค่าใช้จ่ายรายหวัสำหรับผู้พิการ 15,000.00 
 4.3 ค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับนักเรียนสายอาชีพ 450,000.00 
 4.4 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 150,000.00 
 รวม (4) 915,000.00 
5. งบรายจ่ายอื่น (สนับสนุนโครงการตามนโยบาย สอศ.)  
 5.1 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหน้ักเรียน 235,200.00 
 5.2 โครงการอาชวีศึกษาต้านยาเสพติด 20,000.00 
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 5.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชวีศึกษาในการประกอบการ 30,000.00 
 5.4 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up skill)ฯ 200,000.00 
 5.5 โครงการจัดการอาชวีศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ 65,000.00 
 5.6 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชดำริ 10,000.00 
 5.7 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 20,000.00 
 5.8 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง        

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (fix it-จิตอาสา) 
82,000.00 

 5.9 โครงการเพิ่มการบรหิารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 350,000.00 
 5.10 โครงการจัดการศึกษาเรียนรว่มหหลักสูตรอาชวีศึกษาฯ (ทวิศึกษา) 450,000.00 
 5.11 โครงการพัฒนายกระดบัการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษา 12,000.00 
 5.12 โครงการยกระดับการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี   

คุณภาพสงู 
400,000.00 

 5.13 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางอาชวีศึกษาเพือ่การถ่ายทอด 30,000.00 
 5.14 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชวีศึกษาสู่มาตฐานอาชีพโดย ฝึก

ประสบการณ์รว่มกับสถานประกอบการ 
28,680.00 

 
 รวม (5) 1,932,880.00 
 รวมท้ังสิ้น (1)+(2)+(3)+(4)+(5) 27,005,846.00 
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     1.1.2 ประเภทรายจ่าย 
ท่ี ประเภทรายจา่ย จำนวนเงิน 

1. งบบุคลากร  
 1.1 เงินเดอืน 5,994,600.00 
 1.2 ค่าประกันสังคม พนักงานของรัฐ 183,010.00 
 1.3 เงินค่าจ้างประจำ 0 
 1.4 เงินวิทยฐานะ/ค่าตอบแทน 720,000.00 
 1.5 เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ 0 
 รวม (1) 6,897,610.00 
2. งบดำเนินงาน  
 2.1 งบประมาณ ปวช. 385,300.00 
 2.2 งบประมาณ ปวส. 1,008,900.00 
 2.3 งบประมาณ หลักสูตรระยะสั้น 900,000.00 
 2.4 ค่าสาธารณูปโภค   
 2.4.1 ค่าสาธารณูปโภค ปวช. 0 
 2.4.1 ค่าสาธารณูปโภค ปวส. 1,394,200.00 
 รวม (2) 3,688,400.00 
3. งบลงทุน  
 3.1 ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 12,487,241.84 
 รวม (3) 12,487,241.84 
4. งบอุดหนุนโครงการอื่น  
 4.1 การจัดการเรยีนการสอนตามโครงการอาชวีศึกษาสรา้งโอกาส 300,000.00 
 4.2 ค่าใช้จ่ายรายหวัสำหรับผู้พิการ 15,000.00 
 4.3 ค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับนักเรียนสายอาชีพ 450,000.00 
 4.4 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 150,000.00 
 รวม (4) 915,000.00 
5. งบรายจ่ายอื่น (สนับสนุนโครงการตามนโยบาย สอศ.)  
 5.1 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหน้ักเรียน 235,200.00 
 5.2 โครงการอาชวีศึกษาต้านยาเสพติด 20,000.00 
 5.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชวีศึกษาในการประกอบการ 30,000.00 
 5.4 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up skill)ฯ 200,000.00 
 5.5 โครงการจัดการอาชวีศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ 65,000.00 
 5.6 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชดำริ 10,000.00 
 5.7 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 20,000.00 
 5.8 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (fix it-จิตอาสา) 
82,000.00 
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 5.9 โครงการเพิ่มการบรหิารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 350,000.00 
 5.10 โครงการจัดการศึกษาเรียนรว่มหหลักสูตรอาชวีศึกษาฯ (ทวิศึกษา) 450,000.00 
 5.11 โครงการพัฒนายกระดบัการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษา 12,000.00 
 5.12 โครงการยกระดับการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาระบบทวิภาคี

คุณภาพสงู 
400,000.00 

 5.13 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางอาชวีศึกษาเพือ่การถ่ายทอด 30,000.00 
 5.14 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชวีศึกษาสู่มาตฐานอาชีพโดย  

ฝึกประสบการณ์รว่มกับสถานประกอบการ 
28,680.00 

 
 รวม (5) 1,932,880.00 
 รวมท้ังสิ้น (1)+(2)+(3)+(4)+(5) 25,921,131.84 
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1.2 การจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษา วทิยาลัยเทคนคิปัว 
     1.2.1 ประเภทรายรบั 
 ประมาณการจำนวนนักเรียน จำนวนคน 
     ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2568   
             ระดับประกาศวชิาชีพ (ปวช.) 626 
             ระดับประกาศวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 374 
     ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569   
             ระดับประกาศวชิาชีพ (ปวช.) 791 
             ระดับประกาศวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 392 
ประมาณการรายรับ  
     ประมาณการเงินรายไดส้ถานศึกษาคงเหลอื ณ 30 กันยายน 2568 (ยกมา)  
     เงินรายได้สถานศึกษา ปวช./ปวส. 

2,620,793.40 

 

     1.2.2 ประเภทรายจ่าย 

ประมาณการรายจ่าย จำนวนคน 
     งบดำเนินงาน 620,793.40 
     ค่าตอบแทน 300,000.00 
     ค่าใช้สอย 200,000.00 
     ค่าวัสดุ 250,000.00 
     ค่าสาธารณูปโภค 650,000.00 
     เงินสำรองฉุกเฉิน 600,000.00 

รวม 2,620,793.40 
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ประมาณการรายจ่ายโครงการ 
ฝ่ายงานวางแผนและความรว่มมือ 

 
ท่ี โครงการ จำนวนเงิน ฝ่ายงาน/แผนก งบดำเนินโครงการ 

1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ใช้ในการเรียนการสอน 100,000 

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ  

งบอุดหนุน 
ค่าจัดฯ 

2 โครงการซ่อมปรับปรุงคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพว่ง เครื่องสำรองไฟ UPS ระบบเครอืข่าย
ภายใน 

300,000 
งานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศ  
รายได้สถานศึกษา 

3 โครงการอบรมนักเรยีน - นักศึกษาการเข้าใช้
ระบบเครอืข่ายกำลังคนอาชวีศึกษา (VOP) 
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 

10,000 
งานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศ  
งบอุดหนุน 

ค่าจัดฯ 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมลู  
100,000 

งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ  

รายได้สถานศึกษา 

5 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการจัดเตรยีม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2569 33,500 

งานวางแผนและ
งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 
ปวส. 

6 โครงการจัดทำความรว่มมือกับสถาน
ประกอบการภายในจังหวัดและต่างจังหวัด  60,000 งานความรว่มมือ 

งบดำเนินงาน 
ปวส. 

7 โครงการ การอบรมเชิงปฏิบตัิการเรือ่ง การสร้าง
แรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการและเขียน
แผนธุรกิจประจำปีการศึกษา 2569 

12,800 
งานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ
อาชวีศึกษา 

รายจ่ายอื่นๆ 
 

8 โครงการประเมินผลการดำเนนิงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค วิทยาลัย 11,200 

งานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ
อาชวีศึกษา 

รายจ่ายอื่นๆ 
 

9 โครงการเตรียมความพรอ้มสำหรับการเป็น
ผู้ประกอบการใหม ่ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชวีศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 

15,000 
งานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ
อาชวีศึกษา 

รายจ่ายอื่นๆ 

10 โครงการปรับปรุงอาคาร ร้านกาแฟ 4 
Mountain Coffee ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชวีศึกษา 

50,000 
งานส่งเสริมผลิต

การค้าและ
ประกอบธุรกิจ 

รายได้สถานศึกษา 
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11 โครงการจัดซื้อวัตถุดิบ ธุรกิจร้านกาแฟ 4 
Mountain Coffee ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชวีศึกษา วิทยาลัยเทคนิคปัว 

36,000 
งานส่งเสริมผลิต

การค้าและ
ประกอบธุรกิจ 

รายได้สถานศึกษา 

12 โครงการต่อเติมหลังคาเทพื้นท่ีซักล้าง 
50,000 

งานศูนย์ฝึกวิชาชีพ
การโรงแรม 

รายได้สถานศึกษา 

13 โครงการปรับปรุงศูนย์ฝึกวิชาชีพการโรงแรม 
50,000 

งานศูนย์ฝึกวิชาชีพ
การโรงแรม 

งบอุดหนุน 
ค่าจัดฯ 

14 โครงการปรับปรุงอาคารศูนยฝ์ึกวิชาชีพการขาย 
10,000 

งานส่งเสริมผลิต
การค้าและ

ประกอบธุรกิจ 

งบอุดหนุน 
ค่าจัดฯ 

15 โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมและ
สิ่งประดษิฐ์ของนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา 
กลุ่ม น่าน- แพร่ 

1,800,000 
งานวิจัย พัฒนา 
นวัตกรรม และ

สิ่งประดษิฐ ์
รายจ่ายอื่นๆ 

16 โครงการงานประกันคุณภาพภายใน 20,000 งานประกัน รายได้สถานศึกษา 
17 โครงการงานประกันคุณภาพภายนอก 

20,000 งานประกัน 
รายได้

สถานศึกษา  
18 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลุก

จิตสำนึก และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น (No Gift Policy) 

0 
งานวางแผนและ

งบประมาณ 
ไม่ใช้งบ 

  รวม 2,678,501   
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ประมาณการรายจ่ายโครงการ 
ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 

ท่ี โครงการ  จำนวนเงิน  ฝ่ายงาน/แผนก  ดำเนินโครงการ  
1 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

(โอดี) 200,000 งานบุคลากร รายได้สถานศึกษา 

2 โครงการบุคลากรสัมพันธ ์             30,000  งานบุคลากร รายได้สถานศึกษา 
3 โครงการพัฒนาและผลิตกำลงัคนด้านทักษะ

ความรู้และคุณธรรม           100,000  งานบุคลากร รายได้สถานศึกษา 

4 โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา             10,000  งานบุคลากร รายได้สถานศึกษา 

5 โครงการพัฒนางานบุคลากร             25,000  งานบุคลากร รายได้สถานศึกษา 
6 โครงการจัดประชุมสัมมนาเพือ่พัฒนาองค์กร             10,000  งานบุคลากร รายได้สถานศึกษา 
7 โครงการพัฒนาบุคลากร 100,000 งานบุคลากร รายได้สถานศึกษา 
8 โครงการประชุมกรรรมการวทิยาลัย             22,000  บริหารงานทัว่ไป รายได้สถานศึกษา 
9 โครงการพัฒนาระบบงานเอกสารการพิมพ์ 

วิทยาลัยเทคนิคปัว             40,000  บริหารงานทัว่ไป รายได้สถานศึกษา 

10 โครงการอบรมการบรหิารความเสี่ยงใน
สถานศึกษา  

            19,190  บริหารงานทัว่ไป 
งบอุดหนุน 

ค่าจัดฯ 
11 โครงการจัดซื้อวัสดุสำหรับจัดทำบัตรนักศึกษา 

และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

            50,000  งานทะเบียน 
รายจ่ายอื่นๆ 

ทวิศึกษา 

12 โครงการมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จ
การศึกษา             50,000  งานทะเบียน รายได้สถานศึกษา 

13 โครงการปรับปรุง พัฒนาหอ้งทะเบียน             50,000  งานทะเบียน รายได้สถานศึกษา 
14 โครงการพัฒนางานบัญช ี             20,000  งานการบัญช ี รายได้สถานศึกษา 
15 โครงการใช้น้ำมันเชือ้เพลิงของรถยนต์ส่วนกลาง 

           
700,000  

พัสดุกลาง 
งบดำเนินงาน 
ปวช./ปวส./ 

ระยะสั้น 
16 โครงการ จัดซื้อรถยนต์สว่นกลาง (รถ 4 ประตู)         

1,207,900  
พัสดุกลาง รายจ่ายอื่นๆ 

17 โครงการ ซ่อมแซม บำรุงรักษายานพาหนะ           315,000  พัสดุกลาง งบดำเนินงาน 
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ปวส. 

18 โครงการ ทำหลังคารถหกล้อและติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ           350,000  พัสดุกลาง รายได้สถานศึกษา 

19 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธอ์งค์กร           132,000  ประชาสัมพันธ ์ รายได้สถานศึกษา 

20 โครงการพัฒนางานประชาสมัพันธ ์             80,000  ประชาสัมพันธ ์ รายได้สถานศึกษา 
21 โครงการปรับปรุงซอ่มแซมอาคารสถานท่ีและ

ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
           

150,000  
อาคารสถานท่ี 

งบดำเนินงาน 
ปวส. 

22 โครงการปรับปรุงสนามบาสเกตบอลและอุปกรณ์
ประกอบสนามกีฬา (ใหม่) 

           
315,323  

อาคารสถานท่ี 
งบอุดหนุน 
ค่าจัดฯ 

23 โครงการปรับปรุงพืน้โรงฝึกงาน  แผนกวิชายาน
ยนต์ไฟฟ้า  

           
185,000  

แผนกยานยนต์
ไฟฟ้า 

รายได้สถานศึกษา 

24 โครงการจัดซื้อจอ LED  ชนิตัง้ภายใน สำหรับ
ห้องประชุม พรอ้มอุปกรณ์และติดต้ัง 1 ชุด  
บกศ +สอศ งานอาคาร 

        
1,100,000  

งานอาคารสถานท่ี รายได้สถานศึกษา 

25 โครงการจัดซื้อรสยนต์สว่นกลาง (รถตู้) (ใหม่)        1,440,000  พัสดุกลาง รายได้สถานศึกษา 
26 โครงการปรับปรุงพืน้ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ        1,500,000  งานอาคารสถานท่ี รายจ่ายอื่นๆ 
27 โครงการจัดทำห้องปฏิบัตกิารมาตรวิทยา

อุตสาหกรรม 
           

500,000  
งานอาคารสถานท่ี รายจ่ายอื่นๆ 

28 โครงการปรับปรุงทัศนียภาพบริเวลป้าย           100,000  งานอาคารสถานท่ี รายจ่ายอื่นๆ 
29 โครงการปรับปรุงศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงาน สาขาชา่งไฟฟา้ภายในอาคาร ระดับ 1 
           

100,000  
แผนกวิชาไฟฟ้า

กำลัง 
รายได้สถานศึกษา 

30 โครงการซ่อมแซมหน้าต่างหอ้งเรียนแผนกวชิา
ไฟฟ้ากำลัง             30,000  

แผนกวิชาไฟฟ้า
กำลัง 

รายจ่ายอื่นๆ 

31 โครงการปรับปรุงระบบไฟแสงสว่างในโรงฝึกงาน
แผนกวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า             50,000  

แผนกวิชาเทคนิค
ยานยนต์ไฟฟา้ 

รายจ่ายอื่นๆ 

32 โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน งานพัสดุกลาง           300,000  งานพัสดุกลาง รายได้สถานศึกษา 
33 ติดต้ังผ้าม่วน ห้องปฏิบัติการครัวรอ้น โครงการ

ติดต้ังผ้าม่วนหอ้งปฏิบัติการครัวรอ้น             25,000  
แผนกอาหารและ

โภชนาการ 
รายได้สถานศึกษา 

  รวม        9,306,413     
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ประมาณการรายจ่ายโครงการ 
ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 

ท่ี โครงการ จำนวนเงิน ฝ่ายงาน/แผนก  ดำเนินโครงการ  
1 โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม ่

3,000 กิจกรรม 
งบดำเนินงาน 
ปวช./ปวส. 

2 โครงการเลอืกตั้งสมาชิกคณะกรรมการองค์การ
นักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
สถานศึกษา/จังหวัด 

5,000 กิจกรรม 
งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

3 โครงการประชุมวชิาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดบัสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับภาค ระดับชาต ิ

45,000 กิจกรรม 
งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

4 โครงการเตรียมรับการประเมนิองค์การมาตรฐาน
ดีเด่นและสมาชิกภายใต้การนิเทศ ระดับจังหวัด 
ระดับภาค ระดับชาต ิ

10,000 กิจกรรม 
งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

5 โครงการกิจกรรมเสริมสร้างสจุริต จิตอาสา 
30,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

6 โครงการพัฒนากิจการลูกเสือวิสามญั 
80,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมของชมรมวิชาชพี  
คนดี – คนเก่ง และมีความสุข 6,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

8 โครงการกิจกรรมชมรมดีเด่น 
2,500 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

9 โครงการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ 
100,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

10 โครงการไหว้คร ูและพธิีบวงสรวงพระพิษณุกรรม 
30,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

11 โครงการจิตอาสาพัฒนาวิทยาลัยทำความดีด้วยใจ 
  กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

12 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาสาร 
เสพติด  3,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

13 โครงการปรับปรุงหอ้งกิจกรรมและห้ององค์การฯ 
50,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 
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14 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียน
ด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 5,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

15 โครงการส่งเสริมกิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE 

50,000 กิจกรรม 
งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

16 โครงการน้อมรำลึกวันสำคญัของชาติไทย 
12,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

17 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
3,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

18 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยบนท้องถนน 
3,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

19 โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย 
3,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

20 โครงการประกวดร้องเพลงดนตรีโฟล์คซอง 
4,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

21 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
3,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

22 โครงการพัฒนาจิต 
3,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

23 โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
3,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

24 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
4,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

25 โครงการมารยาทไทย 
3,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

26 โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
“การดูแล พื้นฟู บำรุงรักษาตน้ไม้ในและนอก
สถานศึกษา” 

3,000 กิจกรรม 
งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

27 โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
“รณรงค์ปลูกป่าเฉลิมพระเกยีรติ” 4,000   กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

28 โครงการสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช ้
4,000   กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

29 โครงการส่งเสริมการหารายได้พิเศษระหว่างเรียน 
4,000  กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

30 โครงการส่งเสริมอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
3,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 
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31 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย  
3,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

32 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
3,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

33 โครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ 
4000  กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

34 โครงการสร้างองค์ความรูสู้่อาเซียน 
4,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

35 โครงการประชุมผู้ปกครองนกัเรียน นักศึกษา 
30,000 งานครูที่ปรึกษา 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

36 โครงการกำกับดูแลนักเรียน นักศึกษาเพื่อลด
ปัญหาการออกกลางคัน 30,000 งานครูที่ปรึกษา 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

37  โครงการเยี่ยมพบปะครูที่ปรกึษา 
วิทยาลัยเทคนิคปัว และนักเรยีนโรงเรยีนขยาย
โอกาสอำเภอบ่อเกลือ อำเภอเฉลิมพระเกียรต ิ

5,000 งานครูที่ปรึกษา 
งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

38 โครงการเยี่ยมติดตามนักเรยีน นักศึกษาท่ีมี
ปัญหาการขาดเรียน 15,000 งานครูที่ปรึกษา 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

39 โครงการปรับปรุงหอ้งครูที่ปรกึษา 
10,000 งานครูที่ปรึกษา 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

40 โครงการตรวจสุขภาพ 
1,500 สวัสดิการนักเรียน  

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

41 โครงการบำรุงรักษาเครือ่งทำน้ำเย็น 
(น้ำดื่มสะอาด) 60,000 สวัสดิการนักเรียน  

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

42 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมโรงอาหาร   สวัสดิการนักเรียน   
43 โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพใจ(จัดซื้อ

ยาเวชภณัฑ์) 30,000 สวัสดิการนักเรียน  
งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

44 โครงการแนะแนวสายอาชพีเพื่อเพิ่มปริมาณ
ผู้เรียน         60,000 แนะแนว 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

45 โครงการปฐมนิเทศและอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม  นักเรียน นักศึกษาใหม่ 55,000 แนะแนว 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

46 โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษาเพือ่ก้าวสู่
ตลาดแรงงาน 50,000 แนะแนว 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 
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47 โครงการจัดการอาชีวะเพือ่สนองพระราชดำริฯ  โครงการพิเศษ รายจ่ายอื่นๆ 
48 โครงการช่วยเหลอืผู้ประสบภยัธรรมชาติ

(อุทกภัย) 
 โครงการพิเศษ รายจ่ายอื่นๆ 

49 โครงการวิชาชีพสู่ชุมชน  โครงการพิเศษ รายจ่ายอื่นๆ 
50 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชมุชน (Fix it 

center) 
 โครงการพิเศษ รายจ่ายอื่นๆ 

51 โครงการส่งเสริมกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนา  โครงการพิเศษ รายจ่ายอื่นๆ 
52 โครงการอาชวีะจิตอาสา  โครงการพิเศษ รายจ่ายอื่นๆ 
53 โครงการยกระดับการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา

และภาวะการมีงานทำ  
โรงการพิเศษ 

งานครูที่ปรึกษา 
รายจ่ายอื่นๆ 

54 โครงการ รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และตรวจสารเสพติดในสถานศึกษา 20,000 งานปกครอง 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

55 โครงการพัฒนาองค์การนักวชิาชพีในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 70,000 กิจกรรม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

56 โครงการพ่อ-แม่ วัยใส 
1,500 งานปกครอง 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

57 โครงการเฝ้าระวังและตรวจตดิตามพฤติกรรมไม่
พึงประสงค์ (พสนอ.) 10,000 งานปกครอง 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

58 โครงการปรับปรุงหอ้งครูที่ปรกึษา 
10,000 งานครูที่ปรึกษา 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

  รวม 950,500    

 

  



         PUA TECHNICAL COLLEGE  
           วิทยาลัยเทคนิคปัว                                          แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
 

 

 

ประมาณการรายจ่ายโครงการ 
ฝ่ายวิชาการ 

 

ท่ี โครงการ ฝ่ายวิชาการ จำนวนเงิน ฝ่ายงาน/แผนก งบดำเนนิโครงการ 

1 
โครงการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและ
อุดมศึกษา 

50,000 งานหลักสูตร 
งบดำเนินงาน 

ระยะสั้น 

2 

โครงการแข่งขันทักษะวชิาชพีปีงบประมาณ 
2569 ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด       
ระดับภาค ระดับชาติ  

230,000 งานหลักสูตร 
งบดำเนินงาน 
ปวช./ปวส./ 

ระยะสั้น 

3 
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
กำลังคน (Up-skill ,Re-skill) 200,000 งานหลักสูตร รายจ่ายอื่นๆ 

4 โครงการจัดแสดงผลงาน  โครงการวชิาชพี 0 งานหลักสูตร ไม่ใช้งบ 

5 
โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ  17,240 งานหลักสูตร รายจ่ายอื่นๆ 

6 
โครงการ ศึกษาดูงาน “การพฒันาศักยภาพของ
ผู้เรียน”ประจำปีการศึกษา 2569 69,400 งานหลักสูตร 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาฯ 

7 
โครงการส่งเสริมการบริหารจดัการชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนวิทยาลยัเทคนิคปัว 0 งานหลักสูตร ไม่ใช้งบ 

8 
โครงการพัฒนาคุณภาพแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคญั 17,240 งานหลักสูตร 

งบดำเนินงาน 
ปวส. 

9 
โครงการเตรียมความพรอ้มทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชวีศึกษา (V-NET) 
ด้วยระบบ Digital Testing 

15,000 งานวัดผล 
งบดำเนินงาน 

ระยะสั้น 

10 
โครงการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพนักเรียน 
นักศึกษา ระดับชั้นปวช.และปวส. 15,000 งานวัดผล 

งบดำเนินงาน 
ปวช./ปวส. 

11 
โครงการปรับปรุงสือ่การเรียนการสอนใน
ห้องเรียน 100,000 งานสื่อการเรียน 

งบดำเนินงาน 
ปวส. 

12 
โครงการประกวดสื่อการสอนคุณภาพ 

10,000 งานสื่อการเรียน 
งบดำเนินงาน 

ระยะสั้น 

13 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างสือ่การสอน 

50,000 งานสื่อการเรียน 
งบดำเนินงาน 
ปวช./ปวส. 
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14 
โครงการนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา 
ออกฝึกงาน ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 0 ทวิภาค ี ไม่ใช้งบ 

15 
โครงการเตรียมความพรอ้มก่อนส่งนักเรียน 
นักศึกษาออกฝึกงาน ฝึกอาชพีในสถาน
ประกอบการ 

0 ทวิภาค ี ไม่ใช้งบ 

16 
โครงการเชิดชูเกียรตสิถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 17,000 ทวิภาค ี รายจ่ายอื่นๆ 

17 
โครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงานแผนกวิชาการ
บัญชี  

3,000 แผนกบัญช ี
งบดำเนินงาน 

ปวส. 

18 
โครงการการจัดซื้อวัสดุฝึกแผนกวิชาการบญัชี 

30,000 แผนกบัญช ี
งบดำเนินงาน 

ปวส. 

19 
โครงการการแข่งขันทักษะการใช้คอมพวิเตอรใ์น
งานบัญชี (ระดับ ปวช.) 5,000 แผนกบัญช ี

งบดำเนินงาน 
ปวช. 

20 
โครงการการแข่งขันทักษะโปรแกรมสำเรจ็รูป
เพื่องานบัญชี (ระดับ ปวส.) 5,000 แผนกบัญช ี

งบดำเนินงาน 
ปวส. 

21 
โครงการการอบรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการ 
ด้านการบัญชี (เชญิวิทยากรภายนอก) 5,000 แผนกบัญช ี

งบดำเนินงาน 
ปวช. 

22 
โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
ห้องปฏิบัติการบญัชีกับคอมพิวเตอร ์ 500,000 แผนกบัญช ี รายได้สถานศึกษา 

23 
โครงการธนาคารโรงเรียนดิจทัิล  
วิทยาลัยเทคนิคปัว 5,000 แผนกบัญช ี รายได้สถานศึกษา 

24 โครงการปรับปรุงหอ้งพักครูแผนกวิชาการบัญช ี 25,000 แผนกบัญช ี รายได้สถานศึกษา 

25 
โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งผ้าม่าน ห้องเรยีน 
2203 และหอ้งเรียน 2208 อาคารภฟู้า  
แผนกวิชาการตลาด 

50,000 แผนกการตลาด รายได้สถานศึกษา 

26 
โครงการอบรมสัมมนา แนวทางการประกอบ
ธุรกิจทางตลาดดจิิทัล 5,000 แผนกการตลาด 

งบดำเนินงาน 
ระยะสั้น 

27 

โครงการจัดหาครุภณัฑเ์ครื่องทดสอบวสัดุ
อเนกประสงค์ขนาด 60 ตัน  
(Universal Testing Machine) พรอ้มอุปกรณ์
ประกอบและหอ้งปฏิบัติการ 

700,000 แผนกช่างก่อสร้าง รายได้สถานศึกษา 
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28 
โครงการจัดหาครุภณัฑ์กลอ้งประมวลผลรวม 
(Total Station) พรอ้มอุปกรณ์ครบชุด  450,000 แผนกช่างก่อสร้าง รายได้สถานศึกษา 

29 
โครงการปรับปรุงหอ้งปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 30,000 แผนกช่างก่อสร้าง 

งบดำเนินงาน 
ปวส. 

30 
โครงการสร้างหอ้งปฏิบัติการแผนกวิชา 
ช่างก่อสร้าง  200,000 แผนกช่างก่อสร้าง 

งบดำเนินงาน 
ระยะสั้น 

31 
โครงการสร้างศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
ช่างปูกระเบื้องผนังและพื้น ระดับ 1 50,000 แผนกช่างก่อสร้าง 

งบดำเนินงาน 
ระยะสั้น 

32 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีการ
ก่อสร้างสมัยใหม่ 10,000 แผนกช่างก่อสร้าง 

งบดำเนินงาน 
ระยะสั้น 

33 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแบบก่อสร้าง 
ด้วยโปรแกรม Sketch up  20,000 แผนกช่างก่อสร้าง 

อุดหนุน 
คาจัดฯ 

34 
โครงการต่อเติมโรงงานชัว่คราวงานโลหะแผ่น
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน       100,000 

แผนกเทคนิค
พื้นฐาน 

รายจ่ายอื่นๆ 

35 
โครงการจัดซื้อโทรทัศน ์สื่อสำหรับการเรียนการ
สอนแผนกวิชาการตลาด 35,000 

ศูนย์ฝึกวิชาชีพ
แผนกการโรงแรม 

อุดหนุน 
ค่าจัดฯ 

36 
โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์ ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยี
พื้นฐาน  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 3,999,700 

แผนกช่างกล
โรงงาน/ครภุัณฑ ์

รายจ่ายอื่นๆ 

37 
โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์ ชุดฝกึการเรียนรู้และ
ปฏิบัติการมาตรฐานทดสอบฝีมือแรงงาน 3,600,000 

แผนกยานยนต์
ไฟฟ้า/ครภุัณฑ ์

รายจ่ายอื่นๆ 

38 
โครงการจัดหาครุภณัฑส์าขาวิชาช่างก่อสร้าง
พร้อมอุปกรณ์ประกอบ 300,000 

แผนกวิชาช่าง
ก่อสร้าง 

รายจ่ายอื่นๆ 

39 
โครงการจัดหาเครือ่งมือพิเศษยานยนต์ไฟฟ้า 
ประจำแผนกวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 100,000 

แผนกเทคนิคยาน
ยนต์ไฟฟ้า 

รายจ่ายอื่นๆ 

40 
โครงการแข่งขันรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า 

50,000 
แผนกเทคนิคยาน

ยนต์ไฟฟ้า 
งบดำเนินงาน 

ปวช. 

41 
โครงการจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมรายวชิา
ประวัติศาสตรช์าติไทย 5,000 แผนกวิชาสามัญ 

งบอุดหนุน 
ค่าจัดฯ 

42 
โครงการก้ันห้องเรียนปฏิบัตกิารเทคโนโลยี
พื้นฐาน แผนกวชิาช่างกลโรงงาน 100,000 

แผนกวิชาช่างกล
โรงงาน 

งบดำเนินงาน 
ปวส. 
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43 
โครงการวันภาไทยแห่งชาติรำลึกปราชญ์สุนทรภู ่

12,290 แผนกวิชาสามัญ 
งบอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนาฯ 

44 
โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชวีศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 

10,000 แผนกวิชาสามัญ 
งบอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนาฯ 

45 
โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านภาษา 

10,000 แผนกวิชาสามัญ 
งบอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนาฯ 

46 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานสาขา
ไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 1 

35,000 
แผนกวิชาไฟฟ้า

กำลัง 
งบอุดหนุน 

ค่าจัดฯ 

47 
โครงการพัฒนาศักยภาพและจุดประกายการ
ทำงานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวสู่สากล        
(Inspire the Powe of Hospitality 

10,000 
แผนกวิชาการ

โรงแรม 
งบอุดหนุน 

ค่าจัดฯ 

48 
โครงการ The Power of Hospitality Skills 
งานแสดงศักยภาพและผลงานวิชาชีพ  
แผนกวิชาการโรงแรม 

25,000 
แผนกวิชาการ

โรงแรม 
งบอุดหนุน 

ค่าจัดฯ 

49 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพีศิลปะการผสม
เครื่องดื่มสู่ความเป็นมืออาชพีระดับสากล             
( Professiona Bartender Skills) 

25,000 
แผนกวิชาการ

โรงแรม 
งบอุดหนุน 

ค่าจัดฯ 

50 
โครงการยกระดับศักยภาพสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

30,000 
แผนกอาหารและ

โภชนาการ 
งบดำเนินงาน 
ปวช./ปวส. 

51 
โครงการฝึกปฏิบัติขนมอบอรอ่ยเพื่อโภชนาการ
ศิลปะขนมและโภชนาการเพือ่คุณ 

45,000 
แผนกอาหารและ

โภชนาการ 
งบอุดหนุน 

ค่าจัดฯ 

52 
โครงการห้องเรียนเฉพาะทาง (ห้องเรียนแบบ
เครื่องกลดว้ยคอมพวิเตอร)์ 

85,000 แผนกช่างยนต ์ งบดำเนินงาน 

53 
พัฒนาศักยภาพครชู่างยนต์ตามมาตรฐาน 

80,000 แผนกช่างยนต ์
งบอุดหนุน 

ค่าจัดฯ 

54 
โครงการจัดหาครุภณัฑส์าขาวิชาช่างก่อสร้าง
พร้อมอุปกรณ์ประกอบ  

500,000 แผนกช่างก่อสร้าง งบลุงทุน 

55 
โครงการส่งเสริมรักการอา่น 

20,000 
งานวิทยบริการ
และหอ้งสมุด 

งบดำเนินงาน 

56 
โครงการห้องสมุดมีชวีิตในสังคมยุคดิจิทัล  
(E-Library) 

20,000 
งานวิทยบริการ
และหอ้งสมุด 

งบดำเนินงาน 

57 
โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
วิทยาลัยเทคนิคปัว 10,000 

งานสวน
พฤกษศาสตร์

โรงเรียน 
งบดำเนินงาน 

  รวม 12,540,870    


