
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

วิทยาลัยเทคนิคปัว สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การดำเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินการ 

ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
(ร้อยละ) 

อยู่ใน
ขั้นตอน 

1 แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ โ ค ร ง ก า ร 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลุกจ ิตสำนึก และสร ้าง
ค่านิยมในการ ต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

เสริมสร้างพฤติกรรม 
ในการ ทำงานที่สุจริต
โปร ่งใส การ  ไม ่รับ
ของขวัญของผู้บริหาร 
ข ้ า ร าชการคร ู และ
บ ุ ค ล า ก ร  ท า ง
การศึกษา 

- ผู ้บริหาร ครู และ 
บ ุ คล าก รทา งการ 
ศึกษา จำนวน 68 
คน 

ร้อยละ 
100 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

- นโยบายยัง 
เผยแพร่ถึง
บุคลากร 
ไม่เต็มเป้าหมาย 
เนื่องจากยอด 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่ครบ 100 % 
 
- ระยะเวลาจัด 
อบรมน้อยไป 
เนื่องจาก 
ข้าราชการครู 
ติดภาระสอน 

ให้มีการต่อยอด 
พัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่องทุกๆ ปี 

 

 

     ลงชื่อ............................................ 
                (นางพิมพ์พร ทันงาน) 
                 หัวหน้างานบุคลากร



ตารางแสดงผลการดำเนินงานกิจกรรมย่อยที่ดำเนินการเสร็จแล้ว 
โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อยท่ีดำเนินการเสรจ็แล้ว 

1.แผนปฏิบัติโครงการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ปลุก 
จิตส านึกและสร้างค่านิยมใน 
การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

เสริมสร้างพฤติกรรม ในการ ทำงานที่สุจริตโปร่งใส 
การ ไม่รับของขวัญของผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 

- กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม ในการทำงานที่สุจริตโปร่งใส 
การไม่รับของขวัญ ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำเนินกิจกรรม ในวันที่ 23 ธันวาคม 2567 
ณ ห้องประชุม อาคารชมพูภูคา วิทยาลัยเทคนิคปัว 

 

 

 

                                         ลงชื่อ............................................ 
                (นางพิมพ์พร ทันงาน) 
                 หัวหน้างานบุคลากร 




