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 -ประกาศรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1. บทนำ 

๑.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพ  และได้
มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศชาติตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ   
พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้                
มาตรฐาน มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี 

       ของประเทศ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ 
    การฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม 
    วิชาชีพ 
7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าใน 
    วิชาชีพ 

๑.๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
๑. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
๒. ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ  
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔.  ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
๕. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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1.3  นโยบายรัฐบาล 
 ตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา 
1.3.1 นโยบายหลัก  12  ด้าน 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 
3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกนระบวนการยุติธรรม 

1.3.2 นโยบายเร่งด่วน  12  เรื่อง 
1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ

ประจำ 
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแก้ไข

เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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 1.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.4.1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school  (SSS) หรือการจัดกิจกรรม Safety school 
Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันโรคติดต่อ 
 1.4.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          1. เร่งจัดทำและพัฒนาร่างกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ...(หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
โดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์วิจัยความเหมาะสมและความเป็นไปได้ก่อนการ
ประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ.2565 
          2.  มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ให้มีความทันสมัยสอดรับกับ
วิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
          3.  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการ
ทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน ผ่าน
โครงการต่างๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน และการเผยแพร่สื่อ
แอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 
        4. พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา แบบโมดูล (Modular System)ท่ีมีการบรูณาการวิชาสามัญและวิชาชีพ
ในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคีรวมทั้งการจัดการ
เรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
        5. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีท่ีเหมาะสมทั้งสมรรถนะ
หลัก (Score Skill) และสมรรถนะอาชีพ ( Competency Skill ) และการรับรองมาตรฐานอาชีพผู้สำเร็จอาชีวศึกษา 
รวมทั้ง เชื่อมโยงการเข้าสู่โลกอาชีพของผู้สำเร็จอาชีวศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใต้ตลาดนัดอาชีพ 
 1.4.3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
         1. ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ระบบการศึกษา
โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 
         2. มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยการปักหมุดบ้านเด็ก
พิการทั่วประเทศ 
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         3. ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้างความพร้อมใน
ด้านดิจิทัลและด้านอ่ืนๆ 
 
         4. ดำเนินโครงการ Connext ED ร่วมกับมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี (Connext ED 
Foundation) โดยระดมทุนแบบออนไลน์ Crowdfunding ภายใต้การดำเนินงาน “ระบบระดมทุนเพ่ือการศึกษา 
Connext ED Foundation Crowdfunding”เพ่ือจัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คให้กับครูและนักเรียน รวมทั้งความร่วมมือ
ในการอบรม ICT ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 1.4.4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          1. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellen Center) และส่งเสริมการผลิตกำลังคน
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
          2.  จัดฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับตามความถนัด ความสนใจของนักเรียนพิการ (เด็ก 1 คน 1 
อาชีพ)โดยบูรณาการความร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานต่างๆในการฝึกอบรมอาชีพรวมทั้งมหาวิทยาลัย
ในการส่งต่อนักเรียนพิการให้มีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
          3. จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) โดยเชื่อมโยงกับ กศน.ตำบล และศูนย์บ่ม
เพาะวิสาหกิจ จัดอบรมหลัหสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ “Education to Employment : Vocational Boot 
Camp (E2E)” Camp (E2E)” ในทักษะอนาคต (Future Skills) ให้กับแรงงานที่กลับภูมิลำเนา ในช่วงสถานการณ์โค

วิด 19 
          4. พัฒนาแอพพลิเคชั่น เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการนำร่อง ผ่านการให้บริการ
ของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ให้ครอบคลุมการให้บริการ แก่ประชาชน 
          5. ร่วมกันจัดฝึกอบรมอาชีพ โดยการ Up-Skill Re Skill และ New-Skill  รวมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และผู้สูงอายุที่มีความสนใจ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          6. ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDGs และผลักดัน การดำเนินการ
ตามกรอบการดำเนินงานด้าน  ESD  
 1.4.5  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          1. พัฒนาระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
          2. จัดสอบบรรจุครูในรูปแบบออนไลน์ 
          3. พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          4. ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 1.4.6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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         1. พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียนประวัติของ
ข้าราชการครแูละบุคลกรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
         2. ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน ผ่าน“แอพเป๋าตัง”ของ
กรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
 1.4.7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา 
  จัดทำกฎหมายลำดับรองเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติม 
 
     1.5 การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา 

1.5.1 การจัดการเรียนการสอน       
1. ทักษะ 7C ในทศวรรษท่ี 21        
     - Critical  thinking & Problem Solving (คิด)   
     - Creativity & innovation (สร้างสรรค์)   
     - Cross-cultural understanding (ต่างวัฒนธรรม)  
     - Collaboration, teamwork and leadership (ความร่วมมือ ผู้นำ)  
     - Communication, information & information & media literacy (สื่อสาร)  
     - Computing & ICT literacy (สารสนเทศ)  
      - Career & learning skills (เรียนรู้) 
2. ภาษาต่างประเทศ     
3. ผลิตกำลังคนให้ตอบสนอง Thailand 4.0    

1.5.2 การปรับภาพลักษณ์   
1. ส่งเสริมกิจกรรมการช่วยเหลือ เสียสละ และบริการ   
2. ปลูกฝังการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม   
3. แสดงศักยภาพความสามารถให้เด่นชัด    

1.5.3  การมีงานทำ     
1. เพ่ิมการเรียนระบบทวิภาคี   
2. ส่งเสริม พัฒนาการศึกษาเพ่ือมีงานทำ E TO E   
3. สนับสนุนการผลิต และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ EEC    

1.5.4 การเพิ่มปริมาณผู้เรียน   
1. โครงการอาชีวะ “พระดาบส”   
2. ศูนย์คนพิการ   
3. ระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา   
4. ระบบการจัดหาทุนให้นักเรียน นักศึกษา   
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5. ระบบการติดตามนักเรียน นักศึกษา หลังจบการศึกษา   
1.5.5 สิ่งแวดล้อม (ภูมิทัศน์/ภูมิใจ)   

1. สร้างบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน   
2. ปรับภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน   
3. สร้างบรรยากาศแห่งความภูมิใจ  

1.5.6  การบริหารจัดการ   
1. จัดอบรมลูกเสือ ให้แก่ผู้บริหารและครูรุ่นใหม่   
2. ให้ความรู้นโยบายภาครัฐ/ระเบียบข้าราชการแก่ผู้บริหาร   
3. ปรับรูปแบบการสรรหา/คัดเลือก ผู้บริหารเข้าสู่ตำแหน่ง   
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้ศาสตร์พระราชา   
5. พัฒนาสถานศึกษาให้เข้มแข็ง   
6. สร้างเครือข่ายภาครัฐและเอกชน   

    1.6  ยุทธศาสตร์เพื่อการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์  ที่  1  :  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและ  
                          รองรับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์  ที่  2  :  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์  ที่  3  :  ระบบงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
ยุทธศาสตร์  ที่  4  :  ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์  ที่  5  :  ระบบสือ่สารและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ยุทธศาสตร์  ที่  6  :  พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครู และ 
                           บุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์  ที่  7  :  ระบบการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์  ที่  8  :  สร้างโอกาสทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์  ที่  9  :  พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ยุทธศาสตร์  ที่ 10 :   การวิจยัเพื่อพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

     ๑.7  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)   
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   

           3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม   

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลสถานศึกษา 

ปรัชญาสถานศึกษา 
 “ความรู้ดีมีวิสัยทัศน์  จัดการเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรมน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
วิสัยทัศน์  ( VISION  ) 

“มุ่งจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางการาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐานและขยายโอกาส 
ทางการศึกษาด้านวิชาชีพสู่ผู้ด้อยโอกาสอย่างเท่าเทียม” 

 
 

พันธกิจ  ( MISSION ) 
ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นผู้มีความรู้มีทักษะในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนรู้และการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ด้านพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษะที่พ่ึงประสงค์ และ มีสมรรถนะอาชีพตามความต้องการของสถานประกอบการ และ
พร้อมเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ 
ด้านพัฒนาสถานศึกษา และ ชุมชนท้องถิ่น 
ให้มีความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษาและมาตรฐานสากล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้บริการ
วิชาชีพแก่ชุมชนและท้องถิ่น 

 
อัตลักษณ์  ( Identities ) 
“บริการอาชีพ สู่ ชุมชน” 

 
ยุทธศาสตร์ (Goal) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
5 .ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพสู่ผู้ด้อยโอกาสอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
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  กลยุทธ์ 
 

๑.  พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
๒. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
๓. ส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีของนักศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. บริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 
๕. พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ การวิจัยในทุกสาขาวิชาชีพ 
๖. พัฒนาการบริหารการจัดการสถานศึกษาอย่างมีระบบ โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงานพัฒนาสถานศึกษา 
 

1. แผนงานพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. แผนงานด้านการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
3. แผนงานด้านการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. แผนงานการพัฒนาและบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
5. แผนงานพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานเพื่ออาชีพ 
6. แผนงานพัฒนา ส่งเสริม ปลูกฝัง และเสริมสร้างค่านิยมความเป็นไทยยึดหลักศาสตร์ของพระราชา 
7. แผนงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
8. แผนงานพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 
ช่องทางติดต่อวิทยาลัยเทคนิคปัว 

  ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคปัว 

  ที่ตั้ง   237  หมู่  1  ตำบลปัว  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน   

  โทรศัพท์  054-791326 

  โทรสาร   054-791327 

  Website  puaicec.ac.th 

  E-mail   info@puaicec.ac.th 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@puaicec.ac.th
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ข้อมูลแผนผังแสดงที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคปัว 
ผังวิทยาลัยเทคนิคปัว 

 
ประวัติวิทยาลัยฯ 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพปัว ซึ่งสังกัดกรมอาชีวศึกษา ในระดับอำเภอ  เมื่อ
วันที่ 7 พฤษภาคม 2539 ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาลัยเทคนิคปัว  เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยมี
วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิชาชีพแก่บุคคลทั่วไป  โดยได้รับความอนุเคราะห์สถานที่ ที่ซึ่งเป็น
ที่สาธารณะตั้งอยู่เขตบริเวณบ้านขอน หมู่ที่ 1  ตำบลปัว  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน  บนเนื้อที่ประมาณ  50 ไร่ จาก 
สภาตำบลปัว  
          ในปีการศึกษา  2543  วิทยาลัย เทคนิคปั ว ดำเนินการเปิดการเรียนการสอน  2 ระดับคือ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส. ) จัดการเรียนการสอน  2 ประเภทวิชา
ได้แก่ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ โดยประเภทวิชาอุตสาหกรรมเปิดสอน 3 
สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเครื่องกล  สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาการก่อสร้าง ประเภทวิชาพาณิช
ยกรรม/บริหารธุรกิจ เปิดสอนสาขาวิชาพาณิชยการ นอกจากนนี้ยังเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพเสริมมัธยม  
โดยเปิดสอนให้แก่โรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ที่มีผู้เรียนสนใจ ทั้งประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภท
วิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้แก่บุคคล ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจซึ่งมีหลากหลาย
วิชา เช่น วิชาการทำยาหม่องน้ำ  วิชาการตัดตุง  วิชาการทำข้าวเกรียบปากหม้อ  วิชาการทำดอกไม้ริบบิ้น  วิชาการขัด
หน้านวดหน้า  วิชาการร้อยลูกปัดคริสตัล  วิชาช่างก่อสร้าง  วิชาช่างยนต์  วิชาช่างไฟฟ้า  วิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์   
วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิชาการบัญชี  วิชาช่างเชื่อม  วิชาการขาย  วิชาการตัดผมชาย  วิชาการแต่งหน้า  เป็นต้น 
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    หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเปิดสอนให้แก่บุคคลทั่วไปที่มีความสนใจซึ่งมีหลากหลายวิชาเช่นวิชาการทำยาหม่องน้ำ  
วิชาการตัดตุง  วิชาการทำข้าวเกรียบปากหม้อ  วิชาการทำดอกไม้ริบบิ้น  วิชาการขัดหน้านวดหน้า  วิชาการร้อยลูกปัด
คริสตัล  วิชาช่างก่อสร้าง  วิชาช่างยนต์  วิชาช่างไฟฟ้า  วิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิชาการบัญชี  
วิชาช่างเชื่อม  วิชาการขาย  วิชาการตัดผมชาย  วิชาการแต่งหน้า  เป็นต้น 

สถานที่ตั้ง 
วิทยาลัยเทคนิคปัว  ตั้งอยู่  ณ  เลขที่  237 หมู่ 1 ถนนน่าน -ทุ่งช้าง  ตำบลปัว  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน  

รหัสไปรษณีย์  55120   มีเนื้อทีทั่ง้หมด  50 ไร่ 
 
สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง 
 วิทยาลัยเทคนิคปัว ตั้งอยู่ในเขตชุมชนบ้านขอน ในเขตเทศบาลบ้านปรางค์  มีอาณาบริเวณติดต่อดังนี้ 

- ด้านทิศเหนือติดกับชุมชนบ้านขอน   
- ทิศใต้  ติดกับป่าชุมชนบ้านขอน   
- ทิศตะวันออกติดกับชุมชนบ้านขอน   
- ทิศตะวันตกติดกับป่าชุมชน   บ้านขอน  

วิทยาลัยเทคนิคปัวจัดบริการให้การศึกษาในเขตอำเภอปัว  อำเภอท่าวังผา  อำเภอเชียงกลาง  อำเภอสองแคว  อำเภอ
ทุ่งช้าง  อำเภอบ่อเกลือ และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  ซึ่งอยู่ในทางตอนเหนือของจังหวัดน่าน  ประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพการเกษตร  ค้าขาย  และอาชีพรับจ้างในต่างจังหวัด 
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ข้อมูลผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคปัว 

 

 

นายรชต  ดิลกรัชตสกุล 
         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคปัว 

 

 

 

 

                                                    

 

                                                                                                                   
นายณัฏฐกิตติ์  สีนวลเขียว               นางฐิติกันต์  จันทร์เจียม 

          รองผู้อำนวยการฝ่ายนักเรียนนักศึกษา               รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาวิชาการ    
     

               
          นายจตุรนต์  แสนโซ้ง                  นายไชย  จักรอะโน    

      รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร               
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แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคปัว 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 

-งานวางแผนและ

งบประมาณ 

-งานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศ 

-งานความร่วมมือ 

-งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ ์

-งานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

-งานส่งเสริมผลิตผล

การค้าและประกอบธุรกิจ 

 

-สาขาวิชาสามญัสมัพันธ์ 

-สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

-สาขาวิชาช่างยนต์ 

-สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

-สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

-สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์

-สาขาวิชาแมคคาทอนิกส ์

-สาขาวิชาการบัญชี 

-สาขาวิชาการตลาด 

-สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 

 
-งานพัฒนาหลักสูตร 

 การเรียน การสอน 

-งานวัดผลประเมินผล 

-งานวิทยบริการและห้องสมดุ 

-งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

-งานสื่อการเรยีนการสอน 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

-งานบริหารทั่วไป 

-งานบุคลากร 

-งานการเงิน 

-งานการบัญช ี

-งานพัสดุ 

-งานอาคารสถานท่ี 

-งานทะเบียน 

-งานประชาสัมพันธ์ 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา 

-งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา 

-งานครูทีป่รึกษา 

-งานปกครอง 

-งานแนะแนวอาชีพ

และจัดหางาน 

-งานสวัสดิการนักเรียน 

นักศึกษา 

-งานโครงการพิเศษและ

บริการชุมชน 

ฝ่ายวิชาการ

สถานศึกษา 
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แผนกวิชาสามญัสัมพันธ ์

นางสาวชนกเนตร  มะโนชัย 
 

งานความร่วมมือและบริการชมุชน 
นายประสพโชค  ทวิชาชาต ิ

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นางสาวนวพร  สีขวา 

 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
นางสาวทิชานุช   เหลา่ใหญ่ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายไชย  จักรอะโน 

งานการเงิน 
นางสุดาทิพย์  ไชยยะ 

 
งานการบญัช ี

นางสาวดรุณี  บุญเทพ 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวปรชัญา  วรรณโกฏิ 

งานบุคลากร 
นางพิมพ์พร ทันงาน 

 

งานพัสด ุ
นายภควัตร  วงศ์ยังประเสริฐ 

งานอาคารสถานที ่
นายวรภพ   การินทร์ 

งานทะเบยีน 
นายชัยวุฒิ  ธงเงิน 

งานประชาสัมพันธ ์
นายจำนงค์  ไชยปรุง 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายณัฏฐกิตติ์  สีนวลเขียว 

แผนกวิชาการบัญช ี

นางสาวพิมพ์สุดาพร  แกว้เทพ 

ฝ่ายวิชาการ 
นางฐิติกันต์  จันทร์เจียม ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายจตุรนต์   แสนโซ้ง 
 

แผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากำลัง 

นายณรงค์ชัย  บุญเทพ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายกิตติ  ไชยวงศ์ 

แผนกวิชาการตลาด 

นางสาวนุชรีย์  ไชยวงค์ 

แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

นางสาวจันทิรา สุทธหลวง 
 

แผนกวิชาการก่อสร้าง 
นายภัทรวิชญ์  กำหนดศรี 

แผนกวิชาชา่งยนต ์

นายคฑาวุฒิ  รักษ์รงค์ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
นายอานุภาพ  พุฒหมื่น 

แผนกวิชาชา่งเทคนิคพ้ืนฐาน 

นายภควัตร 

แผนกวิชาชา่งกลโรงงาน 

นายไกรภพ  อานัน 

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายไกรสิทธิ์ อิ่นคำ 

แผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส์ 

นายสมศักดิ์   ตันด ี
แผนกวิชาชา่งแมคคาทรอนิกส์ 

นายสมศักดิ์   ตันด ี

แผนกวิชาการโรงแรม 

นางพิมพ์พร  ทันงาน 
แผนกวิชาการจดัการธุรกิจค้าปลีก 

นางสาวนุชรีย์  ไชยวงค์ 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายอนุชิต  การินทร์ 

 

งานปกครอง 
นายกษิดิ์เดช กันอินทร ์

นายรชต  ดิลกรัชตสกุล 

        ผู้อำนวยการวทิยาลัยเทคนิคปวั 

 
คณะกรรมการวิทยาลัย 

แผนกวิชาตามสาขาวชิาที่เปดิเรียน 

งานวิทยาการและห้องสมุด 
นางสาวทิพาพร ปัญญาภ ู

 

งานครูที่ปรึกษา 
นายธีรเกยีรติ  ทีฆาวงศ์ 

 

งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาค ี
นายนิวัฒน ์   วรรณสมพร 

 
งานสื่อการเรียนการสอน 

นายเอกรัตน์  อายยุนื 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
นายชลิต  จิตอารยี ์

 

งานสวัสดิการนักเรยีนนักศึกษาศึกษา 
นายณัฐพัชร์  ไชยศิลป ์

 

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
นายสมเดช   เนตรทิพย ์

 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนฯ 
นางสาวปรีญาภรณ ์ อุ่นเรือน

งานวัดผลและประเมินผล 
  นายณรงค์ฤทธิ์  มาใจ 
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ข้อมูลบุคลากรบุคคลากรวิทยาลัยเทคนิคปัว 

ข้าราชการ 

1.  นางสาวจันทิรา  สุทธหลวง 

2.  นายสมศักดิ์            ตันดี 

3.  นายชัยวุฒิ            ธงเงิน 

4.  นายภควัตร            วงศ์ยังประเสริฐ 

5.  นายไกรสิทธิ์            อ่ินคำ 

6. นายคธาวุฒ ิ            รักษ์รงค์ 

7. นายณรงค์ชัย   บุญเทพ 

8. นายไกรภพ   อานัน 

9. นางสาวสุดาทิพย์  ไชยยะ 

10. นายเชาว์                        ปั้นบุญ 

11. นางสาวชนกเนตร  มะโนชัย 

12.นายภัทรวิชญ์  กำหนดศรี 

13.นางพิมพ์พร   ทันงาน 

14.นายณรงค์ฤทธิ์  มาใจ 

พนักงานราชการ 

1.  นายจำนงค์            ไชยปรุง 

2.  นายวรภพ            การินทร์ 

3.  นายสมเดช            เนตรทิพย ์

4.  นายธรรมสรณ์         ยาใจ 

5.  นางสาวพิมพ์สุดาพร  แก้วเทพ 

6.  นายกษิดิ์เดช    กันอินทร์ 

7.  นางสาวดรุณี  บุญเทพ 

8.  นางสาวนวพร   สีขวา 

9.  นายอานุภาพ  พุฒหมื่น 

10.  นายนิวัฒน์    วรรณสมพร 

11.  นายเสกสรรค์   ยอดภักดี 

12.  นายสุพจน์    อินทะรังษี 
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13.  นายประสพโชค  ทวิชาชาติ 

14.  นายนิรุตติ์    มัณฑก 

15.  นายธีรเกียรติ  ทีฆาวงค์ 

16.  นายกิตติ   ไชยวงศ์ 

17. นางนุชรีย์   ไชยวงศ์ 

18  นายเกียรติศักดิ์  โนราช 

19. นายณัฐพัชร์  ไชยศิลป์ 

 

ครูพิเศษสอน 

1.  นางสาวทิชานุช  เหล่าใหญ่ 

2.  นายเสกสรรค์   ไชยศิลป์ 

3.  นายไกรทอง   ยะแสง 

4.  นางสาวขวัญสุดา  ปันอิน 

5.  นายตรัณ            บัณฑิต 

6. นางสาวปรีญาภรณ์  อุตเรือน  

7.  นางสาวอภิรดี  ปรังฤทธิ์   

8.  นายชลิต            จิตอารี 

9.  นางสาวทิพาพร  ปัญญาภู  

10. นายธวัชชัย            พิพิทธภัณฑ์ 

11. นายอนุชิต   การินทร์ 

12. นางสาวรุ่งทิวา  อุดทา 

13.  นายเอกรัตน์  อายุยืน 

14. นายเสฏฐวุฒิ  ศรีวิกะ 
15. นายศุภกร   เชื้อหมอ 

16. นายจักรภัทร  ดอนพนัส  

17.นางสาวอรทัย  แรกเรียง 

18.นางสาวธัญจิรา                ทาสุวรรณ 

19.นายเอกพล   อุตรชน 
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20.นายศุภวัฒน์   ชราพก 

21.นางสาวปีย์รดา  สอนวงษา 

22. นายณัฐพล   อุปถัมถ์ 

23.นางสาวมัทนา  ยาปัน 

24.นางสาวปรัชญา  วรรณโกฏ ิ

25.นายวีรพงษ์   อุ่มมี 

26. นางสาวณัธวรรณ  ทองเพ็ง 

27. นางสาวชัญญานาถ  โชติพัฒนภูมิ 

28. นางสาวชนากานต์  ยิ่งโยชน์ 

 

นักศึกษาฝึกสอน 

1. นางสาวอนัญญา  อ่อนตา  
2. นางสาวนภัสกร  ใจยาใหญ่ 
3. นางสาวกนกวรรณ  จันต๊ะวงค์ 
4. นายซิดดิก   ยีหมัดอะหลี 
5. นายอนันทศักดิ์  พัฒนธนชัยกุล 
6. นายภานุรุจ   คำแสน 

 

เจ้าหน้าที่ 

1.  นายวัตพงค์            บุญเทพ 

2.  นางสาวสุพัตรา  บัวอ่ิน 

3.  นางสาวสาวิตรี  ลือยศ 

4.  นางสาวภัทยา  ธัญญะ 

5.  นางสาวอารียา  จิตอารีย์ 

6.  นางสุดารัตน์            สมบัติกำไร 

7.  นางวลีพร            วงศ์ยังประเสริฐ 

8.  นางวิภารัศม์ิ   เขียวกล่ำ 

9.  นายศรีศักดิ์            อาภรณ์ศิริ 

10.  นายจตุพล          ระขะไพ 

11.  นางสาวพนารัตน์             มาณกิจ  
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12.  นายพงษ์พิสุทธิ์  ทีฆาวงค์  

13. นางสาวกุลณัฐ  ชนาภิมุข 

14. นางสาวนัทธมน  มูลคำ 

15. นางสาวขวัญฤทัย   ธนะ 

16. นางสาวสุวิมล                 เชียงหนุ้น 

17  นายสุรชัย                     นาวิก 

18  นางสาวธิฐิชญา                ขันทะสีมา 

 

นักการภารโรง 

1.  นาย ถาวร          วังสาร          

2.  นางจันทร์          ศิริรัตน ์

3.  นางภาถาพันธ์       ขระสุ 

4.  นายธีรวัฒน์          วารีทิพย์          

5.  นางกชทร   สุดาลา 

6.  นายศรายุทธ          ยะแสง 

7.  นางทิวาภรณ์  ไชยศิลป์ 

8. นายศร ี   คันทะมูล 

9. นางกาบจันทร์  คันทะมูล 

ยาม 

1. นายจรัส   ภูลนันต์ตถ์กิจเจริญ 
2. นายจรัญ                        ไชยโย          
3. นายจรัส   สมมุติ 

 
 
 
 
 
 
 
 



          PUA TECHNICAL COLLEGE  
          วิทยาลัยเทคนิคปัว                                                                    แผนปฏิบัตริาชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 
 

 

ข้อมูลด้านบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคปัว 
 

บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคปัว 
บุคลากร จำนวน ( คน ) 

ผู้บริหาร 5 
ข้าราชการ 14 
พนักงานราชการ 19 
ครูพิเศษสอน /ครูฝึกประสบการณ์ 34 
ลูกจ้างชั่วคราว ( เจ้าหน้าที่ ) 18 
ลูกจ้างชั่วคราว ( นักการภารโรง ) 9 
ลูกจ้างชั่วคราว ( ยาม ) 3 

รวม 102 
 

ข้อมูล ณ   ตุลาคม  2566 
                                                                                                                 งานบุคลากร 
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ข้อมูลนักเรียน-นักศึกษา แต่ละสาขาวิชา 
       จำนวนนักเรียน – นักศึกษา   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566   วิทยาลัยเทคนิคปัว 
จำนวนนักเรียน ระดับ ประกาศนียบัตร 

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
จำนวนนักเรียน  

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
๑. อุตสาหกรรม ๑. ช่างยนต ์ 62 91 64 
  2. ช่างกลโรงงาน 19 6 10 
  3. ช่างไฟฟ้ากำลัง 46 32 27 
  4. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 14 - - 
  5. ช่างก่อสร้าง 41 33 26 
  6. เมคคาทรอนิกส์ 7 12 14 

๒. พาณิชยกรรม ๑. การบัญชี 27 23 24 
  ๒. การตลาด 18 17 11 

3. อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

1. การโรงแรม 5 - - 

4. เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

๑. เทคโนโลยีสารสนเทศ 23 36 17 

รวม 262 259 193 

รวมทั้งหมด            714 

จำนวนนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง 

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา  

ปวส.1 ปวส.2 
๑. อุตสาหกรรม ๑. เทคนิคเครื่องกล  38 37 
  2.เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 10 - 
  2. เทคนิคการผลิต 5 - 
  3. ไฟฟ้ากำลัง 59 28 
  4. อิเล็กทรอนิกส์ - - 
  5. ช่างก่อสร้าง 11 17 
  6. เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 12 19 

๒. บริหารธุรกิจ ๑. การบัญชี 23 34 
  ๒. การตลาด 24 14 

3. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1. การโรงแรม - - 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
๑. เทคโนโลยีสารสนเทศ 21 15 

รวม 203 164 
รวมทั้งหมด 367 
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แผนรับนักเรียน-นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
๑. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
จำนวนแผนรับ 

ปกต ิ โควตา ผลรับ 
๑. อุตสาหกรรม ๑. ช่างยนต ์ 50 30 67 
  2. ช่างกลโรงงาน 10 10 17 
  3. ช่างไฟฟ้ากำลัง 20 20 37 
  4. ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 10 10 17 
  5. ช่างก่อสร้าง 20 20 57 
  6. แมคคาทรอนิกส ์ 10 10 0 

๒. พาณิชยกรรม ๑. การบญัช ี 20 20 28 
  ๒. การตลาด 10 10 13 

3. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1. การโรงแรม 10 10 7 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
๑. เทคโนโลยสีารสนเทศ 10 10 13 

รวม 170 150 256 
รวมท้ังหมด 320 

๒. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

ที ่ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
จำนวนแผนรับ 

ปกต ิ โควตา ผลรับ 
๑. อุตสาหกรรม ๑. เทคนิคเครื่องกล (ช่างยนต์) 10 10 

30   ๒. เทคนิคเครื่องกล (ทวิภาคี) ผู้จบ ปวช. 20 20 
  ๓. เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) ผู้จบ ปวช. 20 20 8 
  4.เทคนิคยานยนตไ์ฟฟ้า(ทวิภาคี) 10 10 5 
  5. ไฟฟ้ากำลัง 10 10 37 
  6. ไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาคี) ผู้จบ ปวช. - 20 
  7. เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (ทวิภาคี) ผู้จบ 

ปวช 
10 10 11 

  8. ช่างก่อสร้าง 10 10 19 
9.ช่างก่อสร้าง (ทวิภาคี) ผู้จบ ปวช 10 10 

๒. บริหารธรุกิจ ๑. การบญัช ี 10 10 30 
  ๒. การบญัช ี(ทวิภาคี) ผู้จบ  ปวช. 10 10 
  3. การตลาด 10 10 11 
  ๔. การตลาด (ทวิภาคี) ผู้จบ ม.6 และ ปวช. 10 10 
  5. การจดัการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

(ทวิภาคี) ผู้จบ ม.6 และ ปวช. 
10 10 0 

6.ธุรกิจอาหารและบริการ (ทวิภาคี) 10 10 11 
3. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1. การโรงแรม (ทวิภาคี) ผู้จบ ม.6 และ ปวช. 10 10 5 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
๑. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร(ทวิ
ภาคี) 

10 10 9 

 รวม  180 200 176 
  รวมท้ังหมด 380 
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แผนรับโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ปีการศึกษา 2567 
                 โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

สาขาวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

ม.4  ม.5  ม.6  รวม 
นักศึกษา
ตกค้าง 

ช่างยนต์ 20    - 
ช่างไฟฟ้ากำลัง 20 -   - 

รวม 40    - 
                  
                 โรงเรียนมัธยมบ่อเกลือ 

สาขาวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

ม.4  ม.5  ม.6  รวม 
นักศึกษา
ตกค้าง 

ช่างก่อสร้าง 30     
ช่างยนต์ 20 - - - - 

รวม 50    - 
                  

โรงเรียนพระธาตุพิทยาคม 

สาขาวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

ม.4  ม.5  ม.6  รวม 
นักศึกษา
ตกค้าง 

ช่างไฟฟ้า 20 - - - - 
รวม 20 - - - - 

              
                 โรงเรียนทุ่งช้าง 

สาขาวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

ม.4  ม.5  ม.6  รวม 
นักศึกษา
ตกค้าง 

ช่างไฟฟ้า 20 - -   
 เทคโนโลยีสารสนเทศ  20 -  -     
ช่างยนต์ 20 - -  - 
รวม 60 - - - - 

รวมทั้งหมด 170    - 
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ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคปัว ปีงบประมาณ 2567 ปัจจุบัน 

➢ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 4 ประเภทวิชา  

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  จำนวน 6 สาขาวิชา 

1.1  สาขาวิชาช่างยนต์ 

1.2  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

1.3  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

1.4  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

1.5  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

1.6  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  จำนวน 3 สาขาวิชา 

2.1  สาขาวิชาการบัญชี 

2.2  สาขาวิชาการตลาด 

2.3  สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 

3 ประเภทอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

3.1  สาขาวิชาการโรงแรม 

4. ประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 1 สาขาวิชา 
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

➢ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 4 ประเภทวิชา  

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   จำนวน 7 สาขาวิชา 

1.1  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  

1.2  สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 

1.3  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

1.4  สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 

1.5  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

1.6  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

1.7  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
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2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  จำนวน 3 สาขาวิชา 
2.1  สาขาวิชาบัญชี 
2.2  สาขาวิชาการตลาด 
2.3  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  จำนวน 1 สาขาวชิา 
3.1  สาขาวิชาการโรงแรม 

4. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจำนวน 1 สาขาวิชา 
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

➢ สถานศึกษาที่ ร่วมโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  
ปีการศึกษา 2567 

1. โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ 

2. โรงเรียนทุ่งช้าง 

3. โรงเรียนท่าวังผา 

4. โรงเรียนมัธยมบ่อเกลือ 
 

➢ สถานประกอบการที่ร่วมจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี จำนวน 10 สถานประกอบการ  

1. บริษัทฮอนด้า  ออโตโมบิว ประเทศไทยจำกัด  

2. บริษัทเอพีดีเวลล๊อปเม้นท์จำกัด 

3. บริษัท สยามเอ็นจิเนียริ่งเซนเตอร์ จำกัด 

4. บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จำกัด 

5. บริษัท วาลโปร (ประเทศไทย)  จำกัด 

6. บริษัท ซีพีออลล์  จำกัด (มหาชน) 

7. บริษัท ซีอาร์ เอ็นจิเนอริ่ง แอน เทคโนโลยี จำกัด 

8. บริษัท บางกอก ซิทเมททัล จำกัดมหาชนจำกัด  (EV) 

9. บริษัท แพนไดรฟ์ส จำกัด  (EV 

10.  บริษัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมวดงบประมาณ ผลผลติ  จำนวนเงินจัดสรร 
ผลผลิตท่ี 1  
( ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ)       

งบดำเนินงาน ผลพลติ(ปวช.) งบดำเนินงาน/งบส่วนราชการ (งบ ปวช.) 584,000.00 

งบดำเนินงาน ผลผลติ(ปวช.) 
ค่าสาธารณูปโภค 
 (งบ ปวช. ค่าสาธารณูปโภค) 596,400.00 

งบลงทุน ผลผลติ(ปวช.)   

งบรายจ่ายอื่น ผลผลติ(ปวช.) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชเนื่องมาจากพระราชดำร ิ 22,500.00 

  
1,225,400.00 

ผลผลิตท่ี 2  
(ผู้รับบริการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น)       

งบดำเนินงาน ผลผลติระยะสั้น รายงานงบประจำ(ระยะสั้น) 264,650.00 

 ผลผลติระยะสั้น ค่าสาธารณูปโภค 255,600.00 

  520,250.00 
ผลผลิตท่ี 3  
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง       

งบดำเนินงาน ผลผลติ(ปวส.) รายงานงบประจำ (ปวส.) 1,108,700.00 

  1,108,700.00 
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โครงการ   

งบบุคลากร - 
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครู
ให้นักเรียน 117,600.00 

งบอุดหนุน - ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า  
งบบุคลากร - เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ 5,186,330.00 

งบดำเนินงาน - ประกันสังคมส่วนของนายจ้าง 182,400.02 

งบรายจ่ายอื่น   
ค่าใช้จ่ายโครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 189,600.00 

งบบุคลากร - 
ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

งบรายจ่ายอื่น - 
ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาใน
การเป็นผู้ประกอบการ( ศูนย์บ่มเพาะ ) 30,000.00 

เงินอุดหนุน - 
เงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการ
อาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 80,000.00 

งบรายจ่ายอื่น   
ค่าใช้จ่ายโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ ( Fix it ) 1,215,000.00 

งบรายจ่ายอื่น   
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร (ทวิ
ศึกษา) 1,494,550.00 

งบรายจ่ายอื่น   
ค่าใช้จ่ายโครงการพััฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
กำลังคน 600,000.00 
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  9,095,480.02 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี   

งบอุดหนุน 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย     

งบอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป 

เงินอุดหนุนค่าเครื่องมือประจำตัวผู้เรียนการ
เรียนของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา 2000 
บาท /ปีการศึกษา 634,600.00 

งบอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,026 บาท/
ภาคเรียน 781,894.50 

งบอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป 
ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ 520
บาท/ปีการศึกษา 419,380.00 

งบอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป ค่าเครื่องแบบนักเรียน 950 บาท/ภาคเรียน 779,950.00 

งบอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป 

ค่าจัดการเรียนการสอน 7,020 บาท/ปี (อุตสาฯ 
เทคโน)  5,292 บาท/ปี (พาณิชยกรรม)  5,940 
บาท/ปี การท่องเที่ยว 8,109,368.00 

งบอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป ค่าหนังสือเรียน 2,000 /ปีการศึกษา 1,613,000.00 

งบอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน
โครงการอาชีวะ 202,500.00 

 12,540,692.50 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 24,490,692.50 
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บำรุงการศึกษา (บกศ.) 
 

ค่าสาธารณูปโภค 390.00 
ค่าวัสดุ 2,018,806.92 
ค่าสอนเกินภาระงาน 2,003,100.00 
ค่าตอบแทนธุรการ 11,950.00 
ค่าสาธารณูปโภค 390.00 

จำนวนรวมทั้งสิ้น 4,034,246.92 
งบประมาณและเงินบำรุงการศึกษาจำนวนทั้งสิ้น  28,524,769.44 
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