
วิทยาลัยเทคนิคปัว 
                            แบบประเมินของสถานประกอบการ 

 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้เป็นแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน เพ่ือประเมิน
พฤติกรรมของผู้เรียน 3 ด้าน  ได้แก่  ความรู้  ทักษะ  และเจตคติ จึงขอให้สถานประกอบการสังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด  ซึ่งระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน
มี 5 ระดับ ได้แก่   มากท่ีสุด =5   มาก =4    ปานกลาง =3    น้อย =2   น้อยที่สุด   =1 
 
ชื่อ-สกุล ...................................................................ระดับชัน้.......................สาขางาน.............................................. 

ล าดับ
ที ่

รายการประเมิน 

 ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. 
ด้านความรู้ 
เตรียมตัวพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

     

2. เตรียมวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ      
3. สนใจฟังค าอธิบาย รับค าแนะน าและทบทวนค าสั่งงานที่ได้มอบหมาย      
4. ศึกษาค้นคว้า สอบถามผู้รู้ และเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงาน      
5. ใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ อย่างปลอดภัย      
6. ดูแลรักษาอุปกรณ์เครื่องมือให้อยู่ในสภาพที่ดี           
7. ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการปฏิบัติงาน      
8. บันทึกสรุปผลการปฏิบัติงาน      

9. 
ด้านทักษะ 
ปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักการ 

     

10. ปฏิบัติงานเป็นล าดับขั้นตอนตามกระบวนการ      

11. ปฏิบัติงานด้วยความประณีต ละเอียด รอบคอบ      
12. ปฏิบัติงานด้วยความคล่องแคล่ว      

13. จัดการหลังการปฏิบัติงานตามหลักการและกระบวนการ      

14. ใช้เวลาปฏิบัติงานตามที่ก าหนด      

15. ตรวจสอบความเรียบร้อยของการปฏิบัติงาน      

16. ผลิตผลงานได้ตามปริมาณ มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด      

17. 
ด้านเจตคต ิ
มีความมานะอดทน ตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง สนใจใฝ่รู้เกี่ยวกับงาน 

     

18. ตรงต่อเวลาในการมาท างาน ฝึกปฏิบัติงาน และเลิกงาน      
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          ลงชื่อ.......................................................... ผู้ประเมิน 
   (..............................................................) 
ต าแหน่ง......................................................... 

   ……….…/….………./…………. 
 

19. มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่งานที่ได้รับมอบหมาย      

20. 
แต่งกายสุภาพสะอาด ร่างกายสุภาพไม่ไว้หนวดเครา  ทรงผมสุภาพ       
ใช้เครื่องส าอาง เครื่องประดับอย่างเหมาะสม 

     

21. ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน บุคลิกลักษณะดี       

22. มารยาทเรียบร้อย กิริยาอ่อนน้อม เคารพต่อผู้อื่น รู้จักกาลเทศะ      

23. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี กล้าแสดงออกในสิ่งที่สร้างสรรค์      

24. ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของสถานประกอบการ      

รวมคะแนนในแนวตั้งแต่ละช่อง      

รวม   

ฝ่ายวิชาการ /งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 


